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Bu ¢aligmanin amaci, 6gretmen adaylarinin, problem ¢ézme becerilerini ve akademik motivasyonlarini ¢esitli degiskenlere baglh
olarak ve 0grenme ortamlarini akademik motivasyonlar1 ve problem ¢ézme becerileri agisindan incelemektir. Caligmaya, 2014-
2015 Egitim Ogretim Y1li bahar doneminde Ankara merkezde yer alan bir vakif {iniversitesinin Egitim Fakiiltesi’nde bulunan Okul
Oncesi Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, {lkégretim Matematik Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi
Anabilim dallarinda 6grenim goéren 219, {igiincli ve dordiincli smif dgrencileri dahil edilmistir. Katilimcilarin problem ¢ézme
becerileri Heppner ve Petersen (1982) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Savagir ve Sahin (1997) tarafindan adapte edilen
“Problem Cozme Becerisi Envanteri” ile belirlenmistir. Akademik motivasyonlarini ortaya ¢ikarmak amaciyla da Vallerand ve dig.
(1992) tarafindan hazirlanan ve Karatas ve Erden (2011) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Akademik Motivasyon Olcegi”
kullanilmustir. Arastirma, betimsel arastirma tiirlerinden tarama modelindedir. Verilerin analizinde betimsel istatistik teknikleri ve
basit korelasyon teknikleri kullanilarak 6gretmen adaylarimn bolimlerine, sinif diizeylerine ve ebeveyn egitim durumlarina gore
problem ¢6zme becerileri ve akademik motivasyonlari arasindaki farkliliklar ortaya konulmaya caligilmustir.

Arastirmanin sonucuna gore, dgretmen adaylarinin genel olarak akademik hayatlariyla ilgili olarak olumlu tutum iginde olduklari
goriilmiistiir. Icsel ve digsal akademik motivasyon diizeyleri yiiksek, motivasyonsuzluk diizeylerinin ise diisiik oldugu, dgrenme
ortamlarmin da akademik motivasyonlarina olumlu ydnde katki sagladigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin problem ¢ézme
becerisi algilarmin olumsuz ydnde olmasmin ve kendilerini yetersiz hissetmelerinin, 0grenme ortamlariin karsilagtiklart
problemleri ¢cozmedeki etkisiyle ilgili verdikleri cevaplarla paralel sonuglar ortaya koydugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Problem ¢dzme, akademik motivasyon, 6gretmen adaylari, 6grenme ortamu.
Abstract

The purpose of this study is to examine prospective teachers’ problem solving skills and academic motivations depending on
various variables and to investigate learning environments in terms of academic motivation and problem solving skills. The study
group included third and fourth year university students studying in Early Childhood Education, Primary School Teaching,
Elementary Mathematics Teaching, Turkish Language Teaching, and English Language Teaching Programs at the Faculty of
Education in a private university in Ankara. The participants' problem solving abilities were found out using "Problem Solving
Ability Inventory" developed by Heppner and Petersen (1982) and adapted by Savasir and Sahin (1997) into Turkish. In order to
reveal their academic motivations, "Academic Motivation Scale" developed by Vallerand et al. (1992) and adapted by Karatag and
Erden (2011) into Turkish was used. The research is designed as a survey model of a descriptive research. In the analysis of the
data, descriptive statistics and simple correlation techniques were used to investigate the differences between problem solving skills
and academic motivations of prospective teachers according to the departments, class levels, and parental education status. The
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results of the study show that the prospective teachers are generally in a positive attitude regarding their academic life. It has been
also revealed that their intrinsic and extrinsic academic motivation levels are high, and learning environments contribute positively
to their academic motivation. Moreover, the findings related to the negative perceptions of the prospective teachers regarding their
problem-solving skills have been parallel to the results related to the effects of their learning environment on solving their
problems.
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1. Giris

Insan dogas1 geregi bulundugu her ortamda sosyal iliskiler igerisinde olmak durumundadir (Baker, 2003; Bedel ve
Hamarta, 2014). i¢inde bulunmak durumunda oldugu bu sosyal iliskiler ag1 igerisinde etkilesimde bulundugu kisilerle
zaman zaman problemler yasamaktadir (Bedel ve Hamarta, 2014). Problem ¢dzme becerisi, bireylerin giinliik hayatta
karsilagtiklar1 problem durumlarini algilayabilmeleri ve bu sorunlarla bas edebilmeleri ile ilgilidir (Baker, 2003).
Bireyin sosyal yasaminda karsilastigi problemleri ¢ozmeye olan ihtiyaci, problemi tanimlayip, onu ¢dzmek i¢in
girisimde bulunmasimm1 D’Zurilla ve Goldfried (1971) (aktaran Baker, 2003, ss. 569-591)sosyal problem ¢6zme
yetenegi olarak adlandirmis ve problem ¢6zme modeli gelistirmiglerdir.

Bu modele gore problem ¢ézme becerisi bes bilesenden olusur. Bu bilesenler: 1) probleme yonelme, 2) problemi
tanimlama ve ¢6ziimii formiile etme, 3) ¢6ziim igin alternatifler iiretme, 4) ¢6ziim igin karar verme, 5) bulunan
¢oziimiin dogrulugunu kanitlamadir (Baker, 2003; Bedel ve Hamarta, 2014). Bu bilesenlerin ilki olan probleme
yonelme bireyin karsilagtigi problem durumu ile ilgili motivasyonunu gosterir. Bu motivasyon karsi karsiya oldugu
problem durumu ile ilgili sahip oldugu genel inanglari, degerlendirmeleri, beklentileri ve problem ¢ozme becerileri ile
yakindan alakalidir (Baker, 2003). Problemi tanimlama ve ¢oziimii planlama, ¢dziim igin farkli yollar bulmaya
calisma, ¢oziim i¢in karar alma ve aldigi kararin dogru olup olmadigmi irdelemek ise bireyin problemi
tanimlayabilmek ve ¢dziime ulastirabilmek icin sahip olmasi gereken problem ¢dzme becerisini ifade eder (Baker,
2003). Problem ¢6zme becerisi, bireyin genel olarak yeterlilik seviyesini ve karsilastigi durumlara adaptasyonunu
gostermektedir. Problem ¢dzme becerisini etkileyen en nemli etkenlerden biri kiginin kendi problem ¢ézme becerisine
inancidir (Temel, 2012). Yapilan aragtirmalarda problem c¢ozmede kendini iyi bir problem ¢dziicii olarak
tanimlayabilmenin akademik motivasyonla yakindan iligkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Baker, 2003; Bedel ve
Hamarta, 2014).

Ogrencilerin iiniversiteye uyumlar1 ve burada yasadiklar1 problemleri ¢dzmede gosterdikleri istek ve basarilar:
6grencilerin motivasyonlart ile yakindan ilgilidir (Baker, 2003; Heppner, Witty ve Dixon, 2004). Motivasyon, amaglt
bir aktivitenin baglamasi ve devam etmesini igeren bir siiregtir (Dilekmen ve Ada, 2005; Pintrich ve Schunk, 2002).
Bir {iriin yerine siireci ifade ettigi i¢in motivasyonu direk gozlemlemek miimkiin degildir. Motivasyonu, yapmayi
tercih ettigimiz islerden, sarf ettifimiz ¢abadan, igleri devam ettirme davranislarimizdan ve s6zlerimizden ¢ikarim
yaparak belirlememiz miimkiin olur. Bireyler, miktarina, amacina ve kaynagina gore farkli motivasyonlara sahip
olabilirler (Ryan ve Deci, 2000). Motivasyon temel olarak icsel ve dissal motivasyon olmak iizere iki cesittir. I¢sel
motivasyon, bir isi, o is kendisi ilging ve eglenceli oldugu i¢in, digsal motivasyon ise isin sonunda farkli sonuglar
ortaya c¢ikacagi i¢in yapmaktir. Herhangi bir isi yapmak i¢in kiginin herhangi bir istek ya da itici gilice sahip olmamast
ise motivasyonsuzluktur (Ryan ve Deci, 2000). Akademik motivasyon ise bireyde akademik isler i¢in ihtiyag duyulan
enerjinin Uretilmesidir (Bozanoglu, 2004). Motivasyonu yiiksek olan bireylerin akademik islere daha iyi
odaklandiklari, daha yiiksek hedeflere sahip olduklari ve daha iyi performans sergiledikleri goriilmektedir (Bozanoglu,
2004; Dilekmen ve Ada, 2005).

Problem ¢6zme becerisinin bireyin bulundugu duruma adaptasyon saglayabilme yetenegi ile ilgili olmasi, bireyin
icinde bulundugu durumla ilgili motivasyonunu da etkilemektedir (Baker, 2003). Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin su
anda i¢inde bulunduklar1 akademik ortam ve durumla ilgili motivasyonlart onlarin problem ¢6zme becerilerinin
gelisimi ile yakindan ilgilidir.

Problem ¢dzmenin, yiiksek oranda digsal motivasyon ve diisiik oranda da motivasyonsuzluk ile iligkisinin olmasi
nedeniyle akademik motivasyon tizerinde direk etkisi oldugu bilinmektedir (Baker, 2003). Yapici problem ¢6zme ve
wsrarci sebatkar yaklasim ile akademik giidiilenme arasinda pozitif yonlii anlaml iliskiler bulunmaktadir (Bedel ve
Hamarta, 2014). Yapici problem ¢dozme ve 1srarci, sebatkar yaklasima sahip olan bireylerin kendilerine giivenlerinin
yiiksek oldugu ve akademik gorevler almaktan kagimmmadiklar1 belirlenmistir. Bu kigiler problemlere olumlu
yaklagmakta ve karsilastiklar1 problemlerle bas edebileceklerine inanmaktadirlar (Bedel ve Hamarta, 2014).
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Universite 6grencilerinin sosyal ortamlarinda iyi birer problem ¢dziicii olmalarinin akademik motivasyonlari ile
yakindan iliskili olmasi (Baker, 2003) ileride 6gretmen olacak {iniversite dgrencileri i¢in de egitimleri siirecinde bu
degiskenler hakkinda daha gergek¢i ve ¢ok boyutlu fikir sahibi olmak 6nem kazanmaktadir. Bu durum g6z oniine
alindiginda bu arastirmanin amaci &gretmen adaylarinin problem ¢ézme becerilerini ve akademik motivasyonlarini
incelemek ve bunlar arasindaki iligkiyi belirlemektir. Bu amag ¢ergevesinde su sorulara cevap aranmistir.

1. Ogretmen adaylarmin i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyleri, boliim, simf
seviyesi, ebeveyn egitim diizeyine gore farklilagmakta midir?

2. Ogretmen adaylarinin, problem ¢dzme becerilerini algilamalari, béliim, smif seviyesi, ebeveyn egitim
diizeyine gore farklilagmakta midir?

3. Ogretmen adaylariin igsel, dissal ve motivasyonsuzluk diizeyleri ile problem ¢ézme becerilerini algilamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki var mdir?

Ayrica dgretmen adaylarinin akademik motivasyonlart ve problem ¢ézme beceri algilar1 ve 6grenme ortamlarinin
akademik motivasyonlarina ve problem ¢6zme beceri algilarina nasil bir etkide bulundugu ile ilgili derinlemesine bilgi
edinebilmek amaciyla 6gretmen adaylarina ¢esitli agik uclu sorular sorulmustur.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Betimsel tarama modeline gore planlanan bu g¢alismada anket yoluyla elde edilen nicel veriler ve destekleyici
nitelikteki agik ug¢lu sorular analiz edilmistir. Bu benzeri tarama modeli arastirmalarinda daha ¢ok var olan bir
durumun fotografini ¢ekerek bir betimleme yapilmaktadir. Bunun yaninda 6lgiilen 6nceden belirlenmis degiskenler
arasinda olasi iliskiler de arastirilmakta ve betimlenmektedir (Biiyiikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2008). Bu ¢aligmada da hem 6gretmen adaylarinin problem ¢dzme becerileri ve akademik motivasyonlari
incelenmis hem de varsa aralarindaki iligki anlasilmaya calisilmistir. Kesitsel taramanin kullanildigi ¢aligmalarda
orneklemin pek ¢ok farkli 6zelligi kapsamasina ragmen dissal 6zellikler bakimindan benzer 6zelliklere sahip olmasi
beklenir (Biiyiikoztiick vd., 2008; Fraenkel ve Wallen, 2006), boylece tek bir seferde 6rneklem hakkinda farkl
degiskenlere ait bilgi sahibi olunabilir. Burada da egitim fakiiltesinin farkli programlarinda okuyan ve benzer
egitimlere tabi tutulan 6gretmen adaylarinin problem ¢dzme becerileri ve akademik motivasyonlarinin diizeyleri
incelenmistir. Ayni egitim fakiiltesinde okuyan ve lisans egitimlerinin yarisini tamamlamig 219 6gretmen aday1 amagh
orneklem yontemlerinden olan kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi (Yildirim ve Simsek, 2006) yoluyla ¢alismaya
dahil edilmistir. Arastirmaya pratiklik kazandirmak ve daha sonra uygulanacak olan goriisme i¢in arastirmanin daha
hizl yiiriitiilmesini saglayabilmek amaciyla bu 6rneklem yontemi secilmistir. Mezun olduklarinda ilkokul ve ortaokul
seviyesinde calismalar1 nedeniyle ilkégretim Matematik, Smmf, Okul Oncesi, Tiirkce ve Ingilizce Ogretmenligine
devam eden 6gretmen adaylari arastirmaya dahil edilmistir.

2.2. Orneklem

Calismaya 2014-2015 Egitim Ogretim Yili bahar déneminde Ankara merkezde yer alan bir vakif iiniversitesi
biinyesindeki ii¢lincii ve dordiincii siniflarda 6grenim goren 219 Egitim Fakdiltesi 6grencisi katilmistir. Katilimcilarin
boliimlere ve cinsiyetlerine gore dagilimlar: Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1
Ogretmen adaylarimin béliimlere gére dagilimi

Katilimei sayisi

Bolimler Kadimn Erkek f %
Okul Oncesi Ogretmenligi 69 0 69 32
Sinif Ogretmenligi 50 7 57 26
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 18 2 20 9
Tiirkge Ogretmenligi 26 5 31 14
Ingilizce Ogretmenligi 36 6 42 19

Toplam 199 20 219 100
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Tablo 1°de goriildiigii gibi, Okul Oncesi Ogretmenligi’nden hepsi kadin olmak iizere 69 (%32) dgretmen aday1, Siif
Ogretmenligi’nden 50’si kadin 7’si erkek olmak {izere 57 (% 26) ogretmen adayi, Ilkogretim Matematik
Ogretmenligi’nden 18’1 kadin 2’si erkek olmak iizere 20 (%9) 6gretmen adayi, Tiirkge Ogretmenligi'nden 26’s1 kadin
5°i erkek olmak iizere 31 (%14) 6gretmen aday1, Ingilizce Ogretmenligi’nden 36’s1 kadin 6’s1 erkek olmak iizere 42
(19) dgretmen aday1 caligmaya katilmistir. Katilimeilarin 199°u kadin, 20’si erkektir.

Ogretmen adaylarinin sinif seviyelerine gore dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Ogretmen adaylarimin sinif seviyelerine gore dagilimi

Katilimer sayisi

Smuf Seviyesi = %
3.smif 112 51
4.sif 107 49
Toplam 219 100

Calismaya katilan 112 6gretmen adayi (% 51) 3. smuf, 107 6gretmen aday1 (%49) da 4. simifa devam etmektedir
(Tablo 2).
Ogretmen adaylarmin anne-baba egitim seviyeleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Ogretmen adaylarimin anne ve baba egitim seviyesine gére dagilimi
o . Anne Egitim Seviyesi Baba Egitim Seviyesi
Egitim Seviyesi f % f %

1Ikdgretim 121 55 96 44
Ortadgretim 51 23 77 35
Universite ve sonrasi 47 22 46 21
Toplam 219 100 219 100

Katilimeilarin anne ve baba egitim seviyelerine gore dagilimlart incelendiginde soyle bir durum ortaya ¢ikmaktadir
(Tablo 3). Anne egitim seviyesi ilkogretim olan 121 katilimec1 (% 55), lise olan 51 katilimc1 (% 23), iiniversite ve
sonrast olan 47 katilimci (% 22) bulunmaktadir (Tablo 3). Baba egitim seviyesi ilkdgretim olan 96 katilimc1 (%44),
lise olan 77 katilime1 (%35), liniversite ve sonrasi olan 46 katilime1 (% 21) ¢alismaya dahil olmustur.

Ayrica dgretmen adaylarinin akademik motivasyonlar1 ve problem ¢dzme beceri algilart ve 6grenme ortamlarinin
akademik motivasyonlarina ve problem ¢6zme beceri algilarina nasil bir etkide bulundugu ile ilgili derinlemesine bilgi
edinebilmek amaciyla acik uclu sorularimizi cevaplamaya goniillii olan 58 dgretmen adaymin 24’ii Okul Oncesi
Ogretmenligi, 18’1 Stmf Ogretmenligi ve 17’si de ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 6grencisidir.

2.3. Veri Toplama Araglart ve Verilerin Toplanmast

Katilimcilarin problem ¢ézme becerileri Heppner ve Petersen (1982) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ye Savasir ve
Sahin (1997) tarafindan adapte edilen “Problem Cbézme Becerisi Envanteri” ile belirlenmistir. Problem ¢dzme
envanteri 35 maddeden olusmaktadir. 1-6 aras1 puanlanan likert tipi bir &lgektir. Olcegin derecelendirmesi “her
zaman”, “cogunlukla”, “sik sik”, “arada sirada”, “ender olarak” ve “hi¢bir zaman” seklindedir. Envanteri gelistiren
aragtirmacilar tarafindan 6lgegin tiimii i¢in elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist 0.90 olarak bulunmustur.
Olgekten alinan toplam puanlarin yiiksekligi, bireyin problem ¢dzme becerileri konusunda kendini yetersiz olarak
algiladigim1 gostermektedir.

Akademik motivasyonlarini ortaya ¢ikarmak amaciyla da Vallerand ve dig. (1992) tarafindan hazirlanan ve Karatas
ve Erden (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Akademik Motivasyon Olgegi” kullanilmistir. Olgek 28 maddeden
olusmaktadir. 1-7 arasi puanlanan likert tipi bir 6lcektir. Olgegin derecelendirmesi “hi¢ uymuyor”, “biraz uyuyor”,
“orta derecede uyuyor”, “cok uyuyor” ve “tam uyuyor” seklindedir. Olgegi gelistiren arastirmacilar tarafindan 6lgegin
tiimii igin elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.97 olarak bulunmustur. Olgek i¢sel motivasyon, dissal
motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak iizere {i¢ alt boyuttan olusmaktadir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarindan goniillii olan 58 6gretmen adayina ii¢ agik u¢lu sorudan olusan goériisme
formu uygulanmistir. Gegerlik giivenirligi yukarida belirtilmis 6lgeklerle elde edilen nicel verilere ek olarak 6gretmen
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adaylarina asagidaki agik uclu sorular sorularak konuyla ilgili derinlemesine bilgi edinmek ve bu sekilde aragtirma
verilerinin yorumlanmasina katkida bulunmak hedeflenmistir.
1. Ogrenme ortaminiz akademik hayatla ilgili goriislerinizi nasil etkiledi?
2. Sectiginiz boliimiin akademik hayatiniza ne kadar ve nasil katki sagladigimni diisiiniiyorsunuz?
3. Ogrenme ortammmzin siire¢ icerisinde karsilastigimz problemleri ¢dzmenizde ne kadar etkili oldugunu
distintiyorsunuz?

2.4. Verilerin Analizi

Olgeklerden elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistik teknikleri ve basit korelasyon teknikleri kullanilarak
6gretmen adaylarinin boliimlerine, sinif diizeylerine, ebeveyn egitim durumlarina gére problem ¢6zme becerileri ve
akademik motivasyonlar1 arasindaki iligki ve farkliliklar ortaya konmaya calisiimustir.

Acik uclu goriisme sorularmin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmistir. Ogretmen adaylarimin verdigi
cevaplarin daha rahat analiz edilebilmesi amaciyla ayni sorulara verilen cevaplar alt alta yazilmistir. Verilen
cevaplardaki tema ve Oriintiiler aranmustir. Yapilan kodlamalar sonucunda ayni temanin altina giren goriisler bir araya
getirilmistir. Aragtirmacilar arasi giivenirliligin desteklenmesi amaciyla kodlama her iki arastirmaci tarafindan 6nce
bagimsiz olarak gerceklestirilmistir. Daha sonra elde edilen kodlar ve temalar benzerlik ve farkliliklar agisindan
karsilagtirilarak ortak bir goriis elde edilmeye g¢alisilmistir. Miles ve Huberman’in (1994) formiiline gore % 95
oraninda tutarlilik belirlenmistir. Bu yontemle nitel sorularin analizinde arastirmaci gesitliligi ve uzman goriisii
konularina dikkat edilmistir. Cesitleme stratejisi ile arastirma sonuglarinin inandiriciliginin artirilmast hedeflenmistir
(Yildirim ve Simsek, 2006). Bunun yaninda arastirma sorularinin hazirlanmasi ve analizinde her iki arastirmaci da
alan ve deneyim agisindan nitel arastirma deneyimine sahip olmalarina ek olarak sorularin anlasilirligy ile ilgili nitel
aragtirma deneyimine sahip olan ii¢ alan uzmanindan uzman goriisii almislardir. Bu goriislere gore sorularda gerekli
diizeltmeler yapilmustir.

3. Bulgular

Bulgular boliimiiniin ilk kisimda 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon ve problem ¢ézme becerisi algi
diizeylerinin, bolim, smif seviyesi, ebeveyn egitim seviyesi degiskenlerine gore degisip degismedigi, 6gretmen
adaylarimin akademik motivasyon diizeyleri ile problem ¢6zme becerilerini algilamalari arasinda ne diizeyde bir iligki
oldugu ve problem ¢ézme becerisi algi diizeyinin akademik motivasyonu ne derecede algiladig ile ilgili bulgulara yer
verilmigtir.

Ikinci kisimda ise 6gretmen adaylarina sorulan agik uglu sorularm analizinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

3.1. Ogretmen Adaylarinin Akademik Motivasyon Diizeyleri

Bu kisimda Ogretmen adaylarimin akademik motivasyonlari, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk alt boyutlar1 baglaminda bolim, sinif seviyesi, ebeveyn egitim seviyesi degiskenlerine gore
incelenecektir.

Ogretmen adaylarinin Akademik Motivasyon Olgeginden aldiklari puanlar Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4
Akademik motivasyon puanlar

Ortalama Ss min max
I¢sel Motivasyon 58,40 15,43 13 84
Dissal Motivasyon 61,14 13,50 18 84
Motivasyonsuz 10,31 7,03 4 28

Tablo 4’te 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlarina iliskin goriisleri incelendiginde su bulgular elde
edilmektedir: Ogretmen adaylarmin i¢sel motivasyon alt boyutundan alabilecekleri en diisiik puan 13 en yiiksek puan
84°tlir. Aldiklar ortalama puan 58,40’tir. Digsal motivasyon alt boyutundan alabilecekleri en diisiik puan 18, en
yliksek puan 84’tiir. Ortalama puanlar1 ise 61,14tlir. Motivasyonsuzluk alt boyutundan alabilecekleri en diisiik puan 4,
en yiiksek puan 28’dir. Bu alt boyuttan aldiklar: ortalama puan 10,31’tir. Aldiklar1 puanlar 6gretmen adaylarinin igsel
ve digsal motivasyonlarinin yiiksek, motivasyonsuzluk diizeylerinin ise diisiik oldugunu gostermektedir.
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Ogretmen adaylarinin akademik motivasyonlarinin sinif degiskenine gore t-testi sonuglari Tablo 5°de gosterilmistir.

Tablo 5
Swnif degiskenine gére akademik motivasyonlar
N X SS T sd p
Motivasyonsuzluk 3 112 9,50 7,24 1,757 217 ,080
4 107 11,16 6,75
Digsal 3 112 60,59 15,02 ,633 217 ,528
motivasyon 4 107 61,73 11,27
fgsel 3 112 56,36 17,47 2,019 217 ,045
motivasyon 4 107 60,54 12,71

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmen adaylariin akademik motivasyon diizeyi 6l¢eginin i¢sel motivasyon alt boyutuna
ait puan ortalamasinin siuf seviyesine gére farklilagtigi belirlenmistir (t(.217=2.019, p<.05). Ogretmen adaylarindan
dordiincii siifta 6grenim gorenlerin igsel motivasyon diizeyi, tiglincii sinifta 6grenim gorenlerden daha yiiksektir.
Digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk alt boyutlarinda sinif degiskenine gore bir farklilik yoktur.

Ogretmen adaylarmin akademik motivasyon 6lgegi puanlarmin boliim degiskenine gére ANOVA sonuglar1 Tablo
6’da gosterilmistir.

Tablo 6
Béliim degiskenine gére akademik motivasyonlari
N X SS F p Anlaml
farklilik
Motivasyonsuz Matematik 20 7,25 5,55 3,919 ,004 1-4
Simf 57 9,10 6,64 1-5
Okulodncesi 69 9,64 6,93
Tiirkce 31 12,97 6,92
1ngilizce 42 12,57 7,48
Dissal Matematik 20 58,27 15,12 ,835 ,504 -
motivasyon Simif 57 60,27 10,66
Okuléncesi 69 63,18 13,04
Tiirkce 31 59,45 12,94
Ingilizce 42 61,62 16,15
fgsel Matematik 20 57,55 15,32 1,078 ,368 -
motivasyon Simf 57 57,87 13,34
Okuléncesi 69 60,77 15,15
Tiirkce 31 59,61 15,39
Ingilizce 42 54,74 18,33

Bulgular incelendiginde, akademik motivasyon diizeyi 6lgeginin motivasyonsuz alt boyutuna ait puan ortalamasinin
boliime gore farklilastifi belirlenmistir(F4.217=3.919, p<.05) (Tablo 6). Ingilizce ve Tiirkge Ogretmenligi
boliimlerinde dgrenim goren dgretmen adaylarmin puan ortalamalari, Matematik Ogretmenligi béliimiinde dgrenim
gbren Ogretmen adaylarindan daha yiiksektir. Ingilizce ve Tiirkge Ogretmen adaylarinin motivasyonsuzluk diizeyleri
Matematik Ogretmen adaylarindan daha yiiksektir. Diger alt boyutlarda béliim degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmamastir.

Ogretmen adaylarinin akademik motivasyonlarmin ebeveyn egitim seviyesine gore farklilasmadig1 belirlenmistir.

3.2. Ogretmen Adaylarinin Problem Cézme Beceri Algilart

Bu kisimda 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme beceri algilari; sinif seviyesi, boliim, ebeveyn egitim seviyesi
degiskenlerine gore incelenecektir.
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Ogretmen adaylarinin problem ¢dzme becerisi envanterinden aldiklar1 puanlara iliskin bulgular Tablo 7’de
verilmigtir.

Tablo 7
Problem ¢ézme beceri algilar

Ortalama ss min max
Problem Cozme 119,97 22,43 69 210

Analiz sonuglari, 6gretmen adaylarinin problem ¢dzme becerisi envanterinden alabilecekleri minimum puan 69,
maksimum puan ise 210’dur. Ogretmen adaylarinin problem ¢ézme beceri algilar1 ortalama puani 119,97°dir. Bu da
Ogretmen adaylarinin problem ¢6zme becerilerini algilarinin olumlu yonde olmadigini géstermektedir.

Ogretmen adaylarmin problem ¢dzme beceri algilarimin boliimlerine gére ANOVA testi sonuglart Tablo 8’de
verilmistir.

Tablo 8
Béliim degiskenine gére problem ¢6zme beceri algilart
N X SS F p Anlaml
farklilik
Problem ¢6zme Matematik 20 114,41 9,63 2,372 ,053 -
Simif 57 121,16 23,83
Okul dncesi 69 117,10 16,86
Tiirkce 31 130,45 29,85
Ingilizce 42 116,60 24,92

Tablo 8’de verilen bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin problem ¢dzme becerilerini algilarmin bolim
degiskenine gore farklilasmadig: belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin problem ¢6zme beceri algilarinin sinif seviyesine gore t-testi sonuglar: Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9
Swnif degiskenine gére problem ¢ézme beceri algilar
Sinif N Ort SS SD t p
3 112 117,78 25,08 217 1,48 0,034
4 107 122,26 19,12

Analiz sonuglar1 incelendiginde dgretmen adaylarinin “Problem Cézme Becerisi Envanteri” nden aldiklart puanlarin
ortalamalarinin sinif seviyesine gore farklilastigi belirlenmistir (t17=1.48, p<.05). Ogretmen adaylarindan 4.
Siniftakilerin 3. Smiftakilere gore problem ¢6zme beceri algisi puan ortalamalar1 daha fazladir. Bu durum 4. Siniftaki
6gretmen adaylarinin 3. Siniftakilere gore problem ¢ézme becerilerini daha olumsuz algiladiklarini géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin problem ¢ézme beceri algilarinin anne egitim seviyesine gére ANOVA sonuglar1 Tablo 10°da
verilmistir.

Tablo 10
Anne egitim seviyesi degiskenine gore problem ¢ozme beceri algilar

N X SS F p Anlamli

farklilik
Problem 1 (Ilkdgretim) 121 121,28 17,47 4,51 ,012 1-2
Cozme 2 51 112,29 26 2-3
(Lise)
3 47 124,98 27,57

(Universite ve
sonrasi)
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Analiz sonugclar1 incelendiginde 6gretmen adaylariin “Problem C6zme Becerisi Envanteri” nden aldiklar1 puanlarin
ortalamalariin anne egitim seviyesine gore farklilastigi belirlenmistir (F(2.217=4.51, p<.05).Anne egitim seviyesi
ilkdgretim ile {iniversite ve {istii olan 6gretmen adaylarinin anne egitim seviyesi lise olan dgretmen adaylarina gore
problem ¢dzme beceri algist puan ortalamasinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumda anne egitim
seviyesi lise olan 6gretmen adaylarinin digerlerine gore problem ¢6zme beceri algilarinin biraz daha olumlu oldugu
sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinin problem ¢dzme beceri algilariin baba egitim seviyesine gére ANOVA sonuglar1 Tablo 11°da
verilmistir.

Tablo 11
Baba egitim seviyesi degiskenine gore problem ¢ozme beceri algilar
N X SS F p Anlaml
farklilik
Problem 1 96 121,52 17,67 4,23 ,016 2-3
Cozme (ilkdgretim)
2 77 114,52 23,40
(Lise)
3 46 125,89 27,63
(Universite

ve sonrast)

Analiz sonuglarina gore, dgretmen adaylarimin “Problem Co6zme Becerisi Envanteri” nden aldiklart puanlarin
ortalamalarinin baba egitim durumuna gore farklilasti1 belirlenmistir (F(;.217)=4.23, p<.05). Baba egitim seviyesi
iiniversite ve listli olan dgretmen adaylarinin baba egitim seviyesi lise olan 6gretmen adaylarina gére problem ¢ozme
beceri algist puan ortalamasinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumda baba egitim seviyesi lise olan
Ogretmen adaylarinin digerlerine gore problem ¢dzme beceri algilarinin biraz daha olumlu oldugu séylenebilir.

3.3. Ogretmen adaylarinin problem ¢ézme beceri algilar: ile akademik motivasyonlar: arasindaki iliski

Ogretmen adaylarinin problem ¢dzme beceri algis1 ile akademik motivasyonlar: arasindaki iliskiyi belirlemek igin
basit korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12
Problem ¢ozme beceri algilari ve akademik motivasyonlar: arasindaki iliski

Akademik motivasyon

Motivasyonsuz Digsal motivasyon Icsel

motivasyon
Problem ¢6zme r ,260 ,066 ,199
P ,000 ,334 ,003

Tablo 12 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme beceri algilari ile motivasyonsuzluk diizeyleri
(r=.260, p<.01) arasinda ve i¢sel motivasyonlar1 arasinda (r=.199, p<.01) diisiik diizeyde ve pozitif bir iligki vardir.

3.4. Ogretmen adaylarinin agik uclu sorulara verdigi cevaplardan elde edilen bulgular
3.4.1. Ogrenme ortamimn akademik hayatla ilgili goriislerine etkisi

Bu béliimde 6gretmen adaylarinin “Ogrenme ortaminiz akademik hayatla ilgili goriislerinizi nasil etkiledi?”
sorusuna verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen bulgular ele almmustir. Ogretmen adaylarmin 6grenme

ortamlarmin akademik hayatla ilgili goriislerine etkilerini dort tema altinda toplamak miimkiindiir. Bunlar kisilik
gelisimi, mesleki gelisim, degisiklik olmad1 ve olumsuz etkiledi seklindedir(Tablo 13).
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Tablo 13

Ogrenme ortamimin akademik hayatla ilgili goriislerine etkisi

Temalar Etki f %
Tletisim becerisi artt1 4 6,9
Kendimi geligtirdim 3 5,2
Arastirma yapma becerim artt1 1 1,7

L — Yaraticiligim gelisti 1 1,7

Kisilik gelisimi Elestirel bgakalfiliyorum 1 1,7
Genel kiiltiirim gelisti 3 52
Ufkum genisledi 1 1,7
Sadece is-meslek i¢in olmadigini anladim 2 34
Farkli calisma alanlar1 oldugunu fark ettim 2 3,4
Akademisyen olmak istiyorum 3 5,2

Mesleki gelisim Egitimli-donanimli 6gretmen olmak istiyorum 3 5,2
Meslegi tanidim ve sevdim 2 3,4
Cocuklara umut 15181 olmak istiyorum 1 1,7

Degisiklik olmadi Ogretmen olmak istiyordum hala 6gretmen 30 51,7
olmak istiyorum

Olumsuz Olumsuz etkiledi 1 1,7

“Kisilik gelisimi” temasinin altinda 6gretmen adaylar1 6grenme ortamlarinin iletisim becerilerini (4), yaraticiliklarini
(1), arastirma yapma becerilerini (1) ve akademik anlamda kendilerini gelistirdigini (3) ifade etmislerdir. Bu tiir
etkileri yasadigini ifade eden katilimct sunlari belirtmistir:

Kendimi ifade becerilerim artti. Basta sadece girip bitireyim derken tiniversite hayatinin o olmadigini
gordiim her yonden kendimi gelistirmek i¢in cabalamaya basladim. Boliimiimii sadece bitirmek igin
okumay1 birakip ciddi anlamda sahiplenerek arastirmalar yapmaya basladim (K31).

Ayrica 6grenme ortaminin kisilik gelisimlerine etkisi oldugunu ifade eden katilimcilar genel kiiltiiriiniin gelistigini
(3) ve ufkunun genisledigini (1) belirtmislerdir. “Oncelikle genel kiiltiiriimiin gelistigini diisiiniiyorum baska insanlar
farkli goriisler birlikte olunca bir beyin firtinasi ortaya ¢ikiyor. Bu da bizim goriis diinyamizi agtigini ufkumuzun
genislettigini disiiniiyorum (K24).” Kisilik gelisimi i¢in diger bir katki ise elestirel bakabilmektir (1). “...Toplum
i¢inde kendimi daha iyi ifade ettigimi, olaylara elestirel baktigimi, ¢cok sey 6grendigimi ve kendimi akademik anlamda
gelistigimi gérdim (K19).” Ayrica 6grenme ortaminin sadece is ve meslek i¢in olmadigimi anladiklarini (2)
belirtmiglerdir. Olumlu yonde degisikler oldu.Okudugum boéliim igine girince o yonde galismalar yaptim ve sadece bir
meslek ya da is sahibi olmak igin iiniversite okunmadigint anladim (K5).”

Ogretmen adaylarinin 6grenme ortamimin akademik hayatlarina etkisini ifade ettikleri “Mesleki gelisim” temasiin
altinda 6gretmen adaylar1 farkli ¢aligma alanlart oldugunu fark ettiklerini (2) ve meslegi taniyip sevdiklerini (2) bu
durumun onlarin mesleki gelisimlerini etkiledigini belirtmislerdir. “...Segtikten sonra boliimiin alanin pek ¢ok iyi ve
gelistirilebilir yoniinii gérdiim. ...bu alanda farkli sartlarda ¢aligmanin bana biiyiik keyif verecegine inantyorum (K9).”
Ogrenme ortammmin mesleki gelisimlerine etkisi nedeniyle ileride akademisyen olmak istediklerini (3) ifade
etmislerdir. “...0nceden liniversiteye gelmeden amacim dgretmen olup atanmakti fakat simdi yiiksek lisans yapmay1
diisiiniiyorum (K14).” Ogretmen adaylar1 mesleki gelisimleri agisindan egitimli ve donamimli bir gretmen olmak
istediklerini (3) belirtmislerdir. “Hocalarim ve aldigim tiim egitimler amacimi degistirdi. Kariyer sahibi olmak ve
alaninda ger¢ek anlamda donanimli bir 6gretmen olmak istiyorum (K40).” Ayrica bir 6gretmen aday1 da ¢ocuklara
umut 18181 olmak isteginden bahsetmistir (1). “Eskiden sadece hayatimi daim ettirecek bir yol olarak goriiyordum.
Simdi ¢ocuklarin geleceklerine umut 15181 olmak istiyorum (K43).”

Ogretmen adaylarmin cogunlugu (30) 6grenme ortanunin akademik hayatla ilgili goriislerini etkilemedigini,
iiniversiteye basladiklarinda da simdi de 6gretmen olmak istediklerini belirtmislerdir. “Herhangi bir degisiklik olmadi
zaten amacim belliydi egitimci olmak istiyordum ve olmak istedigim yerdeyim (K3). Acik uglu sorulara cevap veren
Ogretmen adaylarindan sadece bir tanesi 6grenme ortaminin akademik hayatla ilgili goriislerini olumsuz etkiledigini
belirtmistir. Bu kisi okudugu boliimii sevmedigi icin i¢inde bulundugu ortamin olumsuz etkilerinden bahsetmektedir.
Bu dgretmen aday1 olumsuz etkileri su sekilde ifade etmistir.

Evet olumsuz yonde degisiklikler oldu. Universite okumus olmak icin girmistim fakat daha ¢ok ilgimi
cekecek ve basarili olabilecegim bir boliimde okuyabilirdim. Okudugum bu bolimden oldukga sikilmig
durumdayim (K30).
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3.4.2. Boliimiin akademik hayata katkisi

Bu kisimda &gretmen adaylarnin segtikleri bolimiin akademik hayatlarina ne kadar ve nasil katki sagladig
hakkindaki goriislerine yer verilecektir. Ogretmen adaylarinin cevaplarini ii¢ temada toplamak miimkiindtir. Bunlar
egitim faaliyetleri, 6gretim faaliyetleri ve ders digi faaliyetlerdir (Tablo 14).

Tablo 14
Béliimiin akademik hayata katkisi

Temalar Katki Yeterli f % Katki Yetersiz f %
Uygulama 1 1,7  Gereksiz dersler 2 3.4
Sunumlar 1 1,7  Uygulama yetersiz 4 6,9
Makale arastirmalari 1 1,7 KPSS’ ye agirlik verilmeli 2 3,4
Egitim Ogretmenlik disinda da 1 1,7  Okul miifredatiyla daha ilgili 1 1,7
faaliyetleri yeterli bilgi ve alt yap1 olmali
Etkinlikler 1 1,7  Okullarla daha fazla isbirligi 1 1,7
olmal
Odevler fazla 1 1,7
Ogretim elemanlarina 1 1,7  Hocalarm kisiliginin 6nemi 3 52
Ogretim istediginde ulasabilmek
elemanlar1 Kidemli ve deneyimli 3 52
uzman hocalar
Diizenlenen kongreler 1 1,7  Konferans-calistay-toplantilar 1 1,7
Ders dist . artmah. e
faalivetler Uzmanlari dinlemek 1 1,7 Engellilerin imkanlari a.ﬂmah 1 1,7
y L
Boliim programlari yeniden 2 34
diizenlenmeli

Boliimlerinin akademik hayatlarina katkisinin“Egitim faaliyetleri” temas1 altinda yeterli oldugunu diisiinen 6gretmen
adaylar1 uygulamalarin(l), sunumlarin (1), makale arastirmalarimin (1) ve etkinliklerin (1) katkisindan
bahsetmektedirler. Ogretmen adaylarindan biri gériisiinii su sekilde ifade etmistir.

Cok etkisi oldu ¢lnkii diger tliniversitelerle karsilastirma yaptigimda ¢ok iyi egitim aliyorum. Gerek
sunumlar gerek makale arastirmalarinda akademik olarak bizi hazirliyor ve bu benim ¢ok hosuma
gidiyor. Ciinkii hedefim dogrultusunda 6nemli bir adim oldugunu biliyorum (K7).

Bir 6gretmen aday1 da 6gretmenlik disinda yeterli bilgi ve alt yapinin verilmesinin (1) de egitim faaliyetlerine yeterli
katkiy1 sagladigini belirtmistir.

Iyi bir 6gretmen olmam icin iiniversitemizde aldigim egitimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
Ogretmenlik digindaki alanlarda yer almak icin gerekli bilgi ve alt yapmin olusmasinda firsatlarin
sunuldugunu sdyleyebilirim (K1).

“Egitim faaliyetleri” temas1 altinda boliimiin katkisinin yetersiz oldugunu diigiinen dgretmen adaylarina gore bazi
dersler gereksizdir (2). “Bolimiimiiz i¢in gerekli olan egitimi aliyoruz fakat bazi derslerin gereksiz oldugunu bu
dersler yerine 6gretim dersleri ve uygulama olmasi gerektigini diisiiniiyorum (K3).” Ayrica uygulamalarin yetersiz
oldugunu (4), okullarla daha fazla isbirliginin olmasi gerektigini (1) ve okul miifredatiyla daha ilgili olunmasi
gerektigini (1) belirten 6gretmen adaylarindan biri goriisiinii su sekilde ifade etmistir.

Amaglarima ulagmamda umdugumdan fazlasim1 buldum diyebilirim. Diger iiniversitelerdeki cogu
arkadaglarima baktigimda aldigim egitimin kalitesini gorebiliyorum. Eksik oldugunu diisiindiigiim tek
yon sanirim staj (K57).

Egitim faaliyetlerini yetersiz bulan katilimcilar KPSS’ye agirlik verilmesi gerektigini (2) belirtmislerdir. Bu yonde
goriis bildiren 6gretmen aday1 goriisiinii su sekilde ifade etmistir.

Akademik anlamda boliimiimle ilgili bilimsel temelleri kavramam konusunda katki sagladi. KPSS
yoniinden de destekleyici g¢aligmalara yer verilmesi daha iyi olabilirdi. KPSS derslerini segmeli
yapmaktansa ana ders olarak koymalari yararli olabilirdi.”

Ayrica bir 6grenci de ddevlerin fazla oldugunu (1) ifade etmistir.

“Ogretim elemanlar1” temasi altinda boliimiin akademik hayata katkisinin yeterli oldugunu diisiinen gretmen
adaylarinin verdigi cevaplardan biri 0gretim elemanlarina istediginde ulasabilmektir (1) ve kidemli ve deneyimli



132 Ozge Yigitcan Nayir ve Belkis Tekmen

uzman hocalara sahip olmaktir (3). Bu diisiinceye sahip olan dgretmen adaylarindan biri gortsiini su sekilde ifade
etmistir.
Universitenin boliimiimiize katkisinin son derece énemli ve faydali oldugunu diisiiniiyorum. Her seyden
onemlisi bolim hocalarimiz alaninda taninmis son derece bilgili, donanimli ve tecriibeli kisiler.
Onlardan ders aliyor olmak ve deneyimlerinden faydalanmak bizler i¢in amacimiza giden yolda 6nemli
adimlar atmamizi sagliyor (K55).

Bir diger 6gretmen adayr da su sekilde goriisiini ifade etmistir. “Biiylik oranda amacima katki sagladigim
diisliniiyorum. Hocalarima genellikle ihtiyacim oldugu her an ulagabiliyorum ve kendimi gelistirebiliyorum (K10).”

“Ogretim elemanlar1” temast altinda boliimiin akademik hayata katkisinin yetersiz oldugunu diisiinen gretmen
adaylaria gore yetersizlik tizerinde hocalarin kisiliginin 6nemi (3) buyliktiir. Bu goriise sahip olan 6gretmen
adaylarindan biri su sekilde goriisiinii ifade etmistir. “Bulundugum iiniversitenin egitim fakiiltesi oldukca basaril
sadece bazi hocalar birbirinden alakasiz ¢ok fazla derse giriyor. Bu da her derste ¢cok yeterli olmadigi i¢in hos olmuyor
(K29).”

“Ders dis1 faaliyetler” temasi altinda 6gretmen adaylarinin akademik hayata boliimiin yeterli katki sagladigini
diisindiigii durumlar diizenlenen kongreler (1) ve uzmanlar1 dinlemek (1) tir. Bu goriise sahip olan 6gretmen
adaylaridan biri goriislini su sekilde ifade etmistir.

Katkis1 olduk¢a biiylik oluyor. Bizi gesitli kongrelere gotiiriiyor, bizim kendimizin de kongreler
hazirlamamizi sagliyor. Cesitli projeler sunmaya tesvik edip gerekli birimlerce destek alabiliyoruz.
Alaninda uzman kisileri okula getirip onlar1 dinleme onlar1 tanima firsati sunuyor (K15).

“Ders dis1 faaliyetler” temasi altinda 6gretmen adaylarinin boliimiin katkisinin yetersiz oldugunu diisiindigii
durumlar konferans-galistay-toplantilar artmasi (1), engellilerin imkanlarinin artmasi (1) dir. Engellilerin imkanlariin
artmasi gerektigini ifade eden 6gretmen adayi goriisiinii su sekilde agiklamistir. “Eksiklik olarak sadece engelli olan
kardeslerimize uygun ortamlarin olmasini diliyorum merdivenler olsun asansorler olsun bu konuda eksik gérmekteyim
(K43).”Baz1 dgretmen adaylari da boliim programlarinin yeniden diizenlenmesi (2) gerektigini ifade etmistir. Bu
diistincesini su sekilde ifade etmistir. “Aldigim derslerin bolim amacini gergeklestirdigini diisliniiyorum fakat bazi
derslerin dncelik sirasinin daha iyi ayarlanmasi yararli olacaktir (K58).”

3.4.3. Ogrenme ortaminin problem ¢ozmeye etkisi

Ogretmen adaylarmin “6grenme ortamimzin siirec igerisinde karsilastigmiz problemleri ¢dzmenizde ne kadar etkili
oldugunu diistinliyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde 4 farkli tema karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
temalar hocalarla-danigmanlarla konusarak (7), sabirli olarak-oluruna birakarak (9), ders degerlendirmeleri ile (8) ve
problemim yok (34) seklindedir (Tablo 15).

Tablo 15.

Ogrenme ortamimin problem ¢ézmeye etkisi

Temalar f %
Hocalarla-danismanlarla konusarak 7 12,1
Sabirli olarak-oluruna birakarak 9 15,5
Ders degerlendirmeleri ile 8 13,8
Problemim yok 34 58,6

Hocalarla-danmismanlarla konusarak (7) 6grenme ortaminda karsilastiklari problemleri ¢ozebildiklerini diisiinen
O0gretmen adaylarindan biri hocalarla iletisime gegmenin faydali oldugunu belirtmistir. ““...Bende bana yardimci
olabilecek hocalarimla iletisime ge¢meyi ¢oziim yolu olarak buldum (K57).” Bir digeri de &gretim elemanlarina
kolaylikla ulasabildigini ve damsabildigini ifade etmistir. “...Ne zaman 6dev ya da proje konusunda problemler
yasasak hocalarimiza mail veya whatsapp yardimiyla ulastik ve aninda geri doniit aldik (K42).”

Ogrenme ortaminda karsilastig1 problemleri ¢cdzmede sabirli oldugunu ve oluruna biraktigini (9)” belirten 6gretmen
adaylarindan biri 6zellikle yurt hayatinda karsilastigi problemlerde sabirli oldugunu belirtmistir. “Yurt hayatimda ve
maddi anlamda sikintilar yasiyorum. Ayagimi yorganina gore uzatiyorum ve sabirlt olmaya g¢aligtyorum (K7).” Bir
digeri de ¢ozlim bulamazsa 1srar etmedigini ifade etmistir. “Eger ¢6ziim siirecinde hep sekteye ugrarsam ve 1srarci bir
negatiflikle karst karsiyaysam da ¢dziimsiiz birakirm (K9).” Ogrenme ortaminda karsilastigi problemleri ders
degerlendirmeleri ile (8) ¢dzmeye ¢alisan 6gretmen adaylarindan biri 6gretim elemanlariyla yasadig1 problemlerde bu
yola bagvurdugunu belirtmistir.“Bir ka¢ hocayla alakali problemimiz var bunlar1 dile getirsek de ders degerlendirmede
yazmis olsak da dikkate alindigimi diisiinmiiyorum (K3).”
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4. Sonu¢ ve Tartisma

Ogretmen yetistirmenin ¢ok boyutlu ve dogrudan ya da dolayll pek cok degiskeni oldugu gdz Oniinde
bulunduruldugunda 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlari ve problem ¢6zme beceri algilari ile ¢aligmak ayni
anda pek c¢ok alt boyutu da bir arada diisinmeyi gerektirmektedir (Bursalioglu, 1997; Kaptan ve Korkmaz, 2002;
Serin, 2006). Gerek akademik motivasyon gerekse problem ¢dzme becerilerine olan algilari dolayli da olsa 6gretmen
adaymin kendini alaninda ne kadar yeterli gordiigii kavramiyla iliskilidir. Bu tiir ¢aligmalarda 6gretmenlerin kendini
hangi alanlarda yeterli hangi alanlarda yetersiz gordiigii henliz basinda olduklari gelecek Kariyerlerine de etki
etmektedir (Bursalioglu; 1997). Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlar1 incelendiginde igsel ve
digsal akademik motivasyon diizeylerinin yiiksek, motivasyonsuzluk diizeylerinin ise diigiikk oldugu goriilmiistiir. Bu
genel olarak 6gretmen adaylarinin akademik hayatlariyla ilgili olarak olumlu tutum iginde olduklari seklinde de
yorumlanabilir. Motivasyonlarinin i¢sel ya da digsal faktorlere bagli olarak birbirine yakin ¢ikmasi 6gretmenlik
meslegi ile ilgili motivasyonlarinin ve su andaki 6gretim hayatlarinin belli bir 6lgiide olumlu diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ogretmen adaylarindan 6grenme ortaminin akademik hayatla ilgili goriislerini nasil etkiledigi ile ilgili
acik uclu sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde elde edilen sonuglar igsel ve digsal akademik motivasyonlarinin
yiiksek olmasiyla uyum gostermektedir. Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin yarisi 6gretmen olmak amaglariyla ilgili
bir degisiklik olmadigimi belirterek motivasyonlarinda ya da 6gretmen olma isteklerinde olumsuz bir degisiklik
olmadigimt ifade etmislerdir. Katilimecilarin diger yarist ise goriislerinde olumlu yonde degisiklik oldugunu ve
farkindaliklarmin arttigini belirtmiglerdir. En ¢ok bahsettikleri beceriler kendini ifade etme, bilimsel arastirma yapma
becerileridir. Ayrica genel kiiltiir diizeylerinde de artis oldugunu belirtmislerdir. Bunun yaninda olaylara elestirel
bakabilme, mesleki donanim ve egitimin siirekliligini saglama ve akademik hayata ileri seviyelerde de devam etme
katilimcilarin cevaplarindan ortaya ¢ikan bulgular arasinda verilebilir. Bununla beraber bulunduklar1 boliimiin diger
bir deyisle okuduklart boliimde aldiklar1 egitimin akademik yasantilarina ne yonde ve nasil bir katk: sagladig ile ilgili
goriisler incelendiginde katkinin olumlu ydnde oldugu ortak bir goriis olarak ortaya ¢ikmaktadir. Boliimiin akademik
yasantilarina yaptigi katkinin en 6nemlisi olarak belirtilen konu derslerde yer alan uygulamalardir. Uygulamanin
ogretmenlik becerisi i¢in Oncelikli ve temel gerekliliklerden oldugu ifade edilerek miimkiin olan her dersin
uygulamaya yer vermesi gerektigi ifade edilmektedir. Bunun yaninda uygulama ile genelde sunum becerisi kazanmaya
yonelik algilamanin ortaya ¢ikardigi olumsuz tutum da verilen ifadelerde ortaya ¢ikmaktadir. Katilimcilarin ifadeleri
incelendiginde bilimsel arastirma yapma ve mesleklerinde gerekli donanima sahip olma konusunda farkindaliklar
gozlenmektedir. Bunun yaninda béliimlerinin katkisini yetersiz bulanlarin cevaplari incelendiginde, yetersizlikle
belirtilmek istenenin, egitim programinda bazi derslerin gereksiz oldugunu vurgulamak oldugu géze garpmaktadir.
Bazi ders igeriklerinin birbiriyle ortiistiigli ve tekrar niteliginde oldugu belirtilerek programin daha verimli olarak
diizenlenmesi gerektigi de ifadelerde yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin tutumlar1 ve ulasilabilirlikleri konusu da
katilimcilarin rol model alma ve akademik hayata devam etme ile ilgili motivasyonlarinda olumlu katki saglayan
ifadelere 6rnek olarak verilebilir.

Buna ek olarak, 6gretmen adaylarinin i¢sel ve digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeyleri boliim, sinif ve
ebeveyn egitim seviyelerine gore incelenmistir. Sinif seviyelerine bakildiginda, 6gretmen adaylarinin i¢sel motivasyon
diizeylerinin farklilastig1 goriilmiistiir. 4. sinifta okuyan 6gretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlarinin 3. siifta okuyan
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.4. sinif, 6gretmen adaylari i¢in meslege atilmadan once
akademik hayatlarinda son asama olarak algilanabilir. Bu nedenle 4. sinifta okuyan dgretmen adaylar1 kendilerini
ogretmenlik meslegine daha yakin hissediyor olabilirler ve bu da i¢sel motivasyonlarinin artmasina neden olabilir.
Ayrica bir sene daha fazla ders almanin da dgretmen adaylarmin boliimlerinin ve 6grenme ortamlarinin sagladigim
distindiikleri olumlu katkilarin igsel motivasyonlarmin artmasina olumlu katki sagladigi diisiiniilebilir. Bu sonug,
Eymur ve Geban’in (2011) kimya &gretmen adaylarinin akademik motivasyonlarini inceledikleri ¢alismalarinda
birinci ve {iglincii simiflarda okuyan 6gretmen adaylarinin digsal motivasyonlarinda anlamli bir fark bulmasiyla da
benzerlik gostermektedir. Ayrica sinif seviyesi arttikga motivasyonsuzluk diizeyinde azalma oldugu belirlenmistir.
Arastirmacilar bu durumu yillar ilerledikge Ogretmen adaylarinin kendilerine giivenlerinde artis olmasina
baglamaktadirlar (Eymur ve Geban, 2011). Bu durumu Alemdag, Oncii ve Yilmaz’in (2014) caligmalar1 da
desteklemektedir. Beden egitimi dgretmen adaylarinin akademik motivasyon diizeylerinin birinci ve dordiincii sinif
seviyelerinde diger seviyelere gore fazla oldugu goriilmektedir.

Diger bir alt boyut olarak motivasyonsuzluga ait puan ortalamasinin bolime gore farklilastigi belirlenmistir.
Ingilizce Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinde dgrenim gdren dgretmen adaylarmin motivasyonsuzluga
ait puan ortalamalari, Matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren dgretmen adaylarindan daha yiiksektir.
Diger bir deyisle, akademik motivasyonlar1 daha diisiiktiir. Tlgili literatiir incelendiginde de yapilan calismalarda
bdliim bazinda 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlarinda farkliliklar ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Gomleksiz
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ve Serhatlioglu’nun (2013) arastirmalarinda Resim-Is 6gretmen adaylarinin bilmeye yonelik igsel motivasyon
diizeyleri Matematik 6gretmen adaylarininkinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin
basarmaya ydnelik i¢sel motivasyon ve uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon diizeyleri Okul Oncesi 6gretmen
adaylariminkinden daha yiiksek bulunmustur. En yiiksek diizeydeki belirlenmis digsal motivasyon Okul Oncesi ve
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri boliimlerindeki dgretmen adaylarinda gériilmiistiir (Gomleksiz ve Serhatlioglu,
2013). Boliimler arasi bu tiir farkliliklarin sebeplerinin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in daha detayli araglar ya da sorular
kullanilmas gerektigi de bu ¢aligma sonucunda goriilmistiir.

Bu c¢alismada diger ana baglik olarak One ¢ikan problem ¢6zme beceri algilart ile ilgili elde edilen sonuglar
incelendiginde; 6gretmen adaylarinin problem ¢dzme becerisi envanterinden aldiklari puan, kendileri ile ilgili problem
¢ozme becerisi algilarinin olumsuz yonde oldugunu ve kendilerini yetersiz hissettiklerini gostermektedir. Ag¢ik uclu
sorular1 cevaplayan 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplar incelendiginde, biiyiik ¢ogunlugunun 6grenme siiregleri
boyunca herhangi bir problemle karsilagsmadiklarini ifade ettikleri belirlenmistir. Bu da 6gretmen adaylarimin problem
¢ozme becerisi algilarimin diisiik olmasiyla paralel bir durum ortaya koymaktadir. Bunun nedeni 6gretmen adaylarinin
o6grenme ortaminda karsilastiklart problemlerin farkinda olmamalar1 ya da karsilastiklart sorunlari ya da olumsuz
durumlar1 problem olarak algilamamalar1 olabilir. Ayrica 6gretmen adaylarimin karsilastiklart problemler varsa da
bunlarin ¢6ziimil ig¢in bir girisimde bulunmayip sabirli olduklart ve oluruna biraktiklart dikkati ¢ekmektedir. Bu
durumda yine Ogretmen adaylarinin disiik problem ¢6zme algilariyla agiklanabilir. Akademik hayatlarinda
karsilagtiklart problemleri ¢dzme girisiminde bulunmak i¢in Oncelikle problemlerin farkinda olmalar1 gerektigi
distintiliirse bu konudaki farkindaliklarinin da ayrica sorgulanmasi gerektigi nicel ve nitel verilerin sonuglari beraber
incelendiginde goriilmektedir. Ozellikle acik uclu sorulara verilen cevaplara bakildiginda dgretmen adaylar1 6gretim
hayatlar1 boyunca karsilastiklar: problemleri 6gretim elemanlariyla veya danismanlariyla iletisime gegerek ¢cdzmeye
calistiklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Odev ya da proje ddevleri ile ilgili herhangi bir problem yasadiklarinda
dersi veren Ogretim elemaniyla internet ortaminda iletisime gegtiklerini ve birlikte ¢oziim bulduklarim
belirtmektedirler. Herhangi bir 6gretim elemaniyla problem yasadiklarindaysa bu problemlerini ders degerlendirme
formlarinda belirttiklerini aciklamislardir. Ogretmen adaylarmin internet ortaminda ya da ders degerlendirmeleri ile
problemlerini ¢6zmeye ¢aligmasi da adaylarin dersi yiirliten dgretim elemanlariyla sozel iletisim kuramamalarindan ya
da kurmak istememelerinden kaynaklaniyor olabilir. Ogretmen adaylarinin problemlerini ders degerlendirmelerinde
belirtmesi tekrar almayacaklar1 bir dersle ilgili problemlerinin ¢dzliimiinde gecikmis bir girisim olarak dikkat
¢ekmektedir.

Ogretmen adaylarinin problem ¢dzme becerileri algilar1 béliim, sinif diizeyi ve ebeveyn egitim seviyelerine gore
incelendiginde ise, 4. siniftaki 6gretmen adaylarinin 3. siniftakilere gore problem ¢ézme becerilerini daha olumsuz
algiladiklar1 tespit edilmistir. Bu durumda son siifta okuyan 6gretmen adaylarinin mezun olma ve is bulma kaygisi
nedeni ile daha fazla probleme sahip olduklarini diigiinmeleri ve ¢oziimiiyle ilgili de olumsuz diisiinmeleri olabilir.

Ogretmen adaylarmin “Problem Cézme Becerisi Envanteri” nden aldiklari puanlarin ortalamalarinin ebeveyn egitim
durumlarina gore de farklilastigi belirlenmistir. Anne ve baba egitim seviyesi lise olan &gretmen adaylarinin,
ilkdgretim ve liniversite ve sonrasina gére problem ¢dzme becerisi algilar1 daha olumludur.

Caligmanin iki ana basligt olarak &gretmen adaylarinin problem ¢dzme becerileri ile akademik motivasyonlari
arasindaki iligkiye bakildiginda ise; 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme becerisini algilama ile akademik motivasyon
6l¢ceginin alt boyutlar olan i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk seviyeleri arasinda pozitif bir
iligki bulunmustur.

Sonug olarak 6gretmen adaylarmin akademik motivasyonlar1 ve karsilastiklar problemlerle basa ¢ikma durumlari
kendi bakis agilariyla degerlendirildiginde gerek her iki envantere gerekse agik uglu sorulara verdikleri cevaplarda her
iki kavramin da birbiriyle iligkili oldugu ve 6gretim hayatinin verimliligini dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Ortaya
¢ikan bu durum farkl katilimeilarla yapilan galigmalarda da benzer sekillerde goriilmektedir. Ornegin, sosyal problem
¢ozme ile ilgili yapilan arastirmalar bireyin problem ¢dzme beceri algisi ile akademik motivasyonunun birbiriyle
pozitif yonde iliskili oldugunu gostermektedir (Baker, 2003). Kendilerini iyi birer problem ¢dziicli olarak tanimlayan
kisilerin akademik motivasyonlarinin da yiiksek oldugu ve okulla ilgili gorevlerinde de yiiksek akademik
motivasyonla 1srarcit davranislar gosterdikleri goriilmektedir. Akademik motivasyon ve problem ¢dzme arasindaki
iliski Bedel ve Hamarta’nin (2014) lise dgrencileri ile yaptiklar1 ¢aligmalarinda da gézlenmistir. Yapici problem
¢ozme ve 1srarci sebatkar yaklasim ile akademik giidillenme arasinda pozitif yonlii anlaml iliskiler bulunmusg ve
yapici problem ¢dzme ve 1srarct sebatkar yaklagimin akademik giidiilenmenin dnemli yordayicilart oldugu sonucuna
ulagmislardir. Ayrica bu kisilerin kendilerine olan giivenlerinin yiiksek oldugu ve akademik gorevler almaktan
kagmadiklar1 belirlenmistir. Akademik ya da sosyal ortamlarinda karsilastiklari sorunlarla bas edebileceklerine
inanmakta ve problemlere pozitif yaklagsmaktadirlar.
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Sonug olarak; Ogrencilerin problem ¢ézme becerilerini etkileyen etmenlerden biri motivasyondur. Bu nedenle
Ogretmen adaylarinin 6grenme ortamlarinda hem akademik hem de 6gretmen olmakla ilgili motivasyonlarini arttiracak
ders i¢i veya ders disi faaliyetlerle desteklenmeleri problem ¢dzme becerilerinin gelisimine katki saglayacak ve
karsilastiklar1 problemlerle ilgili inisiyatif alma bilincinin gelismesini saglayacaktir. Ogretmen adaylarmin
karsilagtiklar1 problemleri ¢6zme becerileri problem ¢6zme beceri modeline goére incelenebilir. Ayrica, dgretmen
adaylarinin akademik motivasyonlarini etkileyen faktorler de belirlenebilir.
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