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Oz

Bu calismada, is-aile ¢atismasi, aile-ig ¢atismasi ve is doyumunun 6gretmenlerin yasam doyumu iizerindeki etkileri incelenmistir.
2012-2014 yihinda, Ankara, izmir ve Bursa illerinde gorev yapan Ogretmenlerden rasgele yoéntemle segilen 238 Ogretmen
orneklemimizi olusturmustur. Caligmada arastirma deseni olarak korelasyonel-iliskisel yontem, 6lgek olarak da ig-aile yasam
catigmasi Olgegi, i doyumu Olgegi ve yasam doyumu oOlgegi kullanilmistir. Yapilan calismada sirasiyla, 6lgegin gegerlilik ve
giivenilirligi test edilmis, agiklayici faktdr analizi, korelasyon, regresyon, t testi, ve varyans analizleri kullanilmistir. Yapilan
analizler sonucunda, ig-aile ve aile-is ¢atigmasinin yasam doyumunu olumsuz yonde etkiledigi, is doyumunun yasam doyumunu
olumlu yonde etkiledigi ve 6gretmenlerin yiiksek diizeyde bir yasam doyumuna sahip oldugu tespit edilmistir. Kadin 6gretmenlerin
yasam doyum diizeylerinin, erkek gretmenlere gore daha yiiksek oldugu ancak, ¢alismanin diger degiskenleri olan ¢alisma zamani,
medeni durum, statii, yas, egitim durumu, okulda galisma siiresi, meslekteki tecriibe yil1 degiskenlerine gore dgretmenlerin yagsam
doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is-aile catismasi, aile-is atismast, is doyumu, yasam doyumu.

Abstract

In this study, the impact of work-family conflict, family-work conflict and job satisfaction in teachers' overall life satisfaction is
investigated. 238 teachers were randomly selected in Ankara, I1zmir and Bursa between 2012 and 2014. The correlational relation
method has been used as a research method. The data were collected using three different scales: work-family life conflict scale, job
satisfaction scale and life satisfaction scale. The validity and reliability of the scale is tested, and explanatory factor analyses,
correlation, regression, t test, analysis of variance are used. The results showed that work-family conflict and family-work conflict
affect life satisfaction negatively, while job satisfaction affects life satisfaction positively, and teachers have a high level of life
satisfaction. Female teachers have a higher life satisfaction level compared to male teachers. It is shown that there are not any
statistically significant differences in the life satisfaction levels of teachers depending on the other variables of the study, which are
working hours, marital status, status, age, educational background, year of work in the same school and seniority.
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1. Giris

Caliganlarin iginden ailesine, ailesinden igine yonelik sorunlarin ve is ortamindaki doyum diizeylerinin yasam
doyumlari tizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bir taraftan is ortaminda bagarili olmak arzusu, diger taraftan
aileye yeterince zaman ayirarak bu ortamda da mutlu olmak arzusu kolayca gerceklestirilebilecek gibi
goriilmemektedir. Aile ve is ortami en olumlu diizeye ulasacak bir daha da degismeyecek bir yapida degil, tam tersine
dinamik ve degisken bir yapidadir. Bu durumun ¢atigma yaratmasi beklenebilir. Calisma yasami, insan yagaminin ¢ok
biiyiik bir dénemini kapsamaktadir. Caligma ortami ayni1 zamanda zorunlu bir sosyal alandir. Ogretmenler s6z konusu
oldugunda okul; 6gretmenin bazi ihtiyaglarini karsilayan, onun gelisimini etkileyen bir mekéan olup, hem islerinde hem
de normal yasaminda yeterli doyum almalarinin tiim {ilke agisindan faydali olacagi degerlendirilmektedir.

1.1. Is-Aile ve Aile-Is Catismas:

Insanlar zamanlarinin énemli bir kismini is yerinde veya evinde gegirmektedirler. Bu sebeple yasama yonelik
beklentileri de bu alanlara yonelik olmaktadir. Is-aile ¢atismasi, kendi igerisinde iki farkli durumu iceren genel bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar, aileye ayrilan kaynaklarin bireyin is unsurlar tarafindan engellenmesi
(isin aileyle ¢atismasi-IAC) ya da bireyin isine ayirdig1 kaynaklarin aile unsurlarinca engellenmesidir (ailenin isle
catismasi-AIC) (Taslak, 2007:68). Nitekim is-aile catismasinda isten aileye yansiyan sorunlar nedeniyle olusan bir
catisma hali mevcutken, aile-is ¢atigmasinda aileden ise yansiyan sorunlar nedeniyle ¢atismalar olugmaktadir (Frone
ve Cooper 1992).Arastirmalar is-aile ¢atigmasinin, aile-ig ¢atismasindan daha fazla yasandigini ortaya koymaktadir
(Frone ve Cooper, 1992; Ozdevecioglu ve Doruk, 2009). Kisinin is ve aile rol gereklerinin dengelenmemesi
durumunda is-aile ¢atismasi ya da aile-is ¢atigmasi yasanmaktadir. Bu kapsamda algilanan talepler kiginin zamanini ve
enerjisini sinirlamakta ve boylece ¢atisma ortaya ¢cikmaktadir.

Taslak’a (2007) gore yasam memnuniyeti, hem is-aile ¢atigmasi hem de aile-is ¢atismasindan etkilenmektedir.
Ozdevecioglu ve Doruk’a (2009) gore is-aile ve aile-is ¢atismalari, yasam doyumunu olumsuz etkiler ve aralarindaki
iliski negatif yonliidiir. Is-aile ¢atismas1 is doyumunu olumsuz etkiler, ancak aile-is ¢atismasi is doyumunu anlaml bir
sekilde etkilememektedir. Ayrica, is-aile gatigmasi ile aile-is ¢atismasi arasinda pozitif yonli bir iliski ve yasam
doyumu ile is doyumu arasinda da pozitif yonlii bir iliski vardir.

1.2. Is Doyumu

Is yasamindaki doyumun, is dis1 yasamdaki doyumu artirmasi beklenmektedir. Bireyin is yasamindan doyum
saglayabilmesinin yollaridan biri de meslegine, isine ve drgiitiine bagh olarak galismasidir. Isini, meslegini, drgiitiinii
seven bireylerin daha mutlu olacagi muhakkaktir. Locke (1976) is doyumunu, bir kisinin isini ya da isle ilgili
yagsantisin1 gézden gegirmesi sonucunda ulagtifi memnuniyet verici ya da hosa giden olumlu bir durum olarak
tamimlamaktadir (Yiiksel ve Yiiksel, 2014). Is doyumu genel olarak kisinin isinden aldig1 hazzi ifade etmektedir.
Ogretmenler s6z konusu olunca is doyumu kavram dgrenciler ve okula karsi duyulan olumlu bir tutum, yapilan
islerden duyulan hosnutluk algilanmalidir. Yiiksel ve Yiiksel (2014) tarafindan 6gretmenlerin is doyumlar1 ya da is
doyumsuzluklari ile 6gretmenlik mesleginden ayrilmalarina yonelik etki derecesinin tespit edilmesi amaciyla yapilan
aragtirma sonucunda, is doyumunun isten ayrilma niyetini negatif yonlii etkiledigi belirlenmistir. Cevik ve Korkmaz’a
(2014) gore is doyumu yasam doyumu igerisindeki en biiyiik payr olusturmaktadir. Yazarlar tarafindan yapilan
arastirmadan elde edilen bulgular, i doyumunun yagam doyumunu artirdigini desteklemektedir.

1.3. Yasam Doyumu

Yasam doyumu bir bireyin kendi belirledigi kriterlere uygun bir bigimde bireyin tiim yasamini pozitif
degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir (Diener ve dig., 1985; ikiz ve Gérmez, 2010). Ik kez 1961 yilinda
Neurgarten tarafindan ortaya atilan yasam doyumu kavrami bir insanin beklentileri ile (ne istedigi), elinde olanlarin
(neye sahip oldugu) karsilastirilmasi ile elde edilen durumdur (Diener ve dig., 1985; Vara, 1999; Ikiz ve Gormez,
2010: 1217). Yasam doyumu; mutluluk, moral gibi degisik acilardan iyi olma halini ve giinliik isler i¢inde olumlu
duygunun olumsuz duyguya egemen olmasimi ifade eder (Vara, 1999). Yasam doyumu bireylerin yasamlarini ve
yasamlarinin her boyutunu igerir. Bireylerin belirli bir duruma, belirli bir siirece iliskin doyumlar1 degil, genel
anlamda tiim yasantilarinin doyumu anlamina gelmektedir (Vara, 1999; Ikiz ve Gérmez, 2010). Genel bir memnuniyet
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ve yasama iliskin olumlu degerlendirmelerin bir toplami olarak goriilmektedir (Diener ve Diener, 1996). Kisinin
mutlulugunun ve refahinin kiginin kendisi tarafindan net bir sekilde ortaya konmasidir.

Isten saglanan doyumu, yasam alanlarmin tiimiinii igeren, yasam doyumundan ayirmak miimkiin degildir (Keser,
2005). insanlarm yasamlarindan doyum almalari igin islerinden de makul bir diizeyde doyumalmalar1 gereklidir.
Yasamla ilgili herhangi bir ortamdaki doyum diizeyi, diger yasam ortamlarini da etkileyecektir. Keser’e (2005) gore,
ozellikle insanlarla yiiz yiize iligki icinde bulunan calisanlarin ige bagli olarak ortaya ¢ikan sorunlari, onlarin genel
yasam doyumunu dogrudan etkilemektedir. Is yasamindan saglanan doyum, kisinin diger yasam alanlarina olumlu bir
sekilde yansirken, is yasamindaki olumsuzluk yasam doyumunu olumsuz etkileyecegi beklenir.

1.3.1. Yasam Doyumunu Etkileyen Unsurlar

Bireylerin yasam doyumunu etkileyen unsurlar giinlik yasamdan mutluluk duymak, yasami anlamli bulmak,
amaglara ulasma konusunda uyum, pozitif bireysel kimlik, fiziksel olarak bireyin kendisini iyi hissetmesi, ekonomik
giivenlik, kiiltir ve sosyal iligkiler (Keser, 2005) seklinde siralanabilir. Bireyin zamaninin ¢ogunu isinde gecirdigi
distintilirse, dogal olarak is doyumu ile yasam doyumu arasinda da iligki olacaktir. Calisma yasamindaki
olumsuzluklar bireyin genel yasamina etki edecektir. Bu durum sosyal ve yakin g¢evresini de olumsuz etkileyerek,
ruhsal ve fiziksel sagligint bozabilmektedir. Bir¢ok arastirmada is doyumu ile yasam doyumu arasinda pozitif bir iligki
goriilmektedir (Keser, 2005: 93; Telef, 2011: 92).

Caliganlarin is doyumu ile yasam doyum diizeylerinde pozitif iliski vardir. Bireyin yasam doyumu arttikca is
doyumu da artmaktadir. Is doyumu ve yasam doyumunun arastirildigi ¢alismalarda, kadmnlarin yasam doyumunun
erkeklere gore yiiksek oldugu saptanmistir (Ozdevecioglu, 2003; Keser, 2005). Benzer sekilde, OECD (2005)
raporlarinda Tiirkiye’de kadinlarin yasam doyumunun erkeklerden daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Bununla
birlikte Yenihan, Oner ve Balc1 (2016) tarafindan yapilan arastirmada calisanlarin cinsiyet farkliliklari ile yasam
doyumu seviyeleri arasinda bir iligki olmadigi belirlenmistir.

1.3.2. Ogretmen ve Yasam Doyumu

Ogretmenler; dgrenci, veli, ders programi, okul ydnetimi, idari ve sosyal faaliyetler ile ilgilenmek durumundadir.
Egitim politikalarinda sik¢a yapilan degisiklikler, ekonomik giigliikler, is yiikii, veli ve 6grencilerin ilgisizligi, okul
yoneticileri ile yasanan sorunlardan dolayi islerinde yetersizlik, doyumsuzluk ve tiikkenmislik yagsamaktadirlar (Telef,
2011: 92). Yasam doyumu, bireylerin kendi yagsam Oriintiileri ve standartlart ile iligkili siireglerin bir biitliniidiir.
Ogretmenlerin ekonomik durumlari, mesleki statiileri, hizmet verdikleri ¢evre kosullari ve beklenti diizeyleri gibi
degiskenler, onlarin yasam doyumlarmi etkileyen unsurlardir. Dolayisiyla &gretmenlerin i doyumu ve mesleki
tiikenmislik diizeylerini algilama bigimleri, yasam doyumlarim etkilemektedir (Boylu, 2012: 125). is ya da ¢alisma
zamani bireyin yasami i¢inde onemli bir yer tutmakta ve bireysel hedeflere ulagsma diizeyini artirmasa da yasam
doyumunu artirmaktadir (Telef, 2011: 93). Ogretmenlerin kendi yasamlarina iliskin tutumlarinin, onlarin okul
yasamlarina iligkin tutumlarindan soyutlanamayacag diistiniilmektedir.

2. Yontem

Arastirmanin amaci, is-aile ¢atigmasi, aile-is ¢atigsmasi ve is doyumunun ogretmenlerin yasam doyumu lizerindeki
etkilerini belirlemektir. Ogretmenlik, egitime yon veren ve iilke gelecegine katki saglayan énemli bir meslek olup, bu
sektorde tretilen hizmetin kalitesinde de en biiyiik rolii Ogretmenler iistlenmektedir. Zorlu c¢aligma sartlari
Ogretmenlerin yagam doyumlarint etkileyebilmektedir. Bu baglamda, is-aile g¢atigmasi, aile-is catismasi ve is
doyumunun dgretmenlerin yasam doyumuyla iliskili oldugu sdylenebilir.

2.1. Arastirmanmin Degiskenleri, Modeli ve Hipotezleri

Her ne kadar is-aile ¢atigsmasi kavrami, kendi igerisinde ig-aile catigmasi ve aile-is ¢atismasi olarak iki farkli durumu
iceren genel bir kavram olmakla birlikte ¢alismamizda is-aile ¢atismasi ve aile—is catigmasi seklinde iki ayr degisken
olarak ele alinmistir. Yasam doyumu bagimli degisken; is-aile catismasi, aile-is catismast ve is doyumu bagimsiz
degiskenler olarak ele alinmistir. Ayrica cinsiyetin de incelemeye deger bir demografik faktor olarak hipotezlere dahil
edilmesi uygun goriilmiistiir.
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Onceki arastirma sonuglar1 goz oniine alindiginda, is-aile/aile-is catismasma maruz kalan 6gretmenlerin yasam
doyumlarinin azalacagi, isinden doyum duyan 6gretmenlerin yasam doyumlarinin artacagi beklenebilir. Bu kapsamda,
literatiir taramas1 neticesinde, arastirmanin amacina uygun olarak olusturulan model Sekil 1°de verilmistir.

Is-Aile Catismasi

Aile-Is Catismasi Yasam Doyumu

\/

Is Doyumu

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Caligmada is-aile ¢atigmasi/aile-is ¢atigmasina maruz kalmanin yasam doyumu diizeyini azaltacagi ve is doyumunun
yasam doyum diizeyini artiracagi bi¢imindeki kuramsal gergekligi 6gretmenlik meslegi agisindan sinamak {izere
asagidaki hipotezler test edilmistir:

H;: Is-aile atismasi, 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerini anlamli ve negatif olarak etkilemektedir.
H,: Aile—is catismasi, 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerini anlamli ve negatif olarak etkilemektedir.
Hs: Is doyumu, 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerini anlamli ve pozitif olarak etkilemektedir.

H,: Cinsiyetin 6gretmenlerin yasam doyum diizeyleri iizerinde etkisi vardir.

Hs: Medeni durumun 6gretmenlerin yasam doyum diizeyleri lizerinde etkisi vardir.

Hs: Calisma zamaninin 6gretmenlerin yasam doyum diizeyleri tizerinde etkisi vardir.

H7: Statiiniin 6gretmenlerin yasam doyum diizeyleri iizerinde etkisi vardir.

Hs: Yasin 6gretmenlerin yasam doyum diizeyleri lizerinde etkisi vardir.

Ho: Egitim durumunun dgretmenlerin yasam doyum diizeyleri lizerinde etkisi vardir.

Hio: Caligsma siiresinin 6gretmenlerin yasam doyum diizeyleri lizerinde etkisi vardir.

Hi1: Meslekteki tecriibe yilinin 6gretmenlerin yasam doyum diizeyleri iizerinde etkisi vardir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Rasgele olarak drneklem secilebilmesi i¢in ana kiitleyi kapsayan bir liste, Milli Egitim Bakanliginin 2014 yili Ekim
ay1 verilerinden almmustir. Arastirmanin evrenini; Tiirkiye’deki cesitli okullarda calisan 993.794 (Milli Egitim
Istatistikleri; 2015-16) ogretmen olusturmaktadir. Zaman, maliyet ve kontrol kisitlar1 dikkate alinarak, evrenin
tamamina ulagmak yerine, drnekleme ulagma yoluna gidilmistir. Orneklem sayis1 belirlenirken Esitlik (2.1)’de verilen
formiilden yararlanilmistir (Cula ve Muluk, 2010). Burada giiven diizeyi 0,05 (1-0=0,95), kabul edilebilir hata 0,065
olarak alinmistir.

N> Zi/zp(l— p)

e2

1,962.0,50.0,50
n> o =227
0,065

Orneklem biiyiikliigii en az 227 olarak belirlenmistir. Ankara, izmir ve Bursa’dan rastgele yontemle belirlenen,
meslegi dgretmenlik olan ¢aliganlardan, idari personel ve yoneticilerden olugan 238 kisiden saha arastirmasi olan
onceden hazirlanan anket uygulanarak bilgi toplanmistir. Katilimeilarin %42,8’i Ankara, %32,8’i Izmir ve geriye
kalan %?24,4’1i Bursa illerinden secilmistir. Meslegi 6gretmenlik olmayan egitimciler, giivenlik goérevlisi, hizmetli,
sofor vb. gibi calisanlar arastirmanin disinda tutulmustur.

Arastirmaya katilan iki yliz otuz sekiz egitim personelinin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, calisma
zamanli, statlisii, okuldaki ¢alisma siiresi, meslekteki tecriibe yili demografik 6zelliklerine ait say1 ve yiizdeleri Tablo
1’de verilmistir.

2.1)




150 Z.Mehmet Firat ve Serpil Cula

Tablo 1

Katilimcilara Ait Demografik ve Kisisel Bilgiler

Cinsiyet Say1 Yiizde (%) Statii Say1 | Yiizde (%)
Kadin 148 62,2 Mudiir 11 4.6

Erkek 90 37,8 Miidiir yardimcisi 25 10,5

iller Say1 Yiizde (%) | Ogretmen 202 | 84,9
Ankara 102 42,8 Okuldaki caliyma siiresi Say1 | Yiizde (%)
[zmir 78 32,8 1-3 62 26,1

Bursa 58 24,4 4-6 72 30,3

Yas Araligi Say1 Yiizde (%) 7-9 46 19,3
20-30 66 21,7 10-12 20 8,4

31-40 108 45,4 13+ 38 16,0
41-50 45 18,9 Meslekteki tecriibe yili Say1 | Yiizde (%)
51 -60 17 7,1 0-1 4 1,7

61+ 2 0,8 2-5 44 18,5
Medeni Durum | Sayi Yiizde (%) 6-10 47 19,7

Bekar 58 75,6 11-15 57 23,9

Evli 180 24,4 16-20 41 17,2
Egitim Sayi Yiizde (%) 21-25 25 10,5
Durumu

Lisans 191 81 26-30 8 3,4
Yiiksek lisans 42 17,73 31+ 12 50
Doktora 3 1,27

Calisma Say1 Yiizde (%)

zamani

Yar1 zamanl 101 42 4

Tam zamanl 137 57,6

Ogretmenlerin is-aile catismasi ve is doyumunun dgretmenlerin yasam doyumu iizerine etkisini belirlemek amaciyla
uygulanan anketin, ifadeler ile aragtirmada Olciilmek istenen yapilarin giivenilirliklerinin arastirilmasi igin, i¢
tutarliligin bir Sl¢iisii olan Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir. Calismaya katilan iki yiiz otuz sekiz kisiye ait
anketin Cronbach alfa degeri 0,75 olarak bulunmustur. Bu deger yapilan anketin oldukga giivenilir oldugunu
belirtmektedir (Ozdamar, 1999; George and Mallery, 2003). Giivenilirlik analizi sonucunda, herhangi bir soru
¢ikarildiginda Cronbach alfa degeri artmadigindan, bu asamada higbir ifade ¢aligmadan ¢ikarilmamaistir.

2.3. Kullanilan Olcelkler

Is-Aile Catigmasi ve Aile-Is Catismas1 Olgegi: Arastirmada Netenmeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan
gelistirilen ig-aile yasam c¢atismasi Ol¢egi kullanilmigtir. Netenmeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan
gelistirilen ig-aile yasam catismasi olcegi is-aile ¢atigmasi ve aile-is catigmasi diizeylerini 6lgmeyi amaglayan iki alt
Olgekten olusmaktadir. Her iki 6lgek de ¢atisma durumunu belirlemeye yonelik 5’er maddelik yarg: ciimlelerinden
olusmaktadir.

Is Doyumu Olgegi: Ogretmenlerin is doyumu diizeyinin belirlenmesinde Yiiksel ve Yiiksel (2014) tarafindan
gegerligi ve giivenirligi teyit edilerek kullanilan, Judge ve digerleri (2009) tarafindan gelistirilmis olan is doyumu
6lcegi kullanilmustir.

Yasam Doyumu Olgegi: Diener ve dig. (1985) tarafindan gelistirilen yasam doyumu 6lgegi (the satisfaction with life
scale) kullanilmistir. Olgek Koker (1991) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis olup, gegerlilik ve giivenilirlikleri test
edilmistir.

2.4. Ankette Yer Alan Ifadelere Iliskin Tammlayici Istatistikler

Ankette yer alan ifadelere iliskin ortalama, standart sapma, ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 Tablo 2’de verilmistir.



Is-Aile Catismasi, Aile-Is Catismast ve Is Doyumunun Ogretmenlerin Yasam Doyumu Uzerindeki Etkisi 151

Tablo 2
Betimleyici Istatistikler

Standart | Carpikhik Basiklik
Agiklama Ortalama Sapma | Katsayisi Katsayisi
Is-Aile Catismas1 (IAC)
iACI Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz 3,0168 1,22549 -0,060 -1,248
olarak etkiliyor.
iAC2 Isimin ald181 zaman aileme kars1 sorumluluklarim 3,0252 1,17973 -0,018 -1,284
yerine getirmemi zorlastiriyor.
IAC3 Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak 3,0210 1,20284 0,003 -1,265
istedigim seyleri yapamiyorum.
Isimin yaratti1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile 3,1134 1,20466 -0,016 -1,289
[AC4 |yasantimla ilgili yapmak istedigim seyleri
yapamiyorum.
; Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili 3,2311 1,15888 -0,297 -1,213
IACS .
planlarimi degistirmek zorunda kaliyorum.
Aile-Is Catismasi (AIC)
. Ailemin gereksinimleri i yasamimi olumsuz 2,5588 1,04473 0,805 -0,326
AIC1 -
olarak etkiliyor.
. Ev yagsantimin gereksinimleri nedeniyle isimle 2,4580 1,01690 0,734 -0,206
AIC2 | .7 .
ilgili caligsmalarimi sonraya birakmam gerekiyor.
A1C3 Aileme kars1 sorumluluklarim nedeniyle igimle 2,3992 1,00017 1,072 0,594
ilgili yapmak istedigim seyleri yapamryorum.
Aile yagantim ise zamaninda gitmek, giinliik is 2,3361 1,06162 0,873 0,136
AiCa gereklerini yerine getirmek ve fazla mesaiye
kalmak gibi igimle ilgili sorumluluklarimi olumsuz
olarak etkiliyor.
Aile yagantimin yarattig1 gerginlik ve yiik isimle 2,3655 1,07365 0,694 -0,411
AICS |ilgili gorevlerimi yapma becerimi olumsuz olarak
etkiliyor.
Is Doyumu (iD)
D1 Isimden tatmin oldugumu hissediyorum. 3,1345 1,16868 -0,216 -1,005
D2 Isimden heyecan duyuyorum. 3,3319 1,14880 -0,357 -0,836
iD3 I§ilr_ni yaparken, giin hi¢ bitmeyecekmis gibi 2,6134 1,07609 0,553 -0,530
geliyor.
D4 Bu kurumda uzun siire ¢aligacagimi diisiiniiyorum. 3,0672 1,12307 -0,133 -0,841
D5 Isimde kendimi mutlu hissediyorum. 3,3739 1,12080 -0,524 -0,537
Yasam Doyumu (YD)
YD1 |Hayatim bir¢ok yonden idealimdekine yakin. 4,5420 1,69522 -0,364 -0,560
YD2 | Hayatimdan memnunum. 4,8067 1,69774 -0,571 -0,472
YD3 | Hayat sartlarim miikemmel. 3,9118 1,84773 -0,007 -0,971
YD4 Hayatimda simdiye kadar istedigim dnemli seyleri 4,5000 1,73995 -0,380 -0,679
elde ettim.
YD5 Eger hayata yeniden baglasaydim higbir seyi 3,7017 2,13650 0,174 -1,315
degistirmezdim.

Tablo 2’den; is-aile ¢atigmasina iligkin madde ortalamalarinin 3,0168 ile 3,2311 ve standart sapmalarinin 1,15888 ile
1,22549 arasinda; aile-ig ¢atigmasina iliskin madde ortalamalarin 2,3361 ile 2,5588 ve standart sapmalarinin 1,00017
ile 1,07365 arasinda; is doyumuna iligkin madde ortalamalarin 2,6134 ile 3,3739 ve standart sapmalarinin 1,07609 ile
1,16868 arasinda; yasam doyumuna iliskin madde ortalamalarin 3,7017 ile 4,8067 ve standart sapmalarinin 1,69522
ile 2,13650 arasinda oldugu goriilmektedir. Maddelerin garpiklik ve basiklik katsayilari incelendiginde, carpiklik
katsayis1 -0,571 ile 1,072 arasinda; basiklik katsayis1 -1,315 ile 0,594 arasinda oldugu goriilmektedir. Yani ifadelerin
normallikten sapmadig1 sdylenebilir (Lei ve Lomax, 2005).
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3. Bulgular

Caligma modelinin gegerliliginin analizinde, agiklayict faktdr analizi ve sonrasinda korelasyon ve regresyon
analizleri yapilmistir. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki etkileri dlgiilmiis ve dnceden belirlenen
ilgili hipotezler test edilmistir.

Anketten elde edilen verilerin faktor analizine uygunlugu i¢in Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterlilik testi
ve Bartlett kiiresellik testi kullanilmig, KMO degeri 0,86 bulunmustur. Yani arastirma ile elde edilen veriler arasinda
“cok iyl uyum” vardir (Sharma, 1996). Bartlett sinamas1 da bir kiiresellik sinamasi olup, verilerin birbirleriyle iliskili
olup olmadigini gosteren bir Olgiittiir. Faktdr analizine uygunlugunun ikinci agamasi olan Bartlett testi de tim
boyutlarda anlamli bulunmustur (p=0,000<0,05). Bu durum degiskenler arasinda iliskinin var oldugunu
gostermektedir (Arsham ve Lovric, 2011). Bu baglamda, verilerin faktdr analizine uygunlugu tespit edilmistir.
Kullanilan ifadelerin toplanacag faktor sayisina karar asamasinda 6zdegerlerden yararlanilmistir. Calismada agiklayici
faktor analizinde temel bilesen yontemi ve varimax dondiirmesi kullanilarak, faktorler tarafindan agiklanan varyanslar
ve faktor yiikleri elde edilmistir. Faktorlerin gecerlilik ve giivenilirlikleri hesaplanmistir. Maddelerin c¢arpiklik ve
basiklik degerleri goz Oniine alinarak, Onerilen 6lgme modelinin tahmininde en ¢ok olabilirlik tahmin yontemi
kullanilmustir.

Tim ifadelerin kullamldig1 faktor analizi sonucunda faktor yiikii 0,30’dan kiigiik olan 17. madde analiz diginda
birakilmistir. Bu soru ¢ikarildiktan sonra varyans agiklama orani da %68,453’den %71,506’ya yiikselmistir. 4 faktorlii
yaprya iligskin sonuglar Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3
Ozdegfer, Faktor Yiikleri, Aciklanan Varyans, Birikimli Varyans, Dondiirme ile Aciklanan Varyans Yiizdeleri ve
Cronbach alfa degerleri

Varimax
Ozdeger | Faktor | Aciklanan |Birikimli| Déndiirmesi ile
Yiikleri | Varyans |Varyans Aciklanan
(%) (%) Varyans (%)
is-aile catismas1 (IAC) 5,915 31,134 | 31,134 20,772
Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak ,878
istedigim seyleri yapamiyorum.
Isimin aldi1g1 zaman aileme kars1 ,876
sorumluluklarimi yerine getirmemi zorlastiriyor.
Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz ,861
olarak etkiliyor.
Isimin yarattig1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile ,835
yasantimla ilgili yapmak istedigim seyleri
yapamiyorum.
[s sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili ,783
planlarimi degistirmek zorunda kaliyorum.
a=0,92
Yasam Doyumu (YD) 3,481 18,322 49,456 19,651
Hayatimda simdiye kadar istedigim 6nemli ,893
seyleri elde ettim.
Hayat sartlarim miikemmel. ,872
Hayatimdan memnunum ,861
Hayatim birgok yonden idealimdekine yakin. ,817
Eger hayata yeniden baslasaydim higbir seyi 75
degistirmezdim.
0=0,91
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Tablo 3 (Devami)
Ozdeger, Faktor Yiikleri, Ac¢iklanan Varyans, Birikimli Varyans, Dondiirme ile Aciklanan Varyans Yiizdeleri ve
Cronbach alfa degerleri

Aile-is catismasi (AIC) 2,190 11,524 60,980 17,456

Aileme kars1 sorumluluklarim nedeniyle isimle ,883
ilgili yapmak istedigim seyleri yapamiyorum.

Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle ,878
ilgili caligmalarimi sonraya birakmam gerekiyor.

Aile yasantim ise zamaninda gitmek, giinliik is ,814
gereklerini yerine getirmek ve fazla mesaiye
kalmak gibi isimle ilgili sorumluluklarimi
olumsuz olarak etkiliyor.

Aile yagsantimin yarattig1 gerginlik ve yiik igimle 157
ilgili gorevlerimi yapma becerimi olumsuz olarak
etkiliyor.
Ailemin gereksinimleri is yagamimi olumsuz ,549
olarak etkiliyor.

a=0,87
is doyumu (iD) 2,000 10,526 71,506 13,628
Isimde kendimi mutlu hissediyorum ,849
Isimden heyecan duyuyorum. ,829
Isimden tatmin oldugumu hissediyorum. 072
Bu kurumda uzun siire ¢aligacagimi ,691
diistiniiyorum.

a=0,81

Hair ve dig. (2006)’ne gore, faktor yiikleri 0,30 ile +0,40 arasinda ise, modelin aciklanabilmesi en diisiik seviyeyi,
+0,50’nin iizerindeyse model icin ger¢ekten 6nemli olan yiikleri, +0,70’in lizerindeki faktor yiikleri ise, her faktor
analizinde ulasilmasi istenen faktor yiklerini ifade etmektedir. Tablo 3’te, is-aile catismasina ait faktdr yiiklerinin
0,783 ile 0,878 degerleri arasinda; yasam doyumu faktoriine ait faktor yiiklerinin 0,775 ile 0,893 degerleri arasinda,
aile-is catismasi faktoriine ait faktor yiiklerinin 0,549 ile 0,883 degerleri arasinda ve is doyumu faktoriine ait faktor
yiiklerinin 0,691 ile 0,849 degerleri arasinda oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, elde edilen yiiklerin 0,50’den biiytik
oldugu ve model i¢in gergekten dnemli olan yiikleri ifade ettigi sdylenebilir.

Boyutlara iligskin Cronbach alfa degerleri de sirasiyla, is-aile ¢atigmasi i¢in 0,92; yasam doyumu igin 0,91; aile-is
catismasi i¢in 0,87 ve is doyumu i¢in 0,81 olarak elde edilmistir. Tiim boyutlarin yiiksek derecede giivenilir oldugu
soylenebilir.

Caligmada iki degisken arasindaki iliskinin derecesini ve yoniinii belirlemek i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Elde
edilen sonuglardan is-aile catigmasi ile aile-is ¢atismasi arasinda pozitif %44’°lik (p<0,05); is-aile catigmasi ile is
doyumu arasinda %15,7’lik negatif yonde bir iligki oldugu soylenebilir (p<0,05). Ayrica is-aile ¢atismasi ile yagam
doyumu arasinda da negatif %19,6’lik iligki vardir (p<0,05). Aile-is ¢atigmasi ile yasam doyumu arasinda da negatif
%17,2’1lik iliski olup (p<0,05), is doyumu ile iligkisi bulunmamaktadir (p>0,05). Is doyumu ile yasam doyumu
arasinda ise %29,1°lik pozitif iliski vardir (p<0,05).

Regresyon analizi kullanilarak, bagimsiz degiskenler olan is aile ¢atismasinin, aile-is catismasinin ve is doyumunun,
bagimli degisken olan yasam doyumuna etkisi incelenmistir. Modeldeki bagimsiz degiskenlerden yagam doyumunu en
fazla is doyumu (p=0,497; p=0,00<0,05) etkilemektedir. Bunu aile-is ¢atismas1 (f=-0,318; p=0,00<0,05) ve is-aile
catigmasi (B=-0,294; p=0,00<0,05) takip etmektedir. Bu analizin sonuglar1 dikkate alindiginda;

H;: Is-aile gatismasi, yasam doyumunu negatif yonde etkiler hipotezi kabul edilmistir.

Hy: Aile-ig catigmasi, yasam doyumunu negatif yonde etkiler hipotezi kabul edilmistir.

Ha: Is doyumu, yasam doyumunu pozitif yonde etkiler hipotezi kabul edilmistir.

Demografik degiskenlere iligskin hipotezler test edilirken t-testi ve varyans analizi testi kullanilmistir. Yapilan t testi
ile Ogretmenlerin ¢alisma zamani (p=0,398>0,05), cinsiyet (p=0,042<0,05) ve medeni durumlarma gore
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(p=0,281>0,05) yasam doyumundaki degisim ele alimmistir. Katilimcilarin ¢alisma zamani ve medeni durumlarina
gore ortalama deger farkliliklarinin kategorik gruplar arasinda anlamli bir farklilik meydana getirmedigi goriilmiistiir
(Hs, He hipotezleri kabul edilmemistir). Cinsiyet yoniinden inceleme yapildiginda, erkekler ve kadinlara ait ortalama
deger farkliliklarinin iki kategorik grup arasinda anlamli bir farkliik meydana getirdigi goriilmistir (H, hipotezi
desteklenmistir). Diger bir ifadeyle 6gretmenlerin yasam doyumlari cinsiyete gére degismektedir. Kadinlarin yasam
doyumu ortalamalar1 (4,45) erkeklere gore (4,03) daha yiiksektir. Yapilan varyans analiziyle, 6gretmenlerin statii
(p=0,716>0,05), yas (p=0,369>0,05), egitim durumlar1 (p=0,20>0,05), okulda g¢alisma siiresi (p=0,564>0,05) ve
meslekteki tecriibe yilina gore (p=0,367>0,05) yasam doyumundaki degisim ele alinmistir. Katilimcilarin statii, yas,
egitim durumlari, okulda caligma siiresi ve meslekteki tecriibe yilina goére ortalama deger farkliliklarinin kategorik
gruplar arasinda anlamli bir farklilik meydana getirmedigi goralmistiir (H; Hg Ho Hio, H1s kabul edilmemistir).

4. Tartigma, Sonuc ve Oneriler

Saygin bir meslek olarak goriilen Ogretmenlik meslegi gelecek nesillerin yetistirilmesine dogrudan katki
saglamaktadir. Bu kapsamda; 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerinin yiiksek olmasinin sinerji yaratarak, gelecek
nesillere olumlu etki etmesi muhtemeldir. Bu nedenle &gretmenlerin is doyumlar1 ve yasam doyumlarini yiiksek
diizeyde tutmak sadece sirali amirlerin degil, aile mensuplarinin, okul yoneticilerinin, velilerin ve 6grencilerin, de
gorevi olmalidir. Bu sekilde bir toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Aragtirma sonucunda, dgretmenlerin yiiksek diizeyde bir yasam doyum diizeyine sahip olduklari ortaya ¢ikmustir.

Literatiirde demografik degiskenlerin yasam doyumuyla iligkisi konusunda cinsiyet disinda ortak bir sonug bildirmek
miimkiin degildir. Farkli sonuglara ulasildig1 belirlenmistir. Ancak cinsiyet konusunda kadinlarin erkeklerden daha
fazla yasam doyumu duymalar1 ortak bir yargidir denilebilir.

Caligmamizin sonucuna gore, cinsiyetin yasam doyum diizeyi iizerinde etkisinin oldugu, kadinlarin yagsam doyum
diizeyinin, erkeklere gore yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu sonu¢ Ozdevecioglu(2003), Keser (2005) ve OECD (2005)
raporuyla uyumludur.

5°li likert Olgegine gore kadinlarin 3,05 erkeklerin 3,13 diizeyinde is-aile ¢atismasi yasadiklari, kadinlarin 2,35
erkeklerin 2,55 diizeyinde aile-is ¢atigmasi1 yasadiklar1 belirlenmistir. Yani cinsiyete gore bir farklilik goriilmemekte,
kadmlar ve erkekler benzer sekilde ve orta diizeyde bir is-aile catismasi ve aile-is catismas1 yasamaktadir. Is doyumu
icinde benzer ortalamalar tespit edilmistir. Hem kadin hem erkek 6gretmenlerin is doyumu ortalamasi 3.1 olarak
saptanmistir. Bu benzer sonuglara ragmen kadimnlarin belirgin bir sekilde erkeklerden daha yiiksek yasam doyumu
diizeyine sahip olduklart da tespit edilmistir. Caligma tiirii, statii, yas, medeni durum, egitim diizeyi, okulda ¢alisma
stiresi, meslekteki hizmet y1li degiskenleri, 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerini etkilememektedir.

Ogretmenlerin maruz kaldig1 is-aile catismasi, aile-is ¢atigmasina oranla daha fazladir. Diger bir ifadeyle
Ogretmenlerin, iglerinden ailelerine yansiyan sorunlari nedeniyle olusan catigma hali, ailelerinden islerine yansiyan
sorunlar nedeniyle ortaya ¢ikan ¢atismalardan daha fazladir.

Yasam doyumu tizerindeki is doyumundan sonra 6nemli etkisi oldugu belirlenen diger degisken aile-is ¢atigmasidir.
Aile-is ¢atismasi arttik¢a yasam doyumu azalmaktadir. Is-aile ¢atismas1 da yasam doyumunu olumsuz etkilemektedir.
Is doyumunun yasam doyum diizeyi iizerinde 6nemli bir etkisi vardir. Ogretmenlerin islerinden hissettikleri doyum,
onlarin yagsamlarinin diger alanlarini da olumlu yonde etkilemektedir.

Is-aile ve aile-is gatismasinin yasam doyumunu olumsuz etkiledigi sonucu Ozdevecioglu ve Doruk’un (2009: 69)
calismalariyla; is doyumu ile yasam doyumu arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucu Keser (2005),0zdevecioglu ve
Doruk’un (2009) ve Telef’in (2011) caligmalariyla da uyumludur.

Sonug olarak, yasam doyumunu artirmak i¢in ig doyumunu artirmak, aile-is ¢catismasi ve ig-aile ¢atigmasini azaltmak
gerekmektedir. Yapilan aragtirmada 6gretmenlerin yasam doyumlari; aile-is ¢atismasi, is-aile ¢atigmasi ve is doyumu
degiskenleri cercevesinde arastirilmistir. Ogretmenlerin veya diger meslek mensuplarinin yasam doyum diizeyleri,
farkli degiskenlerle sonraki arastirmalarda incelenebilir. Bagka meslek gruplarina yonelik yapilacak aragtirmalarda
daha farkli sonuglarin ¢ikabilecegi ihtimali de unutulmamalidir.
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