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Oz

Bu aragtirmanin amaci Tseng ve Kuo (2014) tarafindan gelistirilen Bilgi Paylasma Davranis1 Olgegi’ni Tiirkge‘ye uyarlamak ve
6leegin gegerlik ve giivenirlik ¢aligma sonuglarini ortaya koymaktir. Arastirma grubu 259 {iniversite 6grencisinden olugmaktadir.
Olgegin gegerlik ve giivenirlik galismalari igin agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri, i¢ tutarlilik katsayisi ve madde toplam
korelasyonlar1 hesaplanmistir. Ozgiin 6lgek bilgi alma ve bilgi verme olmak iizere iki faktérden olusmaktadir. ilk olarak 10
maddelik 6lgege acimlayici faktor analizi yapilmig ve faktor yiikleri incelenerek bir madde 6lgekten ¢ikarilmigtir. Sonrasinda 9
maddelik 6lgege dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda modelin iyi uyum gosterdigi
bulunmustur. Olgekteki faktorlerin i¢ tutarlilik katsayilar1 91 ile ,87°dir. Olgekteki maddelerin madde-toplam korelasyonlar1 ,587
ile ,751 arasinda hesaplanmistir. Yapilan analizler sonucunda, iki faktor altinda yer alan 9 maddenin 6zgiin formdaki faktorlerle
aynt dagilim sergiledigi goriilmistiir. Analizler dlgegin Tiirkce formunun da gegerli ve giivenilir bir lgme araci oldugunu
gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi paylasma davranisi, bilgi alma, bilgi verme, 6l¢ek uyarlama, gecerlik, giivenirlik.

Abstract

The aim of this study is to adapt the Knowledge Sharing Behavior Scale, which was developed by Tseng and Kuo (2014), and to
execute the results of reliability and validity analyses of the scale. The sample of this study consisted of 259 under graduate
students. The exploratory and confirmatory factor analysis, internal consistency coefficient and item correlations were calculated
for validity and reliability. The original scale consists of two factors: knowledge giving and knowledge receiving. Firstly,
exploratory factor analysis was conducted with 10 items scale. An item was removed from the scale because of its factor loading.
After, confirmatory factor analysis was conducted with 9 items scale. The results of confirmatory factor analysis were showed
good fit. The internal consistency coefficients of factors were found to be .91 and .87. Item-total correlation of scale items varied
between .587 and .751. The results of the study, 9 items has shown to exhibit two factors and same distribution to the original
form. Findings indicate that the scale is reliable and valid for use in Turkish.
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1. Giris

Cevrimici 6grenme ve beraberinde gelen yeni teknolojiler yeni bir paylasma diinyasi yaratmistir. Boylece
cevrimigi Ogrenme topluluklarinda bireylerin bilgi ve deneyimlerini yaratmalari, paylagsmalari ve katkida
bulunmalari igin sanal internet platformlari olusturulmustur (Cheung Christy, Lee Matthew & Lee Zach, 2013).
Giintimiizde internet ve beraberinde gelen gevrimici 6grenme ortamlar1 yasam boyu 6grenme siirecinin potansiyel
kolaylastiricilart olarak tespit edilmistir. Cevrimigi 6grenme ortamlar1 dgrenenlerin zengin 6grenme kaynaklarina
kolayca erigsmelerini ve zaman ve mekédn sinir1 olmadan o6grenme etkinliklerine aktif olarak katilmalarini
saglamaktadir (Wei & Chen, 2006). Bu siirecte temel zorluk 6grenme ve paylasma baglaminda bilginin alinmasi ve
verilmesinde Ogrenenleri cesaretlendirmek igin isbirlikli bilgi yaratma ve tartisma siirecinde firsatlar sunmaktir.
Ayrica bilgi paylagsma, ¢cevrimici 6grenme topluluklarinin olusumunda ve yagam boyu 6grenme stirecinde 6nemli bir
bilesendir (Wei & Chen, 2006).

Bilgi paylasma bilgi edinme siirecinde 6nemli bir adimdir. Bilgi paylasma kelimesinden, bilginin kaynagindan
alimmasi ya da kaynaga verilmesi anlagilmaktadir. Bilgi paylagsmanin 6ziinde bilginin yaratilmasi bir baska deyisle
alicinin bilgiyi {iretmesi vardir. Bilgi paylasma siireci bir mekanizma gibi bildiklerini etkin bir sekilde aktarmak i¢in
cevrimigi topluluk sistemlerini kullanan bilgi kaynag: gerektirir. Bu siireg, alicinin gerekli anlayis olusturulmasin
kolaylagtirmakta ve bir sorun i¢in bir ¢éziim gelistirilmesini saglamaktadir. Bu nedenle bilgi paylagsma ¢evrimigi
Ogrenme ortamlarindaki bireylerin bildiklerini paylasarak gonderilen bir probleme cevap vermeleri olarak da
tanimlanabilir (Bock, Zmud, Kim & Lee, 2005). Dolayisiyla bilgi paylasmay1 etkileyen kurumsal yapi, teknik
altyapi, giiven, topluluk hissi gibi ¢ok fazla faktdr oldugu alanyazinca belirtilmektedir (Sharratt & Usoro, 2003).
Brown (1988)’e gore 6grenme topluluklarinda 6grenciler hem bireysel sorumluluk hem de ortak paylasimlar ile
o6grenme anlayisi ile kendi 6grenmelerinden sorumludurlar. Bu fikir 6grenciler arasindaki bilgi paylagsmanin degerini
ve Onemini gostermektedir.

Alanyazinda bilgi paylagmanin giinliik yasamda bireylerin tartigmalari sonucunda uzlagmasi sonucu ortaya ¢iktig1
belirtilirken (Peters & Burbules, 2004), bilginin dogasinda hangi cercevede karsilasildigr ve kullanildigina gore
yorumlanildigi da belirtilmektedir (Ma & Yuen, 2011). Ciinkii bilgi paylasma uygulama siireci i¢inde gomiiliidiir
(Wenger, 1998). Bireylerin 6grenmesindeki temel noktalardan biri uygulama topluluklarinda bilgi paylasma
stirecine katilmaktir. Bu yonilyle 6grenmenin, bilgi paylasmay1 gerektiren sosyal bir katilim siireci oldugu ifade
edilmektedir (Hrastinski, 2009).

“Bireyin, belli 6gretimsel ilkeler gozetilerek tasarimlanan ve web iizerinden sunulan icerikle etkileserek 6grenmesi
esasina dayanan bu sistem ¢evrimigi 6grenme olarak adlandirilmaktadir” (Pala & Erdem, 2015, s.214). Cevrimigi
O0grenme ortamlart bireylerin var olan bilgiyi aldiklari, ihtiyaglarina uygun olarak diizenleyip yapilandirdiklari, yeni
bilgileri iirettikleri, bu bilgiyi kullanarak problem ¢ozdiikleri ve bu bilgileri paylastiklar1 ortamlardir. Bu ortamlar
bireylerin birbirleriyle ve c¢evreleriyle kurduklari siirekli etkilesim iginde olusturduklari ortak kavramlari da
kullanarak kendi 6znel anlamlarini olusturmalart olarak tanimladigimiz 6grenme anlayisi i¢in oldukca zengin bir
potansiyel giictiir (Pala & Erdem, 2015).

Cevrimici 6grenme ortamlarindaki temel zorluklardan biri bireyi sosyal etkilesim ve katilim yoluyla bilgi
paylasmaya tegvik etmektir. Bilgi paylasma 6grenme siirecinin gelisimi i¢in 6nemlidir. Ancak bilgi paylagsma zaman
ve ¢aba alan ve 6grenenlerin birbirleri ile etkilesim i¢in istekli olmalarini gerektiren zorlu bir gérevdir (Ghadirian ve
dig., 2014). Genellikle egitim teknolojilerinin kullaniminin hem geleneksel hem de c¢evrimici 6grenme siirecinde
Ogrenen katilim ve etkilesimini gelistirdigi ileri stiriilmektedir (Haythornthwaite, 2002). Bu nedenle ¢evrimigi
O0grenme lizerine yapilan deneysel caligmalarin genellikle etkilesim, katilim ve onun 6grenmeyle iligkisini
belirlemek agisindan ¢evrimici bilgi paylasimini 6lgmeye yonelik oldugu goriiliir. Ciinkii temel amag ¢evrimigi bir
6grenme ortaminin tam kullaniminin gevrimigi bilgi paylasimini nasil gelistirebilecegini gostermektir (Ma &Yuen,
2011). Cevrimi¢i 6grenme ortamlarimin en 6nemli 6zelliklerinden biri ¢evrimigi bilgi paylagsmay1 ve 6grenenler
arasindaki etkilesimi desteklemek ve kolaylastirmaktir.

1.1. Bilgi Paylasma Davranisi

Bilgi paylagma davranisi alanyazinda, grup tyelerinin ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda diger iiyelerle kaynak,
bilgi, deneyim veya duygusal destekler aldig1 ve verdigi bir davranis olarak tanimlanmaktadir (Bock & Kim, 2002;
Ridings, Gefen & Arinze, 2002; Wasko & Faraj, 2000, 2005). Bilgi paylasma davranisi dissal ddiiller ve karsiliklt
iligkilerin beklentisi ile ortaya ¢ikmistir (Bock, Zmud, Kim, & Lee, 2005). Grup iiyeleri, paylasimin karsilikli fayda
olusturduguna ya da baskalar1 ile karsilikli iligkilerin siirdiiriilmesinin calismalarina katki sagladigina emin
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olduklarinda bilgi paylagimi sorunsuz devam etmektedir. Genellikle grup iiyeleri yeni bilgi edinmek, daha yararlt
kaynaklara ulagmak, kigilerarasi iletisimi artirmak, problem ¢ozme becerilerini kolaylagtirmak i¢in mesleki
becerileri desteklemek gibi etkinliklere ilgi duymaktadirlar (Tseng & Kuo, 2014). Ozellikle grup iiyeleri ilgili
etkinliklere katilmalart konusunda kendilerini tesvik eden bu paylagsma siirecinden ve bilginin yeniden
kullanimindan yarar beklemektedirler (Watson & Hewett, 2006).

Alanyazin incelendiginde bilgi paylasma iizerine yapilmis olan ve farkli degiskenlerle iliskisinin incelendigi ¢ok
sayida giincel ¢aligmaya rastlamak miimkiindiir. Yao, Tsai ve Fang (2015) sanal topluluklarda bilgi paylasma, takim
Ogrenmesi, sosyal sermaye ve dijital baglilik arasindaki iliskiyi incelemek iizerine yaptiklar1 ¢alismalarinda takim
Ogrenmesinin bilgi paylasmayla, sosyal sermayenin de hem bilgi paylasma hem de takim 6grenmesi ile olumlu
yonde iliskisinin oldugunu bulmuslardir. Ayrica sosyal sermayenin ve bilgi paylasmanin {iyelerin dijital baghlig ile
olumlu yonde bir iliskisinin oldugunu belirtmislerdir. Arastirmacilar bu yoniiyle bilgi paylasmanin sanal ortamlara
katilimcilar1 ¢eken ve bu ortamlarda kalmalarini saglayan ¢ok dnemli bir rolii oldugunu belirtmislerdir. Yang ve Lai
(2011), bireylerin Wikipedia iizerinde bilgi paylasmak i¢in neden zaman harcadiklarini, neden goniillii olduklarini
incelemek {izere bir arastirma yapmislardir. Benlik kavrami-tabanli motivasyonun ve bireysel tutumlarin bireylerin
Wikipedia’da bilgi paylagma niyetleri iizerindeki etkisini incelemislerdir. Igsel benlik kavrami-tabanli motivasyonun
bilgi paylagsma niyetini etkiledigi, hem bilgi hem de sistem kalitesinin bireylerin Wikipedia’ya karsi tutumlari
lizerinde anlamli etkisi oldugunu ve dolayisiyla da bilgi paylasma niyetini etkiledigini bulmusglardir. Ma ve Yuen
(2011), yaptiklart ¢alismalarinda gevrimigi bilgi paylasma davranisini anlamaya ¢aligmislardir. Cevrimigi ortamlarin
basarisinin akranlar arasinda bilgi paylasmaya yol acan katilima, bagliliga ve sosyal etkilesime bagli oldugunu
belirtmislerdir. Siirekli ve kalici bir etkilesimin olmadigi ¢evrimici ortamda bilgi paylasmanin varlifindan sz
etmenin siipheli oldugunu belirtmislerdir. Algilanan Cevrimici Eklenti Motivasyonu ve Algilanan Cevrimici iliski
Baglilig1 olmak iizere iki yapidan olusan Cevrimici Bilgi Paylasma Modeli’ni 6nermiglerdir. Caligmalarinda bilgi
paylasmanin bilgi edinmede 6énemli bir adim oldugunu belirtmislerdir.

1.2. Calismanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci Tseng ve Kuo (2014) tarafindan gelistirilen Bilgi Paylagsma Davranigt Olgegi’ni Tiirkge‘ye
uyarlamak ve Ol¢egin gegerlik ve giivenirlik ¢alisma sonuglarini ortaya koymaktir. Boéylece ¢evrimi¢i 6grenme
ortamlarinda katilimcilarin bilgi alma ya da verme etkinliklerini ortaya koyan bilgi paylagma davranislar1 konusunda
yapilacak ¢aligmalara katki getirilmesi umulmaktadir.

2. Yontem

2.1. Orijinal Olgek

Bu caligmada kullanilan 6lgek Tseng ve Kuo (2014) tarafindan gelistirilmistir. Arastirmacilar 6zgiin 6lgekte bilgi
paylasma davranigint arastirmak {izere, bilgi paylasmayr bilgi alma ve bilgi verme seklinde iki boyutta
incelemislerdir. Tseng ve Kuo (2014), diger bireyleri cesaretlendirmek, endiseleri ifade etmek, kendi duygusal
hikayelerini paylagmak, deneyim ve beceri aligverisi yapmak, 6gretici kaynaklar yiiklemek/indirmek ve tartisma
yapmak agisindan bilgi paylasma davranisini 6lgmek tizere 10 madde gelistirmislerdir. Bilgi paylasma davranisi
kesinlikle katilmiyorum (=1) ile kesinlikle katiliyorum (=7) arasinda degisen 7°li likert tipi bir dlgektir.

Tseng ve Kuo (2014), 6zgiin 6lgegin gegerlik ve giivenirligini dogrulayic faktor analizi ile saglamuslardir. Bilgi
paylagsma davranigi-alma faktorii i¢in cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 0.883, bilesik giivenirlik katsayis1 0.914,
bilgi paylagsma davranigi-verme faktorii i¢in cronbach giivenirlik katsayis1 0.928, bilesik giivenirlik katsayist 0.945
olarak belirlenmistir. Her bir faktoriin cronbach giivenirlik katsayisi, giivenilir olarak kabul edilebilir oldugunu
gdsteren 0,7°nin (Cronbach, 1951) iizerinde bulundugu goriilmiistiir. I¢ tutarliig belirlemek igin 6lgek maddeleri
bilesik giivenirlik kullanilarak hesaplanmis ve hepsi esik degeri olarak Onerilen 0,7’nin (Nunnally & Bernstein,
1994) {izerinde bulunmustur. Olgegin yap1 gegerliligini saglamak igin ise ayirt edici (Discriminant) ve yakinsak
(Convergent) gegerlik yontemlerinden yararlamlmigtir. Yapr gecerligi kapsaminda AVE (Average variance
extracted) degerlerinin 0,5’ten (Steenkamp & Van Trijp, 1991) ve faktorler arasindaki iligki katsayilarindan biiyiik
oldugu (bilgi paylasma davranisi-alma faktorii icin 0.681, bilgi paylasma davranigi-verme faktorii i¢in 0.776)
bulunmustur. Boylece biitiin yapilar ve maddeler i¢ tutarlilik, yakinsak gegerlik ve ayirt edici gegerlilik
gereksinimlerini karsilamigtir.
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2.2. Olgegin Tiirkge ‘ve Cevrilmesi Adimlar

Bilgi Paylasma Davramsi Olgegi’nin Tiirkge uyarlama ¢aligmasi icin sorumlu yazar araciligiyla (Fan-Chuan
Tseng) e-posta ile izin alinmistir. Alinan izin dogrultusunda dlcegin Ingilizce ’den Tiirkce ’ye ceviri galigmasi
yapilmigtir.

Ozgiin dlgekteki maddeler ile Tiirkge’ye cevrilen maddelerin dil denkligini saglamak igin dncelikle her iki dili de
iyi derecede bilen ve alana hakim olan 3 6gretim iiyesi tarafindan 6zgiin 6l¢ekteki maddelerin Tiirkge’ye ¢evrilmesi
saglanmistir. Sonrasinda ii¢ farkli geviri iki dgretim tiyesi tarafindan degerlendirilmis, 10 madde ile ilgili olarak
neredeyse tiim maddelerde ceviriler arasinda uygunluk oldugu belirlenmistir. Onerilen baz1 kiigiik degisiklikler goz
Ontline alinarak diizenlemelere son hali verilmistir. Daha sonra uzman goriisiine dayanarak olusturulan Tirkge
formu, oncekilerden farkli bir ogretim iiyesi tarafindan tekrar Ingilizceye cevrilmistir ve ozgiin dlcek ile
benzerligine bakilmistir. Bu iglemlerden sonra 6zgiin 6lcek maddeleri ile Tiirkge 6lgek maddeleri arasinda dil
denkligi saglanmistir.

2.3. Calisma Grubu

Bu calismada Ankara’da bulunan 6zel bir tiniversitenin Egitim Fakiiltesi’nde ve Karabiik’te bulunan bir devlet
tiniversitesinin Meslek Yiiksek Okulu’nda 6grenim goren ve ¢evrimigi 6grenme ortamlarini kullanan toplam 268
6grenciden ¢evrimigi yontem ile veri toplanmistir. Bdylece, gézlem sayisinin parametre sayisina oraninin en az 10:1
(Kline, 1998) olmasi saglanmistir. Ancak cesitli istatistiksel analizler sonucu 9 verinin analizlere dahil edilmemesine
karar verilmis ve c¢alisma grubu toplamda 259 kisiden olusmustur. 259 katilimeinin 77’si (%29,7) erkek, 182’si
(%70,3) kadin dgrencilerden olugsmaktadir. Katilimeilarin yag araligi 17-34’tiir. Katilimcilarin yas ortalamasi 21°dir.
Orneklemi olusturan dgrenciler arastirmaya goniillii olarak katilmistir. Arastirma ile ilgili dlgeklerin uygulanmasi
yaklasik olarak 10 dakika siirmiistiir. Caligma grubunun béliimlere gére dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablol
Bdéliimlere gore 6grenci sayist
Demografik Veriler Bolim Frekans Yiizde (%)
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 6 2,32
Ingilizce Ogretmenligi 26 10,04
Okul Oncesi Ogretmenligi 46 17,76
Bolim Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 40 15,44
Sinif Ogretmenligi 56 21,62
Tiirkge Ogretmenligi 26 10,04
Bilgisayar Programciligi 59 22,78

2.4 Verilerin Analizi

Calismada verilerin analizine gegmeden 6nce verilerin analizler i¢in uygunlugu ve varsayimsal dlgiitleri karsilayip
karsilamadigini ortaya koymak amaciyla normal dagilim, dogrusallik, aykir1 degerlerin ¢ikarilmasi ve bos degerlerin
belirlenmesi amag¢lanmistir.

Bu calismada 268 veri toplanmustir. ilk olarak eksik veriler kontrol edilmis ve doldurulmanus herhangi bir verinin
olmadigi tespit edilmistir. Sonra normallik sayiltisina bakilmis ve basiklik-¢arpiklik degerleri kontrol edilmistir ve -
3 ve +3 arasinda ¢ikt1g1 i¢in uygun bulunmustur. Tkinci olarak artik degerlerin belirlenmesi igin esitli incelemeler
yapilmistir. Asagida buna iligkin bilgiler yer almaktadir:

Tek degiskenli aykirt degerlerin tespit edilmesinde kullanilan bir yontem standartlastirilmig artiklarin (0,05)
anlamlilik diizeyi i¢in kritik t degerleri olan (-1,96; +1,96) araliginda yer alip almadiklar test edilmesidir (Hair,
Anderson, Tatham & Black, 1998). Daha sonra aykir1 degerler incelenmistir ve veri setinde herhangi aykir1 deger
olan herhangi bir gézleme rastlanmamustir.

Cok degiskenli aykir1 degerleri bulmak i¢in kullanilan yontemlerden birisi Mahalanobis ve Cook’s Uzaklig1’dir.
Orneklemde gok degiskenli aykir1 degerler Mahalanobis uzaklig: ile incelenerek (x°=29.5882) degerinden biiyiik 9
aykirt deger (28-252-259-123-158-175-207-125-245) belirlenmis ve ¢alismadan ¢ikarilmistir. 268 veriden 9 veri
atilmistir ve 259 veriyle analize gecilmistir.

Olgegin yap1 gecerligi icin lgegin 6zgiin formunda bulunan faktérlerin dogrulanmasi amaciyla A¢imlayict Faktor
Analizi-AFA (exploratory factor analysis) ve Dogrulayici Faktor Analizi-DFA (confirmatory factor analysis)
uygulanmistir. DFA’da, degiskenler arasindaki iligskiye dair daha once belirlenen bir hipotezin, teorinin ya da



Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Bilgi Paylasma Davramsi Olgegi’nin Tiirk¢e Uyarlamast: Bir Gegerlik ve Giivenirlik Calismast 223

modelin smanmasi séz konusudur ve yapt gecerliginin incelenmesinde kullanilan temel yontemlerden biridir
(Tabachnick & Fidell, 2001). DFA’da, dl¢egin faktoriyel yapisinin (modelin) gegerliligini degerlendirmek i¢in ¢ok
sayida uyum indeksi kullanilmaktadir. Bu ¢alismada kullanilan uyum indeksleri; Ki-kare uyum testi (Chi-Square
Goodness), lyilik Uyum Indeksi (Goodness of Fit Index, GFI), Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit
Index, CFI), Normlastirilmis Uyum Indeksi (Normed Fit Index, NFI), Fazlahk Uyum Indeksi (Incremental Fit
Index, IFI), Ortalama Hatalarin Karekdkii (Root Mean Square Residuals, RMR) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama
Karekokii (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA)’dir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Miiller,
2003). Faktor yapist belirlenen alt oOlgekler icin i¢ tutarlilik katsayilari ve madde toplam korelasyonlari
hesaplanmuistir.

3. Bulgular
Bu béliimde ¢aligsmadan sonucunda elde edilen bulgulara yer almaktadir.

3.1. Yapi Gegerligi

3.1.1. Agimlayict Faktor Analizi Sonuglart

Acimlayici faktor analizi, “Onceden kurulan hipotezleri sinamak yerine 6lgme aracindaki gizil degiskenlerin
sayisint ve bu degiskenlerin altinda yatan faktorlerin yapisini belirlemeye yonelik yapilan faktdr analizidir”
(Blytikoztiirk, 2007, s.123). Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigi Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Barlett
Kiiresellik testlerine bakilarak karar verilmektedir ve KMO’nun %60 ve iizerinde olmasi ve Barlett kiiresellik
testinin ise anlamli ¢ikmasi (0.05) agimlayict faktor analizinin uygulanabilecegini gostermektedir (Biiylikoztiirk,
2007). Bu ¢aligmadaki verilerin KMO ve Bartlett kiiresellik testi sonuglart Tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo 2
KMO ve Bartlett kiiresellik test sonuglart
KMO Orneklem Yeterliligi Testi ,845
Ki Kare 1618,315
Bartlett’s Kiresellik testi sd 36
Sig ,000

Olgekte KMO degerine bakildiginda %84,5 olmasi bu &lgege faktdr analizinin yapilabilecegini gostermektedir.
Verilerin faktor analizi i¢in uygunlugunu gosteren Bartlett kiiresellik testi sonucu da (y2= 1618,315, p<0.05 )
anlamli bulunmustur. Temel Bilesenler Teknigi ve en iyi faktdr yapisina ulagabilmek i¢in Varimax Dondiirme
metodu kullanilmistir. Alan yazinda “faktor riintiisiiniin olusturulmasinda 0.30 ile 0.40 arasinda degisen faktor
yiiklerinin alt kesme noktasi olarak alinabilecegi” belirtilmektedir (Biiylikoztiirk, 2002, s.127). Bu arastirmada alt
kesme noktasi olarak 0.40 kabul edilmistir.

Kuramsal yapida ongoriildiigii gibi faktor yapisi iki olarak sabitlenmistir. Analiz sonucunda 2 faktdriin 6z degeri
sirastyla (5,087; 1,385). iki faktoriin birlikte dlgege iliskin agikladig1 varyans %71,91°dir. Faktor analizinde faktor
yiiklerinin toplam varyanst %40 ve iizerinde olmasi kabul edilebilir bulunmaktadir (Kline, 1994). Ancak bazi
maddeler iki faktorde, birbirine ¢cok yakin degerler alarak yer almistir. Bir maddenin faktorlerdeki en yiiksek yiik
degeri ile bu degerden sonra en yiiksek olan yiik degeri arasindaki farkin olabildigince yiiksek olmasi beklenir. Cok
faktorlii bir yapida, birden ¢ok faktérde yiiksek yiikk degeri veren madde, binisik bir madde olarak tanimlanir ve
Olcekten ¢ikartilmasi diigiiniilebilir (Biiyiikoztiirk, 2007). Bu nedenle madde ytikleri incelenmis ve besinci maddenin
Olcekten ¢ikarilmasina karar verilmis ve ayni analiz tekrar edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda 9 madde 2 faktdrde toplanmustir (Tablo 3). Bu 2 faktoriin 6z degerleri sirasiyla 5,087 ve
1,385 dir.
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Tablo 3 ) i
Faktor Yiikleri ve Iki Alt Faktoriin Oz Deger Sonuglari
Madde Bilgi Alma_ Bilgi Verme

1. Cevrimici ortamlarda diger iiyelerin gonderilerini okurum. ,855
2. Cevrimigi ortamlarda var olan &gretici kaynaklari indiririm. ,819
3. Cevrimigi ortamlarda diger liyelerin 6grenme deneyimleri, bilgi ve
becerilerinden faydalanirim. 812
4. Cevrimici ortamlarda diger iiyelerin paylastiklarini okurum. ,882
6. Cevrimici ortamlardaki tartigmalara genellikle cevap yazarim. / katilirim. ,812
7. Cevrimici ortamlarda sik sik dgretici kaynaklar yiiklerim. 187
8. Cevrimi¢i ortamlarda kendi 6grenme deneyimlerimi, bilgi ve becerilerimi
genellikle paylagirim. 141
9. Cevrimi¢i ortamlarda duygularimi genellikle paylasirim. 742
10. Cevrimigi ortamlarda endiselerimi genellikle ifade ederim. ,643

3.1.2. Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglart

Olgegin 6zgiin formunun faktdr yapismin Tiirk 6rneklemde dogrulanip dogrulanmayacagmi belirlemek iizere
dogrulayic1 faktdr analizi (DFA) yapilmistir. Iki faktorlii modelin DFA ile test edilmesi sonucunda elde edilen uyum
indeksleri modelin uyumunun yeterli olmadigini géstermektedir (GFI=.78, AGFI =.63 ve RMSEA=.209).

Analiz sonucu elde edilen modifikasyon Onerileri incelendiginde 1 ile 4, 2 ile 7, 2 ile 8, 6 ile 7, 7 ile 8 ve 9 ile 10
maddelerine ait hatalar iliskilendirilmistir. Model tekrar analize alinmig ve elde edilen uyum indeksleri yeterli
uyuma isaret etmislerdir. Analiz sonucunda RMSEA degeri 0,074 olarak bulunmustur. Analiz sonunda [x2 (20,
N=259) = 45,30, p<,000, RMSEA= 0,07, S-RMR= 0,036, GFI= 0,96, AGFI= 0,92, CFI= 0,99, NNFI= 0,98, IFI=
0,99] elde edilmistir. Degerler incelendiginde RMSEA kabul edilebilir uyum gosterirken, diger degerlerin tiimii
miilkemmel uyum gostermistir (Tablo 4).

Tablo 4
Bilgi Paylasma Davranisi Olgegi Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglar
Uyum Olgiitleri Miikemmel Uyum  Kabul Edilebilir Uyum (ggg‘exﬁdszgge
x2/d ¥2/d<3 4<x2/d<5 2,405
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 0,07
S-RMR 0<S-RMR<0,05 0,05<S-RMR<0,1 0,036
NNFI 0,97<NNFI<I 0,95<NNFI<0,97 0,98
CFI 0,97<CFI=l 0,95<CFI<0,97 0,99
GFlI 0,95<GFI<1 0,90<GFI1<0,95 0,96
AGFI 0,90<AGFI<] 0,85<AGFI<0,90 0,92
IFI 0,95<IFI<] 0,90<IFI<0,95 0,99

Kaynak: Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Miiller (2003)
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3.2. Giivenirlik Analizi Sonuglart

Bilgi Paylagma Davranisi 6lceginin giivenirlik katsayisin1 hesaplamak i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisindan
yararlanilmistir. Olgegin her bir alt boyutuna ait madde sayis1 ve dlcegin geneli ile alt boyutlar1 igin bulunan
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Olgegin Alt Boyutlarinda Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayilart
Faktorler Madde Sayisi Cronbach alfa
Alma 4 91
Verme 5 87
Toplam ,90

Giivenirlik analizi sonuglarina gore olgekteki 9 maddenin Cronbach Alfa ile hesaplanan i¢ tutarlik katsayisi
,90°dir. Tablo 5 incelendiginde olgekteki faktorlerin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilarmin oldukga yiiksek
oldugu goriilmektedir.

3.2.1. Madde Analizi

Olgekte yer alan tiim maddeler icin madde-toplam korelasyonlarin 0,587 ile 0,751 arasinda degistigi ve t
degerlerinin anlamli (p<,001) oldugu goriilmistiir.

Tablo 6

Bilgi Paylagsma Davrams Olgeginden Elde Edilen Madde Toplam Korelasyonlar
Madde no r(jx) Madde no r(jx) Madde no r(jx)
1.soru ,663 4.soru ,679 8.soru ,751
2.soru ,687 6.soru ,644 9.soru ,587
3.soru , 137 7.soru ,642 10.soru ,672

Elde edilen degerler incelendiginde o6lgekteki maddelerin ayni davranisi 6lgmeye yonelik oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

4. Sonuc ve Oneriler

Bu calismada, Tseng ve Kuo (2014) tarafindan gelistirilen ve 6zgilin adi “Knowledge Sharing Behaviour” olan
“Bilgi Paylasma Davranis1” dlgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi ile gecerlik ve giivenirlik incelemeleri yapilmistir. 259
Ogrenciye uygulanan dlgek lizerinde yapilan yap1 gecerliligi caligma sonuglarina gore 6zgiin 6lgekteki iki olan faktor
sayist Tirkge Olgekte de ayni kalirken, 10 madde ile baslanan analizler 9 madde ile sonuglanmigtir. Bunun nedeni
olarak faktor analizinin ilk sonuglar1 incelendiginde iki maddenin iki faktor altinda yiiksek yiik degeri ile yerlestigi
goriilmiis ve bu madde dlgekten ¢ikarilmistir. Sonug olarak, iki faktor altinda yer alan 9 maddenin 6zgiin formdaki
faktorlere uygun bir dagilim sergiledigi goriilmiistiir. Olgekte yer alan faktdrler bilgi alma ve bilgi verme olarak
adlandirilmigtir. Bilgi alma faktoriinde dort madde, bilgi verme faktoriinde ise bes madde yer almaktadir. Bilgi alma
faktoriinden alinabilecek en diisiik puan 4, en yiiksek puan 28; Bilgi verme faktoriinden alinabilecek en diisiik puan
5, en yliksek puan 35°dir.

Olgegin yap1 gegerligini incelemek iizere acimlayici faktdr analizi ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
Yapilan agimlayict faktér analizinde elde edilen sonuglara gére toplam varyansin %71.9’unu agiklamustir. Olgek
maddelerinin faktor yiikleri .64 ile .88 arasinda degisen degerlerde bulunmustur. Agimlayici faktor analizi sonucu
ortaya konan modelin uygunlugu Dogrulayici Faktdr Analizi ile test edilmistir. Elde edilen uyum degerlerine
uyumlulugu istatistiksel olarak kabul edilebilir diizeydedir.

Bilgi Paylasma Davranis1 Olgegi’nin Tiirkge formunun geneline iliskin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist 0=0.90,
her bir faktor agisindan ise sirastyla 0=0.91 ve a=0.87 olarak hesaplanmistir. Buna gore dlgegin oldukga yiiksek
giivenirlik degerlerine sahip oldugu sdylenebilir.

Yapilan analizler sonucunda Olcegin gecerlik ve giivenirligine iliskin anlamli sonuglara ulagilmistir. Bilgi
Paylasma Davranis1 Olgegi cevrimigi grenme ortamlarini kullanan iiniversite 6grencilerinden elde edilen verilerle
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gerceklestirildigi i¢in, elde edilen O6lgek benzer oOzelliklere sahip Ogrencilerin bilgi paylasma davranislarini
belirlemek igin kullanilabilir. Olgek bunun disindaki gruplar icin kullanilmak isteniyorsa, o gruplardan elde edilecek
verilerle gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinin tekrar yapilarak kullanilmas: dnerilmektedir.

Alanyazinda daha dnce yapilan aragtirmalarda bilgi paylasma davranisi ile bilgi paylasma 6z yeterligi ve orgiitsel
baglilik arasindaki iliski incelenerek farkli modellerin test edildigi goriilmektedir (Tseng & Kuo, 2010). ilerideki
calismalarda bilgi paylasma davranisinin gretim ortamlarinda en nemli faktorlerden biri olan akademik basart ile
iligkisi ortaya konulabilir. Ayrica alanyazin incelendiginde bilgi arama stratejileri, bilgi paylasma tutumu, bilgi
paylasma niyeti ve bilgi paylasma 6z yeterligi ile ilgili calismalarin var oldugu goériilmektedir (Askar & Mazman,
2013; Turan, 2014; Tamjidyamcholo ve dig., 2013; Tseng & Kuo, 2010). Bu degiskenlerle birlikte bilgi paylagma
davranisinin da i¢inde yer aldig1 modeller iiretilerek test edilebilir.

Cevrimici Ogrenme ortamlarinda 6grenim goren Ogrencilerin ortamdaki 6grenme etkinliklerine aktif olarak
katilmalarin1 saglayabilmek etkili bir 6§renme siirecinin olusturulmasi adina 6nemlidir. Bu nedenle 6grencilerin
cevrimigi Ogrenme ortamlarinda bilgi paylasma davraniglari belirlenerek, bilginin alinmasi ve verilmesinde
Ogrenenleri cesaretlendirmek i¢in bu baglamda 6grenciler adina farkl: firsatlar yaratilmaya calisilabilir.
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