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Oz

Tiirkiye’de son zamanlarda Plaza Dili olarak tanimlanan bir dil, iiniversitelerde ve plaza gibi sirketlerde ¢alisan personel
tarafindan ortaya ¢ikarilmistir. Bu aragtirmanin amaci; genis kitlelere ulasan Plaza Dili’nin yliksekdgretim kurumlarinda goérev
yapan akademik personel arasinda kullanim sikligini ve ortamini belirlemektir. Aragtirmada, Plaza Dili’nin tniversitede ¢alisan
akademik personel arasinda kullanim sikligini belirlemek amaciyla tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin drneklemini;
farkli sehirlerdeki vakif ve devlet {iniversitelerinde bulunan 310 akademik personel olusturmaktadir. Arastirmaya ulagilmasi
kolay, goniillii akademisyenlerden kolay 6rnekleme yontemi ile veri toplanmustir. Veriler, arastirmacilar tarafindan olusturulan
“Plaza Dili Anketi” ile toplanmis; yiizde ve frekans teknigi ile analiz edilmistir. Aragtirma sonuglarina gore; akademik personelin
% 95,48’1 Plaza Dili’ni kullanmaktadir. Yasa, cinsiyete, fakiilteye ve unvana gore Plaza Dili’nin kullanim siklig1 degismektedir.
Plaza Dili’ni kullanim ortaminin en ¢oktan en aza dogru ofis/is hayati, ders/smif ortami ve giinliik yasam/sosyal medya oldugu
sonucuna ulagimistir. Akademik personelin ana dillerini 6zenli kullanmalarina yonelik iizerlerine diisen gorevleri yerine
getirmeleri beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ana dili, Plaza Dili, tiniversite, akademik personel.

Abstract

In recent years, the Plaza Language as a language defined by the employees of the corporate offices, plazas, and university has
emerged in Turkey. The purpose of this research is to determine the frequency and environment of rapidly spreading Plaza
Language among academic staff working at the university. In the study, the screening model was used to determine the frequency
of usage of the Plaza Language among academic staff working at the university. The sample of the research consists of 310
academic staff from foundation and state universities in different cities. The data were gathered from volunteer academicians
through the convenience sampling method. The data were collected with the "Plaza Language Questionnaire” created by the
researchers. The data were analysed by percentage and frequency technique. According to the research results; 95.48% of the
academic staff use the Plaza Language. The frequency of usage of Plaza Language varies according to age, gender, faculty, and
title. It was concluded that the usage environment of Plaza Language from most to the least is office/business life, class
[classroom environment, and daily life/social media. Academic staff is expected to fulfill their duties to use their mother tongue
carefully.
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1. Giris

Sosyal bir varlik olan insanin toplumsal yasamda diger bireylerle iletisim kurmasi 6nemli gereksinimlerinden
biridir. Bireyin bu iletisimi saglamasi i¢in kullandig1 araglarin basinda dil gelir. Dil kavraminin tanimina yonelik
alanyazin incelenmis ve bu kavrama yonelik farkli tanimlarin yapildigi goriilmiistiir. Dolayisiyla ilk olarak kavramin
sozliik anlami verilmis sonrasinda ise alan yazindaki dil ile ilgili bazi tanimlara yer verilmistir. Dil; Tiirkge
Sozlikte; insanlarin diistindiiklerini ve duyduklarini iletmek amaciyla kelimelerle ya da isaretlerle yaptiklari
anlagma, lisan, zeban (http://tdk.gov.tr erisim tarihi: 19.05.2020) olarak tanimlanmustir.

Insanlar arasinda iletisim arac1 olarak kullanilan dil; duygu, diisiince ve isteklerin ses, sekil ve anlam ydniinden
toplumlarin kendi degerlerine gore sekillenmis ortak kurallar araciligiyla aktarilan, seslerden olusan gelismis ve ¢ok
yonlii bir dizge (Korkmaz, 1992, 8); insanlarin birbirleriyle anlagsmasini saglayan dogal bir arag, kendisine has
kanunlara sahip ve bu kanunlara gore gelisme gosteren canli bir varlik, ¢cok eski zamanlarda atilmis gizli sézlesmeler
sistemi (Ergin, 2002, 7); ¢ok yonlii, baska agilardan bakinca farkli nitelikleri beliren, bazi sirlarin1 bugiin de
¢ozemedigimiz bir dizgedir. Dil; sanat, bilim, teknik vb. tiim dallarla ilgili ve onlar1 olusturan bir dizgedir (Aksan,
2003, 41).

Dil, bilgi aligverigini saglayan kodlarla birlikte kompleks bir yapiya ve ¢ok yonlii bir 6zellige sahip olmasi
nedeniyle yetkin ileti kodudur (Onan - Tiryaki, 2012, 224). insanoglunun yasami boyunca elde ettigi bilgiler, dil ile
bagkalarina iletilebilmekte ve birikimli bir sekilde ilerleyerek toplumu sekillendirmektedir. Hi¢ siiphesiz insanlarin
oncelikle kendini ve ¢evresini tanimasi, disaridaki diinyada olan biteni anlamasi, olaylara karsi yorum getirmesi,
problemleri ¢c6zme becerisi kazanmasi ve ortiik bilgiler edinmesini saglayan temel unsur dildir.

Dil araciligiyla birey, i¢inde yasadigi toplumun kiiltiir mirasim1 ve diinyaya bakis acisina dair pek ¢ok bilgiyi
6grenir. Dil ad1 verilen bu toplumsal olgu; bilim dili, yaz1 dili, kiiltiir dili, konugma dili, dogal dil, 6li dil, yapay dil,
yasayan dil, resmi dil, 6zel dil, argo, agiz, leh¢e ve ana dil olmak {izere kullanim alanlarina gore farkli
isimlendirilmektedir (Cotukséken, 2008, 30). Bu sdylenenlere ek olarak dilin toplumsal siniflar arasinda ya da farkl
meslek dallarinda goriilen ve toplumun geneli tarafindan pek de anlasilamayan kullanimlari da mevcuttur. Jargon;
ayn1 meslek grubunda calisan insanlarin kullandiklart 6zel dil ya da so6z varligi seklinde tanimlanmaktadir
(http://tdk.gov.tr erisim tarihi: 19.05.2020). Bu baglamda jargon; belirli ve ortak bir ilgi alanini, meslek veya
uzmanlig1, yas grubunu ya da sosyal grubu paylasan kisilerin dilsel ifadelerini kapsamaktadir (Yildiz, 2010, 114).
Son zamanlarda plazalarda, sirketlerde ve iiniversitelerde ¢aliganlar tarafindan kullanildig: diisiiniilen Plaza Dili de
karakteristik bir jargondur. Bu dile ofis jargonu da denilebilir. Un (2019, 33); “Plaza Dili ya da baska bir deyisle
Plaza Tiirkgesi, Tiirkgedeki birtakim sdzciiklerin ¢ogu zaman Ingilizce, cok az da olsa bazen Fransizca, sdzciiklerle
birlegsmesi sonucu ortaya ¢ikan bir dildir.” seklinde ifade etmistir.

Ofis ¢alisanlarmin Tiirkgedeki birtakim sézciiklerin ¢ogunu Ingilizce sdzciiklerle birlestirmesi sonucu ortaya
¢ikardiklari Plaza Dili su sekillerde kargsimiza ¢ikmaktadir:

» Ingilizce bir sdzciikle baslayan ve Tiirkge et-, ol-, Kal-, kur-, ver-, yarat-, topla-, bekle- degistir-, hazirla-,
olustur-, ilerle-, yap- gibi sdzciiklerle biten yar1 Tiirkge yar1 Ingilizce szciiklerden olusan ifadeler (Yurtbas,
2017, 526; Un, 2019, 33):

o aktive etmek (etkinlestirmek), down olmak (morali bozulmak), entegre etmek (tamamlamak),
meeting set etmek (toplanti1 diizenlemek), research etmek (arastirmak)

+ Ingilizce bir sozciige Tiirkge yapim eki getirilerek kullanilan ifadeler (Un, 2019, 33):

o editlemek (diizenlemek), ataclamak (birlestirmek, eklemek), briflemek (yazili olarak
bilgilendirmek), tweetlemek (ileti gondermek), forwadlamak (yonlendirmek, iletmek), cclemek
(eklemek)

+ Ingilizce bir sézciige Tiirkge ¢ekim eki getirilerek kullanilanlar ifadeler (Un, 2019, 33):

o brief (6zet, projenin briefini géondermek), perspektif (goriis, bakis agisi, perspektifini almak),
server (sunucu, serverleri agmak), mobing (baski, mobinge ugramak)

+ Ingilizce bir sézciigiin degistirilmeden kullanilmastyla olusan ifadeler (Un, 2019, 33):

o deadline (son tarih), level (seviye), pilot (6n ¢aligma), performans (gosteri, icra), parametre
(degisken), off day (serbest giin), lansman (tanitma), full (tam dolu), data (veri)

Yukarida ifade edilenlerden hareketle kiiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin etkisiyle ortaya ¢ikan bu dilin
Tiirkgeye zarar verdigi sdylenebilir. Dil yozlasmasi olarak nitelendirilen bu durum, kiiltiirel yozlagsmaya da neden
olmaktadir. Bu yozlasmayla beraber konusma ve yazmada yabanci sdzciik kullamiminin artmasi, dilimize ve
kimligimize yabancilagmay1 da beraberinde getirmektedir.

Bu calisma, yiliksekdgretim kurumlarinda gorev yapan akademik personelin son zamanlarda yayginlasan Plaza
Dili’ni kullanma sikligini1 belirlemeyi amaglamigtir. Plaza Dili’nin akademik ¢evreyle iliskilendirilerek arastirilmasi,
dil biitiinligii agisindan kritik bir 6éneme sahiptir. Ciinkii tiniversitede okuyan genglerin 6rnek aldiklar1 kisilerin
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baginda akademisyenler gelmektedir. Akademisyenlerin Tiirkgenin kullanimindan uzak tutum, davraniglar
sergilemeleri genglerin toplum ve kiiltiirle biitiinlesmesini ve Tiirkge dil gelisimlerini engelleyecektir. Bu amag
dogrultusunda aragtirmada su sorulara cevap aranmuistir:
1. Akademik personelin Plaza Dili’ni kullanma siklig1 nedir?
a) Akademik personelin yaslarina gore Plaza Dili’ni kullanma siklig1 nedir?
b) Akademik personelin cinsiyetine gore Plaza Dili’ni kullanma siklig1 nedir?
¢) Akademik personelin fakiiltelerine gére Plaza Dili’ni kullanma siklig1 nedir?
d) Akademik personelin unvanlarina gore Plaza Dili’ni kullanma siklig1 nedir?
2. Akademik personelin Plaza Dili’ni kullanma ortami nerelerdir?

2. Yontem
2.1.Arastirma Modeli

Arastirmada, iiniversitede gorev yapan akademik personelin kullandig1 varsayilan Plaza Dili’nin kullanim sikligin1
belirlemek amactyla nicel arastirma desenlerinden biri olan tarama modeli kullanilmistir. Tarama aragtirmasi; bir
grubun belirli 6zelliklerini belirlemek igin verilerin toplanmasini amaglayan ¢aligmalara denir (Biiyiikoztiirk, vd.,
2016, 14). Bu tiir arastirmalarda “hangi siklikta, hangi diizeyde, ne, nerede” gibi sorularin cevaplar1 aranmaktadir.
Bununla birlikte ¢cogunlukla tarama tiirii aragtirmalarda anket kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk, vd., 2016, 177). Bu
baglamda; akademik personelin Plaza Dili’ni hangi siklikta ve hangi ortamlarda kullandigini belirleyebilmek i¢in
veriler anketten elde edilmistir.

2.2 Orneklem/Arastirma Grubu

Arastirmanin orneklemini; farkl sehirlerdeki vakif ve devlet tniversitelerinde bulunan 310 akademik personel
olusturmaktadir. Aragtirma grubu, amagli 6rnekleme yontemlerinden biri olan kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi
ile belirlenmis, bu 6rneklem hizli ve pratik olmasi nedeniyle se¢ilmistir (Yildirim ve Simgek, 2018). Arastirmaya
ulasilmasi kolay, goniillii akademisyenlerden kolay drnekleme yontemi ile veri toplanmistir. Arastirmaya katilan
akademik personelin cinsiyet, yas, fakiilte ve unvan bilgilerinin dagilim: Tablo 1, Tablo 2 ve Tablo 3’te yer
almaktadir.

Arastirmaya katilan akademik personelin; %50,65’i (157) kadinlardan, %49,35°i (153) erkeklerden olugmaktadir.
Akademik personelin cinsiyet ve yas dagilimi frekans ve yiizde olarak Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1
Akademik Personelin Cinsiyete ve Yasa Gore Dagilimi

Yas araliklar1 (frekans ve yiizde)

Cinsiyet —
22-29 yas 30-39 yas 40-49 yas 50-59 yas 60 ve iistil yas
Kadin 25 (%16) 50 (%32) 55 (%35) 15 (%9) 12 (%8)
Erkek 35 (%23) 55 (%36) 40 (%26) 16 (%10) 7 (%5)
Toplam 60 (%19) 105 (%34) 95 (%31) 31(%10) 19 (%6)

Tablo 1°de goriildiigii gibi en fazla %34 (105) ile 30-39 yas araliginda en az ise %6 (19) ile 60 ve listii yas
araligindaki akademik personel arastirmaya katilmigtir. Aragtirmadaki kadin akademik personelin %35’1 (55) 40-49
yag araligindayken erkek akademik personelin %36’s1 (55) 30-39 yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Tablo 2
Akademik Personelin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Fakiilteler Frekans ve yiizde
Egitim Fakdiltesi 58 (%18,7)
[letisim Fakiiltesi 57 (%18,4)
Miihendislik Fakiiltesi 55 (%17,7)
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 53 (%17,1)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 47 (%15,1)

Hukuk Fakiiltesi 40 (%13)
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Tablo 2’ye gore; arastirmaya katilan akademik personel en ¢oktan en aza dogru sirastyla %18,7’si (58) egitim,
%18,4°1 (57) iletisim, %17,7’si (55) mithendislik, %17,1°1 (53) iktisadi, idari ve sosyal bilimler, %15,1°1 (47) saglik
bilimleri ve %13’ (40) hukuk fakiiltesinde yer almaktadir.

Tablo 3

Akademik Personelin Unvanlara Gére Dagilimi

Unvanlar Frekans ve yiizde
Dr. Ogretim Uyesi 84 (%27,1)
Aragtirma Gorevlisi 78 (%25,2)
Dogent 75 (%24,2)
Profesor 42 (%13,5)
Ogretim Gorevlisi 31 (%10)

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan akademik personelden %27,1’i (84) doktor Ogretim iiyesi, %25,2’si (78)
aragtirma gorevlisi, %24,2’si (75) dogent, %13,5’1 (42) profesor, %10’u (31) ise 6gretim gdrevlisi unvanina sahiptir.
Fakiiltelere 6gretim gorevlisi kadrosuna alim olmadigi i¢in bu unvana sahip bu arastirmaya katilan akademik
personel sayisi1 azdir.

2.3. Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmast

Arastirmada, akademik personel arasinda Plaza Dili’nin kullanim sikligin1 ve ortamimi belirlemek amaciyla bu
calismanin da arastirmacilart olan Uygun ve Hakkoymaz (2017) tarafindan gelistirilen “Plaza Dili Anketi”
kullanilmistir.

Veri toplama aracinin ilk kismini olusturan “Kisisel Bilgiler” kisminda arastirmaya katilan akademik personelin
cinsiyet, yas, fakiilte ve unvan bilgileri bulunmaktadir. Anketin ikinci kisminda ise akademik personelin Plaza
Dili’ne ait ifadeleri kullanma durumunu ve kullanma ortamini igeren 30 madde bulunmaktadir. Kullanma sikligini
belirlemek i¢in “Hi¢ Kullanmiyorum, Nadiren, Ara Sira, Siklikla” ifadelerinden birini ve kullanma ortamini
belirlemek amaciyla “Ofis-Is Hayati, Siif-Ders Ortami, Aile-Arkadas-Sosyal Cevre” ifadelerinden bir ya da
birkagini isaretlemeleri beklenmistir. Arastirmanin amaciyla ortiismesi ve kapsam gecerliligini saglamak igin lig
konu alani uzmanmin goriisii alinarak ve 6n uygulama yapilarak madde sayis1 34’e ¢ikarilmistir. Anketin nihai hali
etik kurul izni alindiktan sonra aragtirma grubuna uygulanmistir. Bu ¢alismanin verileri, akademik personelinin
goniillii katilimlar ile toplanmis, bu siiregte Once arastirma grubuna arastirmanm amact hakkinda kisa bir bilgi
verilmis, goniilliiliik ve gizlilik ilkesi vurgulanmistir. Ardindan “Plaza Dili Anketi” aragtirmacilar tarafindan
cogaltilmistir. Her bir anket yaklasik on dakikada arastirma grubu tarafindan cevaplanmistir. Veri toplama siireci bu
haliyle tamamlanmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Akademik personelin kigisel bilgilerini, Plaza Dili’ni kullanim sikligin1 ve kullanim ortamini belirlemek amaciyla
yapilan analizde yiizde ve frekans teknigi kullanilmistir. Bu veriler SPSS 23.0 programiyla analiz edilmistir. Anket
uygulanan her akademik personele bir numara verilerek (Ornegin; kadmlara K1, erkeklere E1 vb.) kodlanmustir.
Analiz edilen verilere yiizde ve frekans degerleri verilerek sayisal hale doniistiiriilmiis, tablolastirilarak bulgular
kisminda sunulmustur.

3. Bulgular
Arastirmanin bu bdliimiinde; akademik personelin yaslarina, cinsiyetlerine, fakiiltelerine ve unvanlarina gore Plaza

Dili’ni kullanma siklig1; akademik personelin Plaza Dili’ni kullanma ortamlarindan elde edilen bulgulara yer
verilmis ve bu bulgular tablolar halinde sunulmustur.
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3.1. Akademik Personelin Plaza Dili'ni Kullanma Sikligina Iliskin Bulgular

Tablo 4

Akademik Personelin Plaza Dili 'ni Kullanma Sikligina Gore Dagilimi
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Kullanma Sikhg Frekans (f) Yiizde (%)
Hig¢ Kullanmiyorum 452
Nadiren 15,48

Ara Sira 24,84
Siklikla 171 55,16
TOPLAM 310 100

Tablo 4’te goriildiigii lizere akademik personel Plaza Dili’ni siklikla (%55,16) kullanmaktadir. Plaza Dili’ni
aragtirmaya katilan akademik personelin bityiik bir kismimin (%95,48) kullandigi bulgusuna ulagilmigtir.

3.2. Akademik Personelin Yaslarina Gére Plaza Dili'ni Kullanma Sikligina Iliskin Bulgular

Tablo 5

Akademik Personelin Yaglarina Gére Plaza Dili’ni Kullanma Sikligi

Kullanma Sikhig1

A::Egl Hi¢ Kullanmiyorum Nadiren Ara Sira Sikhikla
f % f % f % f %
22-29 0 0 0 0 0 0 60 100
30-39 0 0 0 0 35 33,33 70 66,67
40-49 0 0 25 26,32 32 33,68 38 40,00
50-59 0 0 18 58,06 10 32,26 3 9,68
60 + 14 73,68 5 26,32 0 0 0 0

Tablo 5’te akademik personelin yaslarina gére Plaza Dili’ni kullanma sikligina bakilmistir. 22-29 yas araligindaki
akademik personelin %100’ siklikla; 30-39 yas araligindaki akademik personelin %66,67’si siklikla, %33,33’{ ara
sira; 40-49 yas araligindaki akademik personelin %40°1 siklikla, %33,68’1 ara sira, %26,32’si nadiren; 50-59 yas
araligindaki akademik personelin %9,68’1 siklikla, %32,26’s1 ara sira, %58,06’s1 nadiren; 60 ve dsti yas
araligindaki akademik personelin %26,32’si nadiren, %73,68°1 hi¢ kullanmiyorum ifadesini kullanmistir.

3.3. Akademik Personelin Cinsiyetine Gére Plaza Dili 'ni Kullanma Sikligina Iliskin Bulgular

Tablo 6
Akademik Personelin Cinsiyetine Gére Plaza Dili’ni Kullanma Sikligi
Kullanma Sikhig1
Cinsiyet Hic Nadiren Ara Sira Sikhikla
Kullanmiyorum
f % f % f % f %
Kadin 5 3,19 15 9,55 40 25,48 97 61,78
Erkek 9 5,88 33 21,57 37 24,18 74 48,37

Tablo 6’da akademik personelin cinsiyetine gore Plaza Dili’ni kullanma sikligina bakilmistir. Plaza Dili’ni kadin
akademik personelin %61,78’i siklikla, %25,48’i ara sira, %9,55’i nadiren kullanmakta iken %3,19’u hig
kullanmamaktadir. Plaza Dili’ni erkek akademik personelin %48,37’si siklikla %24,18°1 ara sira, %21,57’si nadiren
kullanmakta iken %5,88°1 hi¢ kullanmamaktadir.
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3.4. Akademik Personelin Fakiiltelerine Gore Plaza Dili'ni Kullanma Sikligina Iliskin Bulgular

Tablo 7
Akademik Personelin Fakiiltelere Gére Plaza Dili’ni Kullanma Sikligi

Kullanma Sikhig

Fakiilte Hi¢ Kullanmiyorum Nadiren Ara Sira Siklikla
f % f % f % f %

Egitim Fakiiltesi 3 517 6 10,35 10 17,24 39 67,24
[letisim Fakiiltesi 3 5,26 5 8,77 16 28,07 33 57,90
Miihendislik Fakiiltesi 2 3,63 7 12,73 11 20,00 35 63,64
Iktisadi, idari ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesi 2 3,77 9 16,98 20 37,74 22 41,51
Saghk Bilimleri 2 4,26 10 21,28 11 2340 24 51,06
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi 2 5,00 11 27,50 9 22,50 18 45,00

Tablo 7°de akademik personelin bulundugu fakiilteye gore Plaza Dili’ni kullanma sikligina bakilmistir. Plaza
Dili’'ni egitim fakiiltesindeki akademik personelin %67,24°li siklikla %17,24’i ara sira, %10,35’i nadiren
kullanmakta iken %5,17’si hi¢ kullanmamaktadir. Plaza Dili’ni iletisim fakiiltesindeki akademik personelin
%57,90°1 siklikla %28,07’si ara sira, %8,77’si nadiren kullanmakta iken %35,26’s1 hi¢ kullanmamaktadir. Plaza
Dili’ni miihendislik fakiiltesindeki akademik personelin %63,64’i siklikla %20’si ara sira, %12,73’{ nadiren
kullanmakta iken %3,63’1 hi¢ kullanmamaktadir. Plaza Dili’ni iktisadi, idari ve sosyal bilimler fakiiltesindeki
akademik personelin %41,51°1 siklikla %37,74’i ara sira, %16,98’i nadiren kullanmakta iken %3,77’si hig
kullanmamaktadir. Plaza Dili’ni saglik bilimleri fakiiltesindeki akademik personelin , %51,06’s1 siklikla %23,40’1
ara sira, %21,28’1 nadiren kullanmakta iken %4,26’s1 hi¢ kullanmamaktadir. Plaza Dili’ni hukuk fakiiltesindeki
akademik personelin %45°1 siklikla, %22,50’si ara sira, %27,50’si nadiren kullanmakta iken %S5’1 hig
kullanmamaktadir.

3. 5. Akademik Personelin Unvanina Gére Plaza Dili 'ni Kullanma Sikligina Iliskin Bulgular

Tablo 8
Akademik Personelin Unvanina Gére Plaza Dili’ni Kullanma Sikligi

Kullanma Sikhg

Unvanlar E:fuanmlyomm Nadiren Ara Sira Sikhikla

f % f % f % f %
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 18 21,43 21 25,00 45 53,57
Arastirma Gorevlisi 0 0 9 11,53 12 15,39 57 73,08
Docent 2 2,67 11 14,67 24 32,00 38 50,67
Profesor 6 14,28 7 16,67 11 26,19 18 42,86
Ogretim Gérevlisi 6 19,35 3 9,68 9 29,03 13 41,94

Tablo 8’de akademik personelin unvanina gére Plaza Dili’ni kullanma sikligina bakilmistir. Plaza Dili’ni Dr.
Ogretim Uyelerinin %53,57si siklikla, %25’ ara sira, %21,43’ii nadiren kullanmaktadir. Plaza Dili’ni arasgtirma
Gorevlilerinin %73,08’1 siklikla, %15,39’u ara sira, %11,53’1 nadiren kullanmaktadir. Plaza Dili’ni Dogentlerin
%350,67’si siklikla, %32’si ara sira, %14,67’si nadiren kullanmakta iken %2,67’si hi¢ kullanmamaktadir. Plaza
Dili’ni Profesorlerin %42,86°s1 siklikla, %26,19’u ara sira, %16,67’si nadiren kullanmakta iken %14,28’si hi¢
kullanmamaktadir. Plaza Dili’ni Ogretim Gorevlilerinin %41,94%# siklikla, %29,03’# ara sira, %9,68’i nadiren
kullanmakta iken %19,35°1 hi¢ kullanmamaktadir.
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3. 6. Akademik Personelin Plaza Dili'ni Kullanma Ortamina Gore Dagilimina Iliskin Bulgular

Tablo 9
Akademik Personelin Plaza Dili’ni Kullanma Ortamina Gore Dagilimi

Kullanim Sikhg

Hicg

Nadiren Ara sira Siklikla
Kullanmiyorum

Kullanma Ortamina

f % f % f % f %

Ofis/ Is Hayati

(Mail gondermek, CClemek, Print

Etmek, Report etmek, Off giin,

Feedback, Attach etmek, Deadline, 8 2,458 44 14,19 57 18,39 201 64,84
Discuss etmek, Save etmek, Update

etmek, Delete etmek, Mobbing yapmak,

Forwardlamak, Review etmek )

Ders/ Simif Ortam
(Power Point sunumu, Start vermek,
Admit yapmak, Worde kopyalamak,

Okeylemek, Okeylemek, Online ders, 14 4,52 4l 1323 84 27,09 171 55,16
Match etmek, To do list olusturmak,

Focuslanmak, Deklare etmek)

Giinliikk Yasam/Sosyal Medya

(Tweetlemek, Retweet etmek, Online 20 6,45 59 1903 90 2903 141 45.49

olmak, Ignore etmek, Snap atmak, Selfie
¢cekmek, Down olmak, Level atlamak)

Tablo 9’da akademik personelin Plaza Dili’ni kullanma ortamina bakilmistir. Akademik personelin %64,84°1
ofis/is hayatinda, %55,16’s1 ders/sinif ortaminda, %45,49’u giinliik yasam/sosyal medyada Plaza Dili’ni siklikla
kullanmaktadir. Akademik personelin %18,39’u ofis/is hayatinda, %27,09’u ders/sinif ortaminda, %29,03’i giinliik
yasam/sosyal medyada Plaza Dili’ni ara sira kullanmaktadir. Akademik personelin %14,19’u ofis/is hayatinda,
%13,23’1 ders/sinif ortaminda, %19,03°1 giinlik yasam/sosyal medyada Plaza Dili’ni nadiren kullanmaktadir.
Akademik personelin %2,458’1 ofis/is hayatinda, %4,52’si ders/smif ortaminda, %6,45’i giinliikk yasam/sosyal
medyada Plaza Dili’ni hi¢ kullanmamaktadir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu ¢alismada dijital teknolojilerin insanlarin hayatlarini kolaylastirmasi ve bir bakima da basta anadilleri olmak
iizere, degerlerine ve diger kiiltiirel unsurlara yonelik yaptigi olumsuzluklar Plaza Dili kapsaminda incelenmeye
calistlmistir. Plaza Dili’nin kullanimina iliskin alan yazin incelendiginde bu alanda yapilan ¢alismalarin yeterli
diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Bu c¢alisma sonuglariyla alana katki saglamayi hedefleyen 6zgiin bir galismadir.
Calisma bulgularindan elde edilen sonuca gore akademik personelin biiylik bir kismu (% 95.48) Plaza Dili’ni
kullanirken; yarisindan fazlasi da (%55.16) bu dili siklikla kullanmaktadir. Un’iin (2019) yaptig1 arastirmada farkli
yas gruplarindan, cinsiyetten ve is kollarindan segilen katilimcilarin Plaza Dili’ni kullanmasi bu g¢aligmanin
sonuglariyla ortiismektedir.

Akademik personelin Plaza Dili’ni kullanma siklig1 yaslarina gore degismektedir. Personelin yasi artikga Plaza
Dili’ni kullanim siklig1 diismektedir. 22-39 yas araligindaki akademik personelin dil duyarliginin diisiik oldugu
soylenebilir. Dil bilincini yerlestirmek ve bu konuda 6rnek olmak tiim akademik personelin sorumlulugunda
olmalidir (Aslan ve Akbulut, 2020). Akademik personelin cinsiyetine gore Plaza Dili’ni kullanma sikligina
bakildiginda ise bu dili kadin akademik personelin (%61,78) erkek akademik personele (%48,37) gore daha sik
kullandigi; bununla birlikte kadin ve erkek akademik personelden bir kisminin bu dili hi¢ kullanmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Plaza Dili’ni en sik kullanan fakiilteler sirasiyla egitim, iletisim, mithendislik, iktisadi, idari ve sosyal
bilimler, saglik bilimleri ve hukuk fakiiltesidir. Akademik personelin unvanlarma gore Plaza Dili’ni kullanim
sikligma bakildiginda bu dili en fazla arastirma gérevlilerinin (%73,08) kullandig1 bunu sirastyla Dr. Ogretim Uyesi,
Dogent, Profesor ve Ogretim Gorevlisi takip etmektedir.
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Akademik personelin Plaza Dili’ni kullanma ortamina bakildiginda en fazla ofis/is hayatinda kullanildigi daha
sonra ders/sinif ortami ve giinlik yasam/sosyal medyada kullanildigi sonucuna ulagilmistir. Giirsoy Ulusoy (2018,
257), caligmasinda is ortaminda bu dilin daha cok iletisim dili olarak kullanildigini; diger ortamlarda tercih
edilmedigi sonucuna ulasmustir. Un (2019, 48), yapmus oldugu calismada Plaza Dili konusurlarmin bu dili etkili ve
hizli iletisim kurmak amaciyla daha ¢ok kullandiklarini; is ortaminda bu dilin varliginin ihtiyag oldugunu; sadece is
yasaminda degil giinlilk yasamda da insanlarin konugsma sekillerini etkiledigini ifade etmistir. Her ne kadar bu
arastirmalarda is ortaminda hizli ve o6zentisiz bir sekilde Plaza Dili adi altinda bir dil kullanilsa da bu durum
Tiirkgeyi basitlestirmekte ve estetikten yoksun bir hale getirmektedir. Bu durum, dilin yozlasmasma neden
olmaktadir (Avci ve Topgu, 2021).

Bu ¢alisma akademik personelle siirlidir. Arastirmanin ¢alisma grubu cesitlendirilebilir, kapsami genisletilerek
daha ayrintili bilgi elde edilebilir. Bu dilin sosyal medya gibi araglarda kullanilmasinda en az ¢abayla iletisim kurma
ve konusmasina yabanci dilden aldigi kelimeleri eklemesinde kendini farkli gdsterme gibi nedenlerin etkili oldugu
varsayilarak sosyolojik arastirmalar yapilabilir (Simsek, 2020, 120). Plaza Dili olarak adlandirilan bu yeni iletigim
dili ana dilinin varligmi tehlikeye atmaktadir. Dolayisiyla toplumu sekillendiren {iniversitelerin akademik
personelinin ana diline kars1 lizerlerine diisen gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesi beklenmektedir.

5. Etik Beyam

Bu aragtirmanin yapilmasmin Hasan Kalyoncu Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu’nun
01.06.2020 tarihli ve -804.01-E.2006010020 sayili karari ile egitim bilimleri alaninda aragtirma etik ilkelerine uygun
goriilmistiir.
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