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Oz

Bu arastirmada 6gretmenlerin 6gretmen kimligi ile 6rgiitsel bagliliklari arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma
iliskisel tarama modeliyle desenlenmistir. Arastirmada olasilik temelli 6rnekleme yontemlerinden oranl tabaka Ornekleme
kullanilmigtir. Eskigehir’in Tepebasi merkez ilgesinde 2017-2018 yilinda goérev yapan Ogretmenler aragtirmanin evrenini
olusturmaktadir. Arastirmada veriler Ogretmen Kimligi Olcegi (OKO), Ogretmen Kimligini Etkileyen Etmenler Olgegi
(OKEEO) ve Orgiitsel Baglilik Olgegi (OB) ile toplanmus, verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS 22.0 paket programlari
kullanilmigtir. Verilerin analizinde standart sapma, aritmetik ortalama ve korelasyon analizinden yararlanilmistir. Aragtirmanin
sonuglart 6gretmenlerin mesleki kimlik algilart yiiksek, kigisel kimlik algilarmin orta diizeyde oldugunu gostermektedir.
Ogretmenlerin uyum baglihg: diisiik, 6zdeslesme bagliligi orta diizeyde ve igsellestirme bagliligi ise yiiksek diizeydedir.
Ogretmenlerin dgretmen kimligi algilar1 ve dgretmen kimligini etkileyen etmenlere yonelik gériisleri ile orgiitsel bagliliklar:
arasinda orta diizeyde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli iliskiler oldugu sonucuna ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki kimlik, 6gretmen kimligi, orgiitsel baghlik..

Abstract

The aim of the study was to determine the relationships between teacher identity and organizational commitment. Correlational
survey design was implemented in the study. Proportionate stratified random sampling was used in the study. The population
included the teachers working at Tepebasi district of Eskisehir province in 2017-2018 academic year. The data were gathered via
Teacher ldentity Scale (TIS), Influencing Factors of Teacher Identity Scale (IFTIS) and Organizational Commitment Scale
(OCS). The data were analyzed through SPSS 22 software. Standard deviation, arithmetic mean, and regression analysis were
used in data analysis process. The results of the study indicated that professional identity perception of teachers was high, and
personal identity perception was at moderate level. The perception of teachers on compliance dimension of commitment was low
whereas their perception on identification dimension was moderate and on internalization dimension was high. The findings of
the study revealed that there were positive and statistically significant relationships between teacher identity perception of
teachers, teachers’ opinion related to the factors that influence teacher identity, and organizational commitment.
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1. Giris

Kimlik kavrami; felsefenin, sosyolojinin ve psikolojinin en 6ncelikli arastirma konularindan birisi olmustur.
Kimlige iliskin sorgulamalar insanlarin hayatlarinda gocukluktan baglayarak belki de yasamlarinin sonuna kadar
olduk¢a merkezi ve 6nemli bir konumda bulunmaktadir. Bireylerin hayatlari boyunca karsi karsiya kaldiklar1 sorular
bulunmaktadir: Ben kimim? Beni diger insanlardan ayiran 6zellikler nelerdir? Benim degerlerim ve hedeflerim
nelerdir? Karsilasilan bu ve benzeri sorular bireylerin hayatlar1 boyunca gergeklesen kimlik gelisiminde ve doniisen
kimlik algilarinda 6nemli islevlere sahiptir. Bu ve benzeri sorunlara verilen yanitlar da bireylerin aile iliskileri,
glinliik yasantilari, meslekleri ve dolayisiyla da yasamlarinin timiiyle iligkilidir. Hayatin gesitli asamalarinda
kimligin nasil gelistigi, hangi baglamlarda kiiltiirel ve sosyal olarak hangi baglamlarda bireysel olarak gelistigi,
mesleki baglamlarda nasil ve ne sekilde anlamlandirildigi, gergekte kimligin ne oldugudur. Egitim ortamlarinda
Ogretmenlerin  “ben kimim?” sorusuna verdigi yanit, Ogretmenlerin Ogretmenlik mesleginde Kkendilerini
anlamlandiris bigimi, 6gretmenlikte 6gretmen kimliginin konumlandirilmasini ve tanimlanmasi saglamaktadir.

Isgorenlerin orgiitlerine sadakati ve psikolojik bagliligi ise orgiitsel baglilik olarak ifade edilmektedir. Bu
baglamda bireylerin, orgiitlerine kars1 duyduklari sevgi, gosterdikleri ¢aligma istegi ve sadakat, orgiitsel baglilik
olarak tanimlanabilir. Isgérenlerin hissettigi baglilik diizeyinin rgiitiin etkililigi ve verimligi i¢in oldukca dnemli
etmenlerden biri oldugu belirtilmektedir. Yiiksek diizeyde orgiitsel baglilik duygusu 6rgiitsel performansi olumlu bir
bicimde etkilemektedir. Yiiksek diizeyde orgiitsel baglilik sergileyen isgorenlerin orgiitle biitiinleserek Orgiitiin
basaris1 adina ¢aba gosterdikleri ve ¢ok calistiklari, orgiitten ayrilma egilimlerinin olmadigi belirtilebilir. Bu
nedenle, orgiitiin amaglarina ulasabilmesi ve degisen kosullara uyum saglayarak yasamini siirdiirebilmesi igin |
gorenlerin orgiitsel bagliligmin saglanmasinin gerekli oldugu, 6gretmenlerin ve yoneticilerin orgiitsel bagliliklarinin
yiiksek olmasinin egitim dgretim siirecinin niteligine olumlu yonde katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci 6gretmenlerin 6gretmen kimligi ile 6gretmenlerin rgiitsel bagliliklar: arasindaki
iligkilerin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirmada su sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin dgretmen kimligi algilari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin dgretmen kimligini etkileyen etmenlere yonelik goriisleri ne diizeydedir?

3. Ogretmenlerin orgiitsel baghliklar: ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerin dgretmen kimligi algilariyla drgiitsel bagliliklar arasinda iligki var midir?

5. Ogretmenlerin 6gretmen kimligini etkileyen etmenleri ile drgiitsel baghliklar: arasinda iliski var midir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Bu calisma meslek dersi, simif ve brans Ogretmenlerinin 6gretmen kimligi algilar1 ve 6gretmen kimligini
etkileyen etmenlerine yonelik goriisleri ile orgiitsel bagliliklariin iligkilerinin incelenecegi ilk ¢alisma olmasi
nedeniyle 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Arastirmanin bagimsiz aragtirmacilar ve ilgili ¢evreler tarafindan
“ogretmen kimligi algilarini™ incelenmesine yonelik yapilacak ¢alismalarda temel alinacak siniflamalara, yeni bir
boyut kazandiracagi diisiiniilmektedir. Ayrica arastirma bulgularinin, orgiitsel baglilik ve O6gretmen kimligi
baglaminda dgretmenlerin egitim gereksinimlerinin belirlenmesine katkilar sunacagi diistiniilmektedir.

2. Alanyazin
2.1. Mesleki Kimlik ve Ogretmen Kimligi

Kimlik kavrami, kigisel ve profesyonel yasantilardan etkilenmektedir. Bireyin igsel ve digsal benligi mesleki
kimlik kuraminin alt yapisini olugturmakta, mesleki kimlik meslege yonelik dinamiklere odaklanmaktadir. Mesleki
kimlik, 6zelliklere, inanglara, degerlere ve deneyimlere dayanan mesleki 6z olarak ifade edilebilir (Slay ve Smith,
2011, s. 85). Kisinin mesleki kimligi onu farkli kilan ve tanimlayan rollerden biridir. Bireyin kimligini “mesleki”
olarak tanimlamasi, kendini bir meslege veya mesleki bir gruba, meslegin gerektirdigi normlara ait olarak
tanimlamasiyla dogru orantilidir. Yani kiginin mesleki se¢imiyle kendini ifade etmesi ve degerlendirmesi mesleki
kimliktir. Bu nedenle mesleki kimlik sosyal kimlige ve bireysel kimlige dayanmaktadir. Kisiler arasi etkilesim ve
iliski mesleki kimligi olusturur ve mesleki kimlik kisilerin zamanla degiskenlik gosterebilen rol performansina gére
degisebilmekte, sekillenebilmektedir (King ve Ross, 2004).
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Bir rol performansi olarak degerlendirilebilen 6gretmen kimligi, alanyazinda hem sosyolojik hem de psikolojik
temelde de ele alinmistir. Sosyolojik kimlik perspektifinden dgretmen kimligi ya da mesleki kimlik, dgretmenlik
mesleginin belirli bir mesleki grup ya da topluluk igeresinde siniflandirilmasi, degerlendirilmesi ve diger mesleklerle
kargilastirilmasidir (Straub, 2002). Mesleki kimligin olusum siirecinde sosyolojik faktorlerin ele alinmasiyla
politikalar, kiiltiir, kurumlar, okul yapilari, meslektaslar, 6grenciler reform hareketleri ve yoneticilerle olan iligkiler
gibi baglamsal faktorler ve toplu etkilesimler 6n plana ¢ikmaktadir (Cheng, 2008; Nguyen, 2008).Sosyolojik
faktorleri iliskisel ve baglamsal faktorler seklinde siniflandirmak olanaklidir. Baglamsal faktorler, 6gretmenleri
cevreleyen ve sosyal yapi tarafindan kurulan sosyolojik faktorlerden olusmaktadir. Bu faktorler kiiltiir, kurumlar,
okullar, reform hareketleri ve politikalardir (Flores ve Day, 2006). iliskisel faktorler de Ogretmenlerin diger
bireylerle kurdugu iligkilerden olugmaktadir. Bu iligkiler, isboliimiinii, meslektas isbirligini, uyumu ve 6grencilerle
olan iligkileri kapsamaktadir (Hallman, 2007; Johnson, 2003; McCormack vd., 2006; Williams, 2007).
Ogretmenlerin mesleki kimligi ile ilgili alan yazin incelendiginde kesin ve net ¢izgiler konulmamakla birlikte
cesitli tanim ve siniflamalara rastlanmaktadir. Ohlen ve Segesten (1998) mesleki kimligin olusumunda; sosyo-tarihi,
kisisel ve kisiler arasi, olmak iizere ii¢ boyutta vurgu yapmaktadir. Kisisel boyut, meslegi siirdiirebilmek i¢in gerekli
olan yeteneklere ve beceriler odaklanmaktadir. Bunlar mesleki kimlige yonelik bireyler tarafindan algilanan ve
gereksinim duyulan beceri ve yeteneklerdir. Kigisel boyutun bireyin kisisel ve sosyal kimliginin bir pargasi olarak
olustugu ifade edilebilir. Mesleki kimligin gelisiminde Kisiler arasi boyut, bireylerin ¢evresindeki diger kisilerle ve
meslektaglariyla olan etkilesimin sonucunda olusan boyuttur. Bireyin meslektaslariyla sosyallesmesiyle etkilesime
gecmesiyle olusan kisiler arasi boyut, etkilesim icerisine girilen meslektaslarin model alinmasiyla belirginlesir.
Sosyo-tarihi boyut ise meslekte ya da orgiitte zaman igerisinde geligsmis olan norm ve diisiincelerdir. Bu boyut giiven
diizeyi, inandiricilik, bireye yiiklenen sorumluluk, meslege giriste 6rnek alinan kisilerin yonlendirmesi gibi orgiitteki
ya da meslekteki bireylerin tarihsel deneyimlerini igerebilir (Ohlen ve Segesten, 1998). Beijaard, Meijer ve Verloop
(2004)’un vurguladig: gibi bireylerin kendilerini meslekte ne derece dénemli hissettikleri ve hayatlarin1 meslekteki
deneyimlerle ne dlgiide anlamlandirdiklar: mesleki kimlik ile iligkilidir. Orgiitsel deger ve normlardaki degisimlerin
mesleki kimligin gelisim siirecine etki yaptig1 ifade edilebilir. Varelas, House ve Wenzel (2005) 6gretmen kimligi
olusum siirecinin Orgiitsel, sosyal ve tarihsel sartlara dayandigimi ifade etmektedirler. Beijaard vd. (2000) ise
Ogretmenlerin  mesleki kimligini biligsel, sosyal ve biyografik olmak iizere {i¢ temel boyutla
kavramsallastirmiglardir. Bu aragtirmacilara gore bilissel bakis agis1 6gretmenlerin diisiince yapilarina, dgretmenlik
stirecine ve 6gretmenlerin uygulama bilgi ve becerilerine odaklanirken sosyal bakis acgist 6gretmenlik meslegindeki
degisen kosullara odaklanmaktadir. Biyografik bakis agisi1 da bilissel ve sosyal bakis agilarini birlestiren, bu iki
boyun da birlikte hareket ettigini One siiren noktadadir. Benzer bir bigimde Coldron ve Smith (1999) de
Ogretmenlerin mesleki kimligini, sosyal, kisisel ve mesleki ge¢mislerinin ve deneyimlerinin ortaklagsmasi olarak
kavramsallagtirmaktadirlar. Bu nedenle yapisi ve bilesenleri karmasik gibi goriinen ogretmenlerin mesleki
kimliginin 6grenci, meslektas, yonetici ve toplumla olan etkilesimleri neticesinde olustugu ifade edilebilir.
Ogretmen kimligine yonelik bir diger siniflamada Day ve Kington (2008), dgretmen kimliginin kisisel, mesleki ve
baglamsal faktorlerin etkilesimiyle olustugunu belirtmektedir. Onlarin siniflamalarina gore 6gretmen kimliginin
mesleki kimlik boyutu ideal bir 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zelliklere yonelik politik ve sosyal beklentileri ve
Ogretmenin egitim hedeflerini yansitmaktadir. Baglamsal kimlik boyutu belirli bir sinif, boliim ya da okul ile iliskili
olup yerel ve baglama iliskin kosullardan etkilenir. Bu baglamsal kosullar okuldaki liderlik bi¢imleri, 6grencilerin
seviyeleri, 6gretmenlerin aldig1 olumlu ya da olumsuz geri bildirimler ve destekler olabilir. Uzun vadeli 6gretmen
kimligi, bu dongi ile iligkilidir. Kisisel kimlik boyutu ise aile ve sosyal roller gibi okul disindaki yasam ile
iligkilidir. Kavrayict (2019) ise 6gretmen kimligini kavramimi mesleki kimlik, kigisel kimlik, sistemsel etmenler,
baglamsal etmenler ve etkilesimci etmenler kavramlariyla smiflandirmistir. Kavrayicr (2019)’nin 6gretmen
kimligine yonelik kavramsallastirmasi sekil 1°de gdsterilmektedir.
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Ogretmen Kimligine Yénelik Algilar Ogretmen Kimligini Etkileyen Etmenler
Sistemsel
Etmenler
Baglamsal Etkilesimci
Etmenler Etmenler

Sekil 1. Ogretmen Kimligi

Sekil 1°de belirtildigi gibi gretmen kimliginin 6gretmenlerin meslege yonelik kimlik algilarindan, meslek ile
kisisel yasantilarmin kesisimlerinden olusan kisisel kimlik algilarindan ve 6gretmen kimligini etkileyen sistemsel,
baglamsal ve etkilesimci etmenlerden olustugu ifade edilebilir. Ogretmen kimliginin egitim ve 6gretim noktalarina
odaklanan alt boyutu olarak ortaya ¢ikan mesleki kimlik, 6gretmenin meslege yonelik ideallerine, 6gretmenin rol ve
sorumluluklarma, 6grenme Ogretme siirecine, egitim beklentilerine ve mesleki gelisimlerine odaklanmaktadir.
Mesleki kimligin hizmet Oncesindeki deneyimlerle sekillenmeye basladigi, Ggretmenlik mesleginin yasamin
genelinde degip doniistiigii ifade edilebilir. Ogretmen kimligini olusturan boyutlardan biri olan kisisel kimligin ise
bireyin meslegi ile aile hayatinin etkilesimine vurgu yaptigi, bireyin mesleginden kaynakli yakin gevresiyle olan
iletisimine odaklanmaktadir. Mesleki kimlikle birbirini etkileyen kisisel kimligin aile ve sosyal roller gibi sinif
disindaki yasantilarla iligkili oldugu ifade edilebilir.

Sistemsel etmenler, Ogretmen kimligini olusturan etmenlerden sistem ve egitim politikalarina vurgu
yapmaktadir. Ogretmen kimligini etkileyen sistemsel etmenlerin &gretmenin mesleki kimligine etkisi oldugu
distiniilen ve 6gretmenleri dogrudan ya da dolayl etkileyen sistem uygulamalarina ve politikalara odaklandig: ifade
edilebilir. Baglamsal etmenler ise 6gretmen kimligini etkileyen ve olusturan, durumlara gore degisen etkenlere
vurgu yapmaktadir. Baglamsal etmenlerin belirli bir durumdan, bir ortamdan, calisilan okulun kosullarindan,
siniflarin ya da subelerin farkliliklarindan, ¢evresel nedenlerden kaynaklanan ve 6gretmen kimligini etkileyen bir
islevde oldugu ifade edilebilir. Ogretmen kimligini etkileyen etmenler olan etkilesimci etmenler, dgretmen kimligini
olusturan ve geg¢misten gelen durumlara gore degisen etmenlere vurgu yapmaktadir. Etkilesimci etmenlerin
geemisteki yasantilardan, rol model olarak alinan 6gretmenlerden ve egitimcilerden, 6gretmenlige iliskin aile ve
cevre etkilerinden, bireylerin yasantilarindaki segeneksizliklerden ve zorunluluklardan, iilkenin yetistirdigi egitim
onciilerinden ve iilkenin milli hafizasindaki hikayelerden kaynaklanan etmenler oldugu belirtilebilir (Kavrayici,
2019).
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2.2. Orgiitsel Baghlik

Orgiitte kalma istegi sergileyerek ve ekonomik olanaklar1 arka planda tutarak orgiitiin degerleri, amaclar1 ve
yapisiyla dzdeslesme siireci orgiitsel baglilik olarak tanimlanabilir. Mowday ve arkadaglar1 (1982) 6rgiitsel baglilig:
“Orgiitiin ve iggorenlerin hedefleri arasindaki uyumluluk ve biitiinliik” olarak ifade ederken, Robbins (2003) orgiitsel
baglilig1 “orgiitsel amaclarin iggorenler tarafindan igsellestirmesi, isgorenlerin orgiitiiyle 6zdeslesmesi ve orgiitteki
konumu siirdiirme istegi” seklinde ifade etmistir. O’Reilly ve Chatman (1986) ise “isgérenlerin orgiitlerine
psikolojik bagliliklar1” olarak tanimlamistir. Ruokolainen (2011)’a goére de orgiitsel baglilik “isgorenin orgiitiin
Ozelliklerini ve bakis agisini benimsemesi ya da bu 6zelliklere ve bakis agisina uyum saglama derecesidir.” Kiiresel
rekabette kalict olabilmek ve basari saglamak adina orgiitlerin amaglarini gergeklestirilebilmesi gerekmektedir. Bu
da kiiresel rekabet ortamiyla orgiitsel amaglar dogrultusunda etkili ve verimli bir bi¢imde ¢alisan isgérenlerin
orgiitteki varligma ve isgorenlerin yiiksek diizeydeki orgiitsel bagliligina baghdir. Isgdrenlerin uzun siire drgiitte
kalmalarin1 ve orgiitsel degerleri, amaglar1 daha kolay igsellestirmelerini saglayan orgiitsel baglilik, kiiresel rekabet
ortaminda amaglarina ulagsmaya ¢alisan Orgiitiin Ustlinligiiniin kiiresel rekabet siirecine yansimasin katkida
bulunmaktadir (Balay, 2000; Taskin ve Dilek, 2010).

Alanyazinda orgiitsel bagliliga yonelik farkli siniflandirmalar bulunmaktadir. Bunlardan biri Meyer ve Allen
(1991)’in siniflamasidir. Meyer ve Allen (1991)° gore orgiitsel baglilik duygusal baghlik, devam baglihigi ve
normatif baglilik olarak adlandirdiklari birbirinden farkli {i¢ boyuttan olugsmaktadir. Duygusal baglilik isgdrenin
orgiite olan duygusal baglilig1 iken, devam baglilig1 bireyin orgiitii terk ettiginde ortaya ¢ikabilecek maliyete dayali
bir bagliliktir. Normatif baglilik ise bireylerin orgiitte kalmaya yonelik zorunluluk hisleriyle iliskilidir. Normatif
baglilikta iggorenlerin orgiite muhtag olmalart nedeniyle bagli olduklar1 vurgusu bulunmaktadir (Meyer ve Allen
1991). O’Reilly ve Chatman (1986)’ a gore ise orgiitsel baglhilik “uyum”, “6zdeslesme” ve “igsellestirme” olmak
tizere li¢ farkli boyutta gergeklesmektedir. Bu ti¢ farkli yap1 orgiitsel bagliligin boyutlarini birbirinden bagimsiz bir
bigimde temsil etmektedir. Bu ti¢ boyut i¢erisinde uyum baglilig1 en yiizeysel baglilik tiiriidiir ve 6diillere baghdir.
Uyum bagliliginda bireyler ddiillere ulagmak adina bazi kurallara uymakta ve bazi durumlara uyum saglamaktadir.
Ozdeslesme daha orgiite iliskin derin bir baglilig1 ifade etmektedir. Isgorenin orgiitiin parcasi olmaktan gurur
duydugu bu baglilik tiiriinde orgiitiin kurallarinin ve degerlerinin kabul isgérenlerce kabul edildigi gozlemlenir.
Ozdeslesmede isgorenler belirgin gruplarla saglikli etkilesimde bulunma ve iligkiler kurma istegindedirler.
Icsellestirme ise birey ve orgiit arasinda kurallar ve degerler Ortiismesi olmasi durumunda gerceklesmektedir.
Igsellestirmede isgdren orgiitiin degerlerini ve kurallarmi kendi kural ve degerlerine cok benzedigi i¢in kabul eder
(O’Reilly ve Chatman 1986).

3. Yontem
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma iligkisel tarama modeli ile desenlenmistir. Iligkisel tarama modeli iki ya da daha fazla degisken
arasindaki iliskilerin derecesinin belirlenmesi amaciyla kullanilan arastirma desenidir (Cresswell, 2012; Fraenkel,
Wallen ve Hyun, 2012).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtrmanin evrenini 2017-2018 egitim 6gretim yilinda, Eskisehir ili Tepebast ilgesinde gorev yapan
Ogretmenler olusturmaktadir. Eskisehir ili Tepebast ilgesinde; 719 smif 6gretmeni, 2232 brans 6gretmeni, 112
meslek dersleri 6gretmeni olmak iizere toplam 3063 Ogretmen gorev yapmaktadir. Arastirmada evreni temsil
edebilme giiciine sahip 6rneklemin belirlenmesinde giiven araligi % 95 ve hata pay1 % 5 olarak dikkate alinmis ve
3063 dgretmenden olusan evreni temsil edecek olan minimum 6rneklem sayis1 341 olarak hesaplanmustir.

Arastirmada Orneklem se¢iminde olasilik temelli Ornekleme yontemlerinden oranli tabaka O6rnekleme
kullanilmistir. Tabaka drnekleme sinirlari saptanmis bir evrende alt tabakalar veya alt birimler oldugu durumlarda
kullanilabilir (Yildirim, Simsek, 2016). Tabakali 6rnekleme evrendeki alt gruplarn uygun bir bigimde temsil
edilmesi ve her bir alt gruptan katilimcilarin stratejik bir bigimde segilmesi ile iligkilidir. Oranli tabaka &rnekleme
ise katilimcilarin evrende bulundugu yiizde kadar 6rnekleme dahil edilmesidir (Gay, Mills ve Airasian, 2012).
Oranli tabakal1 6rnekleme yontemiyle ulagilmasi gereken minimum 6rneklem sayisi belirlendikten sonra daha fazla
kisiye ulasilmaya c¢alisilmistir. Bu nedenle 6lgme araci 1100 kisiye ulastirilmis, 957 form geri donmiis, yanlis
doldurulan 28 form ile eksik doldurulan 24 form degerlendirilmeye alinmamustir. Geri kalan 905 veriden ug degerler
temizlendikten sonra arastirmanin Orneklemi 833 Ogretmenden olugmustur. Katilimcilardan 823 kisi brangim
belirtirken, 10 kisi bransini ifade etmemistir. Katilimcilarin brang grubuna gore dagilimi 282 smif 6gretmeni, 468
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brang 6gretmeni ve 73 meslek dersi 6gretmeni seklindedir. Aragtirmanin tabakalarina oranla aragtirmaya dahil edilen
orneklem biiytlikligii, arastirmayi temsil edecegi hesaplanan minimum 6rneklem biiyiikliigiinden oldukga fazladir ve
evreni giglii bir bigimde temsil edebilecegi ifade edilebilir. Aragtirmanin 6rnekleminde yer alan 6gretmenlere ait
demografik bilgiler tablo 1°de gosterilmektedir.

Zickz);?lrlhamn ornekleminde yer alan (')'gretr'r.lenlere ait demografik bilgiler
Degisken Ozellik f %
Cinsiyet Kadin 553 66.4
Erkek 278 334
Belirtilmemis 2 0.2
Brans Grubu Smif 282 33.9
Brang 468 56.2
Meslek 73 8.8
Belirtilmemis 10 1.2
Medeni Durum Evli 700 84.0
Bekar 125 15.0
Belirtilmemis 8 1.0
Calisilan Okul Ilkokul 329 39.5
Ortaokul 129 16.7
Anadolu Lisesi 228 27.4
Meslek Lisesi 134 16.1
Belirtilmemis 3 0.4
Cocuk Sahibi Olma Var 659 79.1
Yok 165 19.8
Belirtilmemis 9 11
Mezun Olunan Lise Meslek lisesi 175 21.0
Ogretmen lisesi 90 10.8
Genel lise 427 51.3
Anadolu lisesi 132 15.8
Belirtilmemis 9 11
Lisans Mezuniyeti Egitim Fakdiltesi 531 63.7
Diger Fakiilteler 281 33.7
Belirtilmemis 21 25
Ailede Ogretmen Olup Olmamasi Var 460 55.2
Yok 368 44.2
Belirtilmemis 5 0.6
TOPLAM 833 100

Tablo1’de ifade edildigi gibi ¢aligmaya katilan d6gretmenlerin %66.4°1 kadin %33.4°0 erkek, %84°1 evli, %15 i
bekardir. Ogretmenlerin %79.1inin ¢ocugu bulunmaktadir. Arastirmanin &rneklemini olusturan 6gretmenlerin
%56.1°1 brang, %33.9°u smif, %8.8’1 de meslek dersi 6gretmenidir. Calisilan okul degiskeni gbz oniine alindiginda
ilkokulda calisan &gretmenler 6rneklemin %39.5’ini, anadolu lisesinde g¢alisanlar %27.4{inii, ortaokulda ¢aligan
Ogretmenler Orneklemin %16.7°sini, meslek lisesinde c¢alisanlar ise %16.1’ini olusturmaktadir. Katilimcilarin
%>51.3%lnlin genel liseden, %21” inin meslek lisesinden, %10.8’inin dgretmen lisesinden, %15.8’inin de anadolu
lisesinden mezun oldugu goriilmektedir. Katilimeilar lisans mezuniyeti degiskeni baglaminda incelendiginde ise
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%63.7’sinin  egitim fakiiltesinden, %33.7’sinin de diger fakiiltelerden mezun olduklar1 belirtilmektedir.
Ogretmenlerin %55.2 sinin ailesinde 6gretmen bulunmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araglart

Aragtirmada 6gretmenlerin 6gretmen kimligine yonelik algilarii ve dgretmen kimligini etkileyen etmenlere
iliskin goriislerini belirlemek amaciyla kullanilan 6lgekler arastirmacilar tarafindan doktora tezi kapsaminda
gelistirilmistir. Bu lgeklerden Ogretmen Kimligi Olgegi (OKO) 14 maddelidir ve mesleki kimlik ile kisisel kimlik
olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Olgegin boyutlarinin agikladig: varyans sirastyla %38.8, %9.9, iken, alfa
katsayilar1 sirastyla .86, ve .72’dir. Olgegin agikladigi toplam varyans %48.7°dir (Kavrayici, 2019). Ogretmen
Kimligini Etkileyen Etmenler Olgegi (OKEEQ) ise 19 maddelidir ve sistemsel etmenler, baglamsal etmenler,
etkilesimci etmenler olmak iizere ii¢ boyuttan olusmaktadir. Olgegin boyutlarinin acikladigi varyans sirastyla
%23.4, %15.3 ve %9.5 iken, alfa katsayilar sirastyla .81, .81 ve .79’dur. Olgegin acikladig1 toplam varyans ise
%51.5°tir. Olgeklerin her ikisi de Hi¢ Katilmiyorum (1)’dan, Tamamen Katiliyorum (5)’a 5°1i likert tipindedir
(Kavrayici, 2019).

Aragtirmada 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklarina iliskin verilerin toplanmasi amaciyla Balay (2000) tarafindan
gelistirilen Orgiitsel Baglilik Olgegi (OBO) kullanilmistir. Hi¢ Katilmryorum (1)’dan, Tamamen Katiliyorum (5)’a
5°1i likert tipinde olan dlgek 27 maddeden olugmaktadir. Uyum, 6zdeslesme ve igsellestirme olmak iizere 3 boyutu
bulunan 6lgegin uyum ve igsellestirme boyutlarinda 8’er madde bulunurken, 6zdeslesme boyutunda 11 madde
bulunmaktadir. Olgegin boyutlarmin acikladig1 varyans uyum boyutunda %26.2, 6zdesleme boyutunda %16.7 iken
icsellestirme boyutunda ise %13.8°dir. Boyutlarin alfa katsayilar1 ise sirastyla .79, .89 ve .93’tiir. Olcek toplamda
%56.7 varyans agiklamaktadir (Balay, 2000).

3.4. Verilerin Analizi

Ogretmenlerin 6gretmen kimligi algilarinmn, dgretmen kimligini etkileyen etmenlerine yonelik goriislerinin ve
orgiitsel baglilik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla 6gretmenlerin 6lgeklere verdikleri yanitlarin ortalama puanlari
ve standart sapmalari hesaplanmig, varyanslarin homojenligi ve verilerin normalligi kontrol edilmistir.
Ogretmenlerin dgretmen kimligi algilarinin ve dgretmen kimligini etkileyen etmenlerine yonelik goriislerinin,
orgiitsel bagliliklariyla olan iligkilerinin incelenmesi amaciyla da regresyon analizi gerceklestirilmistir. Cok
degiskenli regresyon analizi ger¢eklestirilmeden 6nce ise gerekli olan varsayimlar test edilmistir. Bu varsayimlardan
biri tekilliktir. Regresyon analizine giren degiskenler arasindaki korelasyon katsayisinin yiiksek olmasi durumunda
tekilligin ihlal edildigi anlagilmaktadir (Field, 2009). Bu ¢alismada degiskenler arasindaki iligkiler incelenmis,
korelasyon degerlerinin .70’in altinda olmasi nedeniyle tekilligin olmadigmma karar verilmistir. Ayrica, ¢oklu
regresyon analizi yapabilmek igin yordayan degiskenler arasindaki baginti da incelenmistir. Bu ¢ercevede coklu
regresyon modellerinde yer alan yordayici degiskenler igin tolerans degerleri ve VIF degerleri incelenmistir.
Aragtirma kapsamindaki degiskenler icin en diisiik tolerans degeri .58, en yiiksek tolerans degeri ise .94 olarak
bulunmustur. Yine tiim degigkenler i¢in en diisiik varyans biiylitme faktorii (VIF) degeri 1.12 iken, en yiiksek VIF
degeri ise 1.98 olarak bulunmustur. Bu tolerans degerlerinin kritik diizey olarak onerilen .02’den yiiksek oldugu
goriilmiistiir. VIF degerlerinin incelenmesinde ise bu degerlerin 10°dan kiiciikk olmast Onerisi dikkate alinmigtir
(Myers, 1990, Akt. Field, 2009). Son olarak bagimsiz degiskenler arasinda oto korelasyon olmamasina yonelik
varsayimi arastirmak igin Durbin-Watson degerleri incelenmistir. Durbin-Watson degerlerinin de alanyazinda
onerilen 1 ile 3 degerleri arasinda (Field, 2009) yer aldig: belirlenmistir.

4. Bulgular
4.1. Ogretmenlerin Ogretmen Kimligine Yonelik Algilarinin Diizeyleri
Aragtirmanin birinci alt amaci 6gretmenlerin dgretmen kimligi algilarmin diizeylerinin belirlenmesidir. Bu

bdlimde dgretmenlerin dgretmen kimligi algilarina iligkin bulgulara yer verilmistir. Tablo 2’de 6gretmenlerin
ogretmen kimligi algilarina iliskin betimsel istatistikler belirtilmektedir.
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Tablo 2
Ogretmenlerin Ogretmen Kimligi algilarina iliskin betimsel degerler
CARPIKLIK BASIKLIK
standart standart
Boyutlar n X ss deger hata deger hata
Mesleki kimlik 833  4.08 0.54 -0.36 0.085 -0.40 0.169
Kisisel Kimlik 833  3.40 0.77 -0.12 0.085 -0.16 0.169

Cizelge 4.1°de belirtildigi gibi OKO’niin boyutlarindan alinan puanlarin ortalamasi incelendiginde 833
ogretmenden olusan katilimci grubunun 9 maddeden olusan “Mesleki Kimlik™ alt boyutuna iliskin ortalama puanit X
=4.08; 5 maddeden olusan “Kisisel Kimlik” alt boyutuna iliskin ortalama puani X = 3.40’tir.

Bulgular 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarmin yiiksek, kisisel kimlik algilarinin ise orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu 6gretmenlerin, dgretmen kimliginin mesleki boyutunda yiiksek diizeyde algilara sahip
oldugunu, meslege kisisel yasam alanina tasimadaki algilarinin ise orta diizeyde oldugunu ifade etmektedir.

4.2. Ogretmenlerin Ogretmen Kimligini Etkileyen Etmenlere Iliskin Goriisleri

Aragtirmanin bir diger alt amaci 6gretmenlerin 6gretmen kimligini etkileyen etmenlere yonelik goriiglerinin
belirlenmesidir. Bu béliimde 6gretmenlerin 6gretmen kimligini etkileyen etmenlere yonelik goriislerine iligkin
bulgulara yer verilmistir. Tablo 3’te 6gretmen kimligini etkileyen etmenlere yonelik goriiglerine iligkin betimsel
istatistikler belirtilmektedir.

Tablo 3
Ogretmenlerin Ogretmen Kimligini Etkileyen Etmenlere iliskin goriislerine yonelik betimsel degerler
CARPIKLIK BASIKLIK

standart standart

Boyutlar n X SS deger hata deger hata

Sistemsel 833 2.32 0.57 0.29 0.085 -0.43 0.169

Etmenler

Baglamsal 833 4.17 0.67 -0.13 0.085 0.78 0.169

Etmenler

Etkilesimci 833 3.50 0.86 -0.17 0.085 -0.54 0.169

Etmenler

Tablo 3’te belirtildigi gibi OKEE(O’den alinan puanlarin ortalamasi incelendiginde 833 &gretmenden olusan
katilimer grubunda 10 maddeden olusan “Sistemsel Etmenler” boyutuna iligkin ortalama puan X = 2.23; 5 maddeden
olusan “Baglamsal Etmenler” alt boyutuna iliskin ortalama puan X = 4.12; 4 maddeden olusan “Etkilesimci
Etmenler” boyutuna iligkin ortalama puan X = 3.45°tir. “Sistemsel Etmenlerin” katilimcilar tarafindan olumsuz
olarak algilanmasindan dolay1 olusturulan sistemsel etmeneler boyutuna iliskin 10 6l¢ek maddesinin 8’i tersten
puanlanmigtir. Tersten puanlanan maddeler nedeniyle “sistemsel etmenler” boyutunun ortalamasi diisiiktiir. Bu
nedenle “sistemsel etmenlerin” 6gretmen kimligini yiiksek diizeyde etkiledigi, maddelerin tersten puanlanmasi
sonucunda ortalama puanin diisiik oldugu ifade edilebilir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin 6gretmen kimligini etkileyen
etmenlerden “sistemsel etmenler” boyutunun 6gretmen kimligini en yiiksek diizeyde etkiledigini, “etklesimci
etmenler” boyutunun ise dgretmen kimligini bu ii¢ boyut icerisinde en diisiik diizeyde etkiledigini belirtmek
olanaklidir. Arastirmanin bu bulgusu, dgretmenlerin 6gretmen kimligine egitim sistemi ve egitim politikalarindan
kaynaklanan sistemsel kimlik etmeninin olduk¢a yiiksek diizeyde ancak olumsuz bir etki yaptigin1 gostermekte,
icinde bulunduklar1 baglamin ve ge¢misten getirdikleri etkilesimlerin de yine yiiksek diizeyde yani olumlu bir etki
yaptigini ortaya koymaktadir.

4.3. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghiliklarinin Diizeyleri
Aragtirmanin {iglincii alt amact Ogretmenlerin oOrgiitsel baghilik diizeyinin belirlenmesidir. Bu boliimde

Ogretmenlerin oOrgiitsel bagliliklarina iligkin bulgulara yer verilmistir. Tablo 4.’te 6gretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeylerine iliskin betimsel istatistikler belirtilmektedir.
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Tablo 4
Ogretmenlerin orgiitsel baghliklarina iliskin betimsel degerler

CARPIKLIK BASIKLIK
Boyutlar n X ss deger standart hata deger standart hata
Uyum 833 2.05 612 408 .085 120 .169
Ozdeslesme 833 3.36 710 .008 .085 -.358 .169
Igsellestirme 833 3.60 811 .006 .085 -.467 .169

Tablo 4.te oOgretmenlerin Orgiitsel Baghlik Olgegi’nin boyutlarindan aldiklar1 puanlarin  ortalamasi
gosterilmektedir. 833 6gretmenden olugan katilimeir grubunun 8 maddeden olusan “uyum” alt boyutuna iliskin
ortalama puan1 X = 2.05; 8 maddeden olusan “6zdeslesme” alt boyutuna iliskin ortalama puant x = 3.36; 11
maddeden olusan “i¢sellestirme” alt boyutuna iliskin ortalama puan1 X = 3.60’dir. Bulgular 6gretmenlerin uyum
bagliliginin X = 2.05 ortalamayla katilmiyorum diizeyinde oldugu yani diisiik diizeyde bir uyum baghiliginin
sergilendigini gdstermektedir. Ogretmenlerin 6zdeslesme bagliligmin X = 3.36 ortalamayla orta diizeyde katiliyorum
diizeyinde oldugu yani orta diizeyde bir 6zdeslesme bagliliginin sergilendigi igsellestirme bagliliginimn ise X = 3.60
ortalamayla katiliyorum diizeyinde oldugu yani yiiksek diizeyde bir 06zdeslesme bagliliginin sergilendigi
goriilmektedir. Buna gore 6gretmenlerin yiiksek diizeyde psikolojik baglilik olarak adlandirilan ve 6rgiitler igin en
cok istenen igsellestirme ve 6zdeslesme bagliligini orta ve yiiksek diizeyde, yasadiklarini, yiizeysel ve aragsal
baglilik olarak adlandirilan ve orgiitler i¢in ¢ok da istenmeyen uyum bagliligim ise diisiik diizeyde yasadiklarini
soylemek olanaklidir.

4.4. Ogretmenlerin Ogretmen Kimligi Algilart ile Orgiitsel Baghliklar: Arasindaki Iliski

Aragtirmanin bir diger alt amact olan “6gretmenlerin 6gretmen kimligi algilari ile orgiitsel bagliliklart arasinda
iliski bulunmakta midir?” sorusuna yonelik bulgular elde etmek igin coklu regresyon analizi kullanilmistir.
Gergeklestirilen ¢coklu regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular 6rgiitsel bagliligin her biri boyutu igin ayr1
ayrt1 tablolastirilarak sunulmusgtur.

Tablo 5
Orgiitsel baghhigin uyum boyutunun égretmen kimligi algilariyla yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglari

Uyum Boyutu

Degisken B Standart Hata B t p Ikili (r) Kismi (1)
Sabit 3.55 15 - 23579 .00 - ;
Mesleki Kimlik -.36 .04 -33  10.029 .00 -.33 -.33

-.02 .03 .03 .0664 .51 -21 .02

Kisisel Kimlik

R=.33, R?=.11, F(2_g31= 50.481, p<.01

Regresyon Formiilii: Uyum = 3.55 + (-36xMesleki Kimlik)

Tablo 5’te 6gretmenlerin 6gretmen kimligi algilarinin boyutlarinin, 6rgiitsel baghiligm “uyum” boyutuna iligkin
yordama diizeylerine yonelik regresyon katsayilar1 gosterilmektedir. Ogretmen kimliginin boyutlarinin orgiitsel
bagliligin uyum boyutunu %11 yordadig1 goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligini belirlemek iizere
incelenen t-testi sonuglari, orgiitsel bagliligm uyum boyutu i¢in mesleki kimligin istatistiksel olarak anlamli bir
yordayici oldugunu, kisisel kimligin ise anlamli bir yordayici olmadigini ortaya koymaktadir. Ikili korelasyon
katsayilar1 incelendiginde de dgretmenlerin uyum baglhilig1 ile mesleki kimlikleri (r=.-33) arasinda orta diizeyde
negatif yonde bir iligski oldugu, uyum baglilig1 ile kisisel kimlikleri (r=.-21) arasinda ise diisiik diizeyde negatif
yonde bir iliski oldugu goriilmektedir. Kismi korelasyonlar incelendiginde ve kisisel kimlik degiskeni kontrol
edildiginde uyum baghligi ile mesleki kimlik arasinda negatif ve orta diizeyde (r=.-33) bir iligkinin oldugu
goriilmektedir. Kismi korelasyonlarda mesleki kimlik degiskeni kontrol edildiginde ise uyum baghlig ile kisisel
kimlik bir iligkinin (r=.02) olmadig1 goériilmektedir. Bir bagka ifadeyle mesleki kimlik, kisisel kimlik ile birlikte
incelendiginde de orgiitsel bagliligin uyum boyutunda halen orta diizeyde bir yordayici olarak gézlemlenmekteyken,
kisisel kimligin anlaml1 bir yordayici olmadig: ifade edilebilir. Regresyon analizi sonucunda 6gretmen kimliginin
boyutlar1 ile drgiitsel bagliligin uyum boyutu arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (R=.33, p<.05).
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Modelde degiskenlere yonelik regresyon yiikleri incelendiginde mesleki kimligin uyum baglilig1 puanin .-36 puan,
kisisel kimligin ise uyum baglilig1 puanini yalnizca .-02 puan diisiirdiigii belirlenmektedir. Uyum boyutundan sonra
orgiitsel bagliligin 6zdeslesme boyutu icin yapilan ¢oklu regresyon analizinin Tablo 6’da sonuclart sunulmustur.

Tablo 6
Orgiitsel baghhgin ozdeslesme boyutunun égretmen kimligi algilariyla yordanmasina iliskin regresyon analizi
sonuglart

Ozdeslesme Boyutu

Degisken B Standart Hata B t p Ikili (r) Kismi (1)
Sabit 1.408 .16 - 8.786 .00 - -
Mesleki Kimlik 27 .04 21 5.698 .00 41 19
Kisisel Kimlik 31 .03 .34 9.206 .00 47 .30

R=.50, R?=.25, F(>_s31= 138.238, p<.01

Regresyon Formiilii: Ozdeslesme = 1.408 + (.27xMesleki Kimlik) + (.31xKisisel Kimlik)

Tablo 6°da dgretmenlerin dgretmen kimligi algilarinin boyutlarinin, orgiitsel bagliligin “6zdeslesme” boyutuna
iliskin yordama diizeylerine yonelik regresyon katsayilari gosterilmektedir. Mesleki kimligin boyutlarinin 6rgiitsel
bagliligin 6zdeslesme boyutunu %25 yordadigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligini belirlemek
lizere incelenen t-testi sonuclari, orgiitsel bagliligin 6zdesleme boyutu igin mesleki kimlik ve kisisel kimligin
istatistiksel olarak anlamli yordayicilar oldugunu ortaya koymaktadir. kili korelasyon katsayilari incelendiginde
ogretmenlerin 6zdesleme baghlig: ile mesleki kimlikleri (r=.41) ve kisisel kimlikleri (r=.47) arasinda orta diizeyde
pozitif yonde iligkiler oldugu gézlemlenmektedir. Yani ikili korelasyonlar incelendiginde ise mesleki kimligin ve
kisisel kimligin de tek baslarina 6zdesleme bagliliginda orta diizeyde yordayici oldugu gozlemlenmektedir. Kismi
korelasyonlar incelendiginde ve kisisel kimlik degiskeni kontrol edildiginde 6zdeslesme baglilig1 ile mesleki kimlik
arasinda pozitif ve diisiik diizeyde (r=.19) bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Kismi korelasyonlarda mesleki kimlik
degiskeni kontrol edildiginde ise 6zdeslesme baglilig ile kisisel kimlik arasinda pozitif ve orta diizeyde (r=.30) bir
iliskinin oldugu goriilmektedir. Bir baska ifadeyle mesleki kimlik, kisisel kimlik ile birlikte incelendiginde diigiik
diizeyde bir yordayict olarak gozlemlenmekteyken, kisisel kimligin mesleki kimlik ile birlikte incelendiginde orta
diizeyde bir yordayici oldugu ifade edilebilir. Regresyon analizi sonucunda 6gretmen kimliginin boyutlar ile
orgiitsel bagliligin 6zdeslesme boyutu arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (R=.50, p<.05).
Modeldeki degiskenlere yonelik regresyon yiikleri incelendiginde 6zdeslesme bagliligi puanini mesleki kimligin .27
puan, kisisel kimligin .31 puan yiikselttigi ifade edilebilir. Ozdeslesme boyutundan sonra orgiitsel baglihign
igsellestirme boyutu i¢in yapilan ¢oklu regresyon analizinin tablo 7’°de sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 7
Orgiitsel baghligin icsellestirme boyutunun ogretmen kimligi algilariyla yordanmasina iliskin regresyon analizi
sonuglari

I¢sellestirme Boyutu

Degisken B Standart Hata B t p ikili (1) Kismi (1)
. 1.278 19 - 6.698 .00 - -

Sabit

Mesleki Kimlik .23 .05 A5 4.061 .00 .34 14

Kisisel Kimlik .33 .04 31 8.152 .00 41 27

R=.43, R?=.18 F(,_g31y= 94.160, p<.01

Regresyon Formiilii: I¢sellestirme = 1.278 + (.23xMesleki Kimlik) + (.21xKisisel Kimlik)

Tablo 7°de 6gretmenlerin dgretmen kimligi algilarinin boyutlarinin, orgiitsel bagliligin “i¢sellestirme” boyutuna
iliskin yordama diizeylerine yonelik regresyon katsayilar1 gdsterilmektedir. Mesleki kimligin boyutlarinin 6rgiitsel
bagliligin igsellestirme boyutunu %18 yordadig1 goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligini belirlemek
iizere incelenen t-testi sonuglari, drgiitsel bagliligin igsellestirme boyutu i¢in mesleki ve kisisel kimligin istatistiksel
olarak anlamli yordayicilar oldugunu ortaya koymaktadir. ikili korelasyon katsayilar incelendiginde 6gretmenlerin
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i¢sellestirme baglilig ile mesleki kimlikleri (r=.34) ve kisisel kimlikleri (r=.41) arasinda orta diizeyde pozitif yonde
iliskiler oldugu gozlemlenmektedir. Yani ikili korelasyonlar incelendiginde ise mesleki kimligin ve kisisel kimligin
de tek baslarina igsellestirme bagliliginda orta diizeyde yordayici oldugu gézlemlenmektedir. Kismi korelasyonlar
incelendiginde ve kisisel kimlik degiskeni kontrol edildiginde igsellestirme baglilig1 ile mesleki kimlik arasinda
pozitif ve diisiik diizeyde (r=.14) bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Kismi korelasyonlarda mesleki kimlik
degiskeni kontrol edildiginde ise i¢sellestirme bagliligi ile kisisel kimlik arasinda pozitif ve diisiik diizeyde (r=.27)
bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Bir baska ifadeyle mesleki kimlik, kisisel kimlik ile birlikte incelendiginde diigiik
diizeyde bir yordayici olarak gozlemlenmekteyken, kisisel kimligin mesleki kimlik ile birlikte incelendiginde orta
diizeyde bir yordayici oldugu ifade edilebilir. Regresyon analizi sonucunda 6gretmen kimliginin boyutlari ile
orgiitsel bagliligin igsellestirme boyutu arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur (R=.43, p<.05).
Modeldeki degiskenlere yonelik regresyon yiikleri incelendiginde 6zdeslesme bagliligi puanini mesleki kimligin .23
puan, kisisel kimligin .33 puan yiikselttigi ifade edilebilir.

4.5. Ogretmenlerin Ogretmen Kimligini Etkileyen Etmenlere Yonelik Goriisleri ile Orgiitsel Baghhiklar: Arasindaki
Iliski

Aragtirmanin sonuncu alt amaci olan “6gretmenlerin 6gretmen kimligi algilari ile orgiitsel bagliliklar: arasinda
iliski bulunmakta midir?” sorusuna yonelik bulgular elde etmek i¢in de c¢oklu regresyon analizi kullanilmistir.
Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular 6rgiitsel bagliligin her biri boyutu i¢in ayri ayri
tablolastirilarak sunulmustur.

Tablo 8
Orgiitsel baghiligin uyum boyutunun 6gretmen kimligini etkileyen etmenlerin boyutlariyla yordanmasmna iliskin
regresyon analizi sonuglari

Uyum Boyutu

Degisken B Standart Hata B t p ikili (r) Kismi (1)
Sabit 3.869 16 - 24.044 00 - -
Sisternsel Etmenler -.29 03 -.20 6.010 00 -19 -.20
Baglamsal Etmenler -.26 03 -.24 7.462 00 -.20 -.25

.002 .03 .002 .063 .95 -12 .00

Etkilesimci Etmenler

R=.37, R?=.14, F(2_g31= 45.055, p<.01

Regresyon Formiilii: Uyum = 3.869 + (-29xSistemsel Etmenler) + (-26xBaglamsal Etmenler)

Tablo 8’de dgretmenlerin 6gretmen kimligini etkileyen etmenlerinin boyutlarinin, orgiitsel baglihigm “uyum”
boyutunu yordama diizeylerine ydnelik regresyon katsayilari gosterilmektedir. Ogretmen kimligini etkileyen
etmenlerin boyutlarinin orgiitsel bagliligin uyum boyutunu %14 yordadig1 goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligin belirlemek iizere incelenen t-testi sonuglari, orgiitsel bagliligin uyum boyutu i¢in sistemsel etmenlerin,
baglamsal etmenlerin istatistiksel olarak anlamli yordayicilar oldugunu ortaya koymaktadir. Ikili korelasyon
katsayilari incelendiginde 6gretmenlerin uyum baglilig: ile 6gretmen kimligini etkileyen etmenlerden sistemsel
etmenler (r=.-19) ve baglamsal etmeler (r=.-20) arasinda diisiik diizeyde negatif yonde iliskiler oldugu
goriilmektedir. Yani ikili korelasyonlar incelendiginde sistemsel etmenler ve baglamsal etmenlerin tek baglarina
uyum baghliginda diisiik diizeyde yordayici oldugu gozlemlenmektedir. Kismi korelasyonlar incelendiginde ise
diger etmenler kontrol edildiginde uyum baglilig1 ile sistemsel etmenler arasinda (r=.-20) ve yine ayni1 sekilde uyum
baglilig ile baglamsal etmenler arasinda (r=.-25) negatif ve diisiik diizeyde bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Bir
bagka ifadeyle hem sistemsel etmenler hem de baglamsal etmenlerin tek baslarina ve diger degiskenlerle birlikte
incelendiginde diisiik diizeyde birer yordayici olarak gézlemlendigi ifade edilebilir. Regresyon analizi sonucunda
ogretmen kimligini etkileyen etmenler ile orgiitsel bagliligin uyum boyutu arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki
bulunmustur (R=.37, p<.05). Modeldeki degiskenlere yonelik regresyon yiikleri incelendiginde uyum bagliligi
puanini sistemsel etmenlerin .29 puan, baglamsal etmenlerin .26 puan diisiirdiigii ifade edilebilir. Uyum boyutundan
sonra Orgiitsel bagliligin 6zdeslesme boyutu i¢in yapilan ¢oklu regresyon analizinin tablo 9’da sonuglari
sunulmustur.
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Tablo 9
Orgiitsel baghligin ozdeslesme boyutunun ogretmen kimligini etkileyen etmenlerin boyutlariyla yordanmasina
iliskin regresyon analizi sonuglart

Ozdeslesme Boyutu

Degisken B Standart Hata B t p kil (r) Kismi (r)
Sabit 3.869 .16 - 24.044 .00 - -
Sistemsel Etmenler 15 .03 12 3.995 .00 .06 14
Baglamsal Etmenler 37 .03 .35 10.715 .00 43 .35
Etkilesimci Etmenler 21 .02 .26 8.215 .00 .39 27

R=.51, R?=.26, F(, gs1)= 99.076, p<.01

Regresyon Formiilii: Ozdeslesme = 3.869 + (.15xSistemsel Etmenler)+ (.37xBaglamsal Etmenler) +
(.21xEtkilesimci Etmenler)

Tablo 9.da &gretmenlerin  O6gretmen kimligini etkileyen etmenlerin boyutlarinin, Orgiitsel bagliligin
“dzdeslesme” boyutuna iliskin yordama diizeylerine yonelik regresyon katsayilari gosterilmektedir. Ogretmen
kimligini etkiyen etmenlerin boyutlarinin orgiitsel baghligin 6zdeslesme boyutunu %26 yordadigi goriilmektedir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligimi belirlemek {izere incelenen t-testi sonuglari, orgiitsel baghihigin 6zdesleme
boyutu i¢in sistemsel etmenler, baglamsal etmenler ve etkilesimci etmenlerin istatistiksel olarak anlamli yordayicilar
oldugunu ortaya koymaktadir. Ikili korelasyon katsayilar1 incelendiginde 6gretmenlerin 6zdesleme baglihigi ile
ogretmen kimligini etkileyen etmenlerden sistemsel etmenler (r=.06) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde bir iligki
s6z konusuyken, baglamsal etmenler (r=.43) ve etkilesimci etmenler (r=.39) ile orta diizeyde pozitif yonde iliskiler
oldugu gozlemlenmektedir. Ikili korelasyon katsayilari incelendiginde Ogretmenlerin 6zdeslesme baglihig: ile
ogretmen kimligini etkileyen etmenlerden sistemsel etmenler (r=.06) arasinda oldukca diisiik diizeyde pozitif yonde
iliski oldugu goriilmekteyken, baglamsal etmeler (r=.43) ve etkilesimci etmenler (r=.39) arasinda orta diizeyde
pozitif yonde iliskiler oldugu goriilmektedir. Yani ikili korelasyonlar incelendiginde 6zdeslesme bagliliginda
sistemsel etmenlerin diisiik diizeyde, baglamsal etmenler ve etkilesimci etmenlerin de tek bagslarina orta diizeyde
yordayici oldugu gozlemlenmektedir. Kismi korelasyonlar incelendiginde ise diger etmenler kontrol edildiginde
6zdeslesme bagliligi ile sistemsel etmenler arasinda (r=.14) ve yine ayn1 sekilde 6zdeslesme bagliligr ile etkilesimci
etmenler arasinda (r=.27) pozitif ve diisiik diizeyde bir iligkinin oldugu goriillmekteyken, diger etmenler kontrol
edildiginde 6zdeslesme baglilig ile baglamsal etmenler arasinda (r=.35) pozitif ve orta diizeyde bir iligskinin oldugu
goriilmektedir. Bir bagka ifadeyle 6zdeslesme bagliliginda etkilisimci etmenlerin tek bagina orta diizeyde bir
yordayict oldugu ifade edilebilecek iken diger degiskenlerle birlikte degerlendirildiginde diisiik diizeyde bir
yordayict oldugu ifade edilebilir. Sistemsel etmenlerin ise hem tek basmna hem de diger degiskenlerle birlikte
degerlendirildiginde diisiik diizeyde bir yordayici oldugu belirtilebilir. Baglamsal etmenlerin ise hem tek basina hem
de diger degiskenlerle birlikte degerlendirildiginde orta diizeyde bir yordayici oldugu goézlemlenmektedir.
Regresyon analizi sonucunda 6gretmen kimligini etkileyen etmenler ile orgiitsel bagliligin 6zdeslesme boyutu
arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (R=.51, p<.05). Modeldeki degiskenlere yonelik regresyon
yiikleri incelendiginde 6zdeslesme bagliligi puanmi sistemsel etmenlerin .15 puan, baglamsal etmenlerin .37,
etkilesimci etmenlerin .21 puan yiikselttigi ifade edilebilir. Ozdeslesme boyutundan sonra orgiitsel baglihigin
igsellestirme boyutu i¢in yapilan ¢oklu regresyon analizinin sonuglari tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10
Orgiitsel baghhgn icsellestirme boyutunun Ggretmen kimligini etkileyen etmenlerin boyutlariyla yordanmasina
iliskin regresyon analizi sonuglart

Icsellestirme Boyutu

Degisken B Standart Hata B t p ikili (1) Kismi (1)
Sabit .358 .16 - 24.044 .00 - -
Sistemsel Etmenler 15 .03 19 4967 .00 13 .20
Baglamsal Etmenler 44 .04 .36 10.873 .00 40 35
Etkilesimci Etmenler .26 .04 16 6.135 .00 .30 A7

R=.47, R?=.22, F(,_s31= 78.532, p<.01
Regresyon Formiilii:  Igsellestirme = .358 + (.26xSistemsel Etmenler) + (.44xBaglamsal Etmenler) +

(.15xEtkilesimci Etmenler)
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Tablo 10.’da ogretmenlerin  dgretmen kimligini etkileyen etmenlerin boyutlarinin, Orgiitsel bagliligin
“i¢sellestirme” boyutuna iligkin yordama diizeylerine yonelik regresyon katsayilart gosterilmektedir. Mesleki
kimligin boyutlarinin orgiitsel bagliligin igsellestirme boyutunu %22 yordadigi goriilmektedir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligin1 belirlemek iizere incelenen t-testi sonuglari, drgiitsel bagliligin i¢sellestirme boyutu igin
sistemsel, baglamsal ve etkilesimci etmenlerin istatistiksel olarak anlamli yordayicilar oldugunu ortaya koymaktadir.
Ikili korelasyon katsayilari incelendiginde Ogretmenlerin igsellestirme baglihigi ile sistemsel etmenler (r=.13)
arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iligkiler oldugu goriilmekteyken, baglamsal etmenler (r=.40) ve etkilesimci
etmenler (r=.30) arasinda orta diizeyde pozitif yonde iliskiler oldugu goériilmektedir. Yani ikili korelasyonlar
incelendiginde igsellestirme bagliliginda sistemsel etmenlerin diisiik diizeyde, baglamsal etmenler ve etkilesimci
etmenlerin de tek baslarina orta diizeyde yordayici oldugu gézlemlenmektedir. Kismi korelasyonlar incelendiginde
ise diger etmenler kontrol edildiginde igsellestirme baglilig1 ile sistemsel etmenler arasinda (r=.20) ve yine aym
sekilde igsellestirme bagliligi ile etkilesimci etmenler arasinda (r=.17) pozitif ve diisiik diizeyde bir iligkinin oldugu
goriilmekteyken, diger etmenler kontrol edildiginde igsellestirme bagliligi ile baglamsal etmenler arasinda (r=.35)
pozitif ve orta diizeyde bir iliskinin oldugu goériilmektedir. Bir baska ifadeyle igsellestirme bagliliginda etkilisimci
etmenlerin tek basma orta diizeyde bir yordayici oldugu ifade edilebilecek iken, diger degiskenlerle birlikte
degerlendirildiginde diisiik diizeyde bir yordayict oldugu ifade edilebilir. Sistemsel etmenlerin ise hem tek basina
hem de diger degiskenlerle birlikte degerlendirildiginde diisiik diizeyde bir yordayici oldugu belirtilebilir. Baglamsal
etmenlerin ise hem tek basina hem de diger degiskenlerle birlikte degerlendirildiginde orta diizeyde bir yordayict
oldugu gozlemlenmektedir. Regresyon analizi sonucunda Ogretmen kimligini etkileyen etmenler ile Orgiitsel
bagliligin igsellestirme boyutu arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur (R=.47, p<.05). Modeldeki
degiskenlere yonelik regresyon yiikleri incelendiginde igsellestirme bagliligi puanini sistemsel etmenlerin .15 puan,
baglamsal etmenlerin .44, etkilesimci etmenlerin .26 puan yiikselttigi ifade edilebilir.

5. Tartisgma ve Sonug

Aragtirmanin alt amaclarindan ilki 6gretmenlerin dgretmen kimligi algilarinin diizeylerinin belirlenmesidir.
Katilimcilarin OKO’niin boyutlarindan elde ettikleri ortalama puanlar incelendiginde, 6gretmenlerin 6gretmen
kimligi algilarinda mesleki kimlik boyutundan elde ettikleri ortalama puanlarin yiiksek, kisisel kimlik boyutundan
elde ettikleri ortalama puanlarin ise orta diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretmen kimliginin egitim ve &gretime yonelik iceriklerine vurgu yapan mesleki kimlik, dgretmenlerin
gorevleri, sorumluluklari, mesleki beklentilerine ve ideallerine odaklanmaktadir. Mesleki kimlik 6gretmenlerin
meslegi bir yasam bigimi seklinde okul i¢i ve okul dist etkinliklerinde uygulamasi, hizmet oncesindeki egitsel
etkinlikleri; 6grenci sevgisi, duygular, kisisel ve mesleki gelisime verilen dnem, 6gretme siireglerinden alinan haz
gibi 6gretmenlikten duyussal iceriklerinden olusmaktadir. Katilimcilarin mesleki kimlik boyutundan elde ettikleri
ortalamanin yiiksek olmasi onlarin orgiitsel amaglar dogrultusunda 6gretmen kimliginin egitici- 6gretici kismina
odaklanan boyutu yiiksek diizeyde sergilediklerini gostermektedir. Ogretmen kimliginin olusumunda insan iliskileri
Ogretim ve alan uzmani olma, bilgili olma gibi meslegin egitici ve Ogretici yoniinii vurgulayan gereklilikler
bulunmaktadir (Antonek, McCormack ve Donato, 1997). Ogretmen kimliginin olusumunda 6gretimsel deneyimlerin
ve 6gretim dis1 etkinliklerin (Knowles, 1992), 6gretmen egitimi programlarinin niteliginin (Beauchamp ve Thomas,
2009), mesleki ve kisisel gelisimin (Beck ve Kosnik, 2006) olduk¢a onemli oldugunu belirten arastirmalar da
bulunmaktadir. Planlama, bilginin gelistirilmesi ve karar alma siirecleri gibi egitim 6gretim siireglerine iligskin
onemli etmenlerinde Ggretmenlerin kendilerini anlamlandirmalarinda ve mesleki kimliklerini yapilandirmalarinda
yer aldig1 (Bukor, 2011).

Katilimeilarin 6gretmen kimliginin diger bir boyutu olan kisisel kimlige yonelik algilar1 ise orta diizeydedir.
Kisisel kimlik geri bildirimlerini aileden ve yakin ¢evreden alarak 6gretmen kimliginin alt boyutu olarak islev goren,
Ogretmenin okul disindaki yasantisina atifta bulunan bir boyuttur. Kisisel kimlik baba, anne, dost, kardes, evlat olma
gibi etmenleri igerir. Kigisel yasantiya iliskin bu roller meslege olan aidiyet nedeni olabilecegi gibi meslege yonelik
gerilimlerin, yasanabilecek ikilemlerin nedeni de olabilir. Kisisel kimligin temelini aile ve yakin gevre ile iliskiler
olusturmaktadir. Ogretmen kimligi alanyazinindaki caligmalarda kisisel kimligin 6gretmen kimliginin olusumunda
bir alt boyut olarak islev gérdiigii agiklanmaya ¢alisiimaktadir. Ogretmenlerin mesleklerine iliskin kararlarinda
ailelerinden destek aldiklar1 (Danielewicz, 2001), 6gretmen kimliginin ¢ekirdek ya da genis aile, politik baglamlar,
yakin iligkiler, kiiltiirel modeller, 6gretim gelenekleri gibi (Sugrue, 1997) etmenlerle sekillendigi belirtilmektedir.
Reed (2018)’de arastirmasinda deneyimlerin 6gretmen kimligini en ¢ok agiklayan faktdrlerden biri oldugunu
vurgulamaktadir. Buradan hareketle dgretmenlerin kisisel ve mesleki yasamlarina iliskin boyutlarin 6gretmen
kimliginin olusturdugunu ifade etmek olanaklidir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki yasantilar i¢ ice gegmistir. Bu
durum, 6gretmenlik mesleginin yogun bigimde kisisel yatirim gerektirdigi ilkesiyle de iliskilidir (Day vd., 2006).
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Katilimcilarin 6gretmen kimligini etkileyen etmenlere yonelik goriisleri incelendiginde, baglamsal ve etkilesimci
etmenlerin yiiksek etkiye, sistemsel etmenlerin ise ¢ok yiiksek etkiye sahip oldugu belirtilebilir. Ogretmenlerin
calistiklar1 okul, g¢evre, bolge; farkli anlayistaki yoneticiler, farkli veli profilleri, farkli dgrenciler ve toplumsal
baglamlar gibi bazi durumlarin ve kosullarin olusturdugu 6gretmen kimligini etkileyen etmenler boyutlarindan olan
baglamsal etmenlerden elde edilen ortalama puanin yiiksek diizeydedir. Bu durum, 6gretmenlerin gorev yaptigi
kosullarin dgretmen kimligini yiiksek diizeyde etkiledigini diisiindiiklerini gostermektedir. Ogretmenlerin baglamsal
etmenlere yonelik goriislerinden elde edilen puanlarin ortalamasinin yiiksek olmasi, goérev yapilan bolgenin, okulun
ve saglanan olanaklarin, 6gretmenlerin 6gretmen kimligi algisina onemli etkiler yaptigi anlamina gelmektedir.
Gorev yapilan yerdeki hedef kitlenin 6zellikleri, okulun ¢evresi, okuldaki meslektaslarin, yonetim kadrosunun ve bu
baglama bagli olarak olugsan duygularin 6gretmen kimligini etkiledigi (Beauchamp ve Thomas, 2009)
belirtilmektedir. Ogretmenligin degisen ve doniisen bir yapida oldugu, baglamlardan etkilenen ifade edilmektedir
(Akkerman ve Meijer 2011; Goodson ve Cole 1994). Gee’de (1990) kimligin durumsal oldugunu baglamlara gére
degistigini vurgulamaktadir.

Etkilesimci etmenler boyutudu 6gretmen kimligini yiiksek diizeyde etkileyen bir diger boyuttur. Etkilesimci
etmenler 6gretmen kimliginin olusumunda ve gelisiminde ge¢mis yasantilarda 6rnek alian 6gretmenleri, tarihsel
stireclerde model alinan ve etkilenilen egitimci aydinlari, aile ve ¢evrenin mesleki davranis oriintiilerindeki rol
model etkisini, egitim Onciilerini igermektedir. Bununla birlikte egitim ve aile yasantilarindaki zorunlu kalinan
durumlar gibi etmenlere de vurgu yapmaktadir. Ogretmenlerin etkilesimci etmenler boyutundan yiiksek puan
almalar1 onlarin mesleklerinde ge¢mis yasantilarindaki dgretmenlerinin etkisinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ulkedeki biiyiik egitimcilerin yasantilarinin ve onlarin uygulamalarinin rol model olarak alinmasinin, onlarin
zamaninda olanaksizlar icerisinde basardiklar1 egitim mucizelerinin meslege iliskin bir rehber olarak ele
alinmasinin, iilkenin tarihinde bir egitim mucizesi olarak yer tutan kdy enstitiilerinin ve orada yetisen 6gretmenlerin
etkilesimci etmenler boyutunda olduk¢a &nemli bir yere sahip oldugu ifade edilebilir. Ogretmen kimliginin
etkilesimci bir boyut icerdigi alanyazinda pek ¢ok arastirmaci tarafindan desteklenmektedir. Ogretmenligin ¢ok
yonlii bir yapida oldugu, kiiltiirel, sosyolojik, tarihi ve psikolojik faktorlerin 6gretmenlerin kimlik algilarini
etkiledigi (Cooper ve Olson, 1996), 6gretmen kimliginin gegmis deneyimler ve anlik durumlar ile sekillendigi de
(Hong, 2010) ifade edilmektedir. Ogretmenlerin de bireylerin kaderini etkileyen ve olusturan, kiiltiirlerde yer
edinmis, giiclii ve baskin bireyler oldugu belirtilmektedir (Danielewicz, 2001).

Ogretmenler sistemsel etmenlerin dgretmen kimligini ¢ok yiiksek diizeyde etkiledigi algisma sahiptirler.
Sistemsel etmenler, egitim sisteminde dgretmen kimligini etkileyen etmenlerin bir boyutu olarak islev gérmektedir.
Sistemsel etmenler, sistem degisikliklerine, egitimin hiikiimetler ve devletler nezdindeki ideolojik arka planma ve
egitim siire¢lerindeki politikalara odaklanmaktadir. Katilimcilar baglamsal ve etkilesimci etmenlerin 6gretmen
kimligini yiiksek diizeyde etkiledigi goriisiine sahipken, bir diger boyut olarak islev goren sistemsel etmenlere
yonelik goriislerinde diigiikk ortalamaya sahip olsalar da, olumsuz olarak algilanan sistemsel etmenler maddelerinin
tersten puanlanmasi nedeniyle sistemsel etmenlerin mesleki kimlige yiiksek diizeyde etki yaptigini ifade etmek
olanaklidir. Ogretmenler sistemin getirdiklerini meslegin kendisinden daha ¢ok igsellestirebilme olasiligina da
sahiptirler. Ogretmenlerin mesleklerini kimliklestirme siirecleri, karar alicilarin egitim sistemi ve politikalar:
iizerindeki uygulamalartyla uyusabilmekte ya da uyusmazliklar sonucunda igsel ve digsal catigmalara neden
olabilmektedir. Arastirmadaki bu bulguya benzer bir sekilde Chang (2009), egitime iliskin degisim hareketlerinin
Ogretmenler icin gerginlige ve belirsizlige neden oldugunu belirtmekte, 6gretmenlerin nesnel kriterlere gore
degerlendirilip degerlendirilmeyeceklerine yonelik endise tasidigini belirtmektedir. Benzer bir bigimde Day ve
Leitch (2001)’de degisimi benimsemeleri i¢in okullara ve 6gretmenlere az zaman verildigini ve 6gretmenlerin uyma
cabalariyla birlikte tiikkenmislik yasadiklarini ifade etmektedirler. Bir bagka arastirmada egitim sistemindeki ani
degisimlerin 6gretmen kimliginin yeniden yapilandirilmasinda ve olusturulmasinda olduk¢a 6nemli oldugu
sonucuna ulasilmigtir (Lasky, 2005).

Katilimcilarin orgiitsel baghligin boyutlarindan elde ettikleri ortalama puanlar dikkate alimdiginda 6gretmenlerin
“ayum” bagliliklarinin diisiik, “6zdeslesme” baglhiliklarinin orta, “i¢sellestirme” bagliliklarinin ise yiiksek diizeyde
oldugu gozlemlenmektedir. Orgiitsel baghlik alanyazininda “uyum” baglilig1 yiizeysel ve aragsal bir baghlik tiirii
olarak tanimlandigindan drgiitsel baglamda ¢ok da istendik bir baglilik tiirii degildir. Isgdrenlerde uyum bagliliginin
yiiksek diizeyde olmasi, 6rgiite yabancilagmalarina neden olabilir. Psikolojik baglilik seklinde tanimlanan ve en ¢ok
istenen baghlik tiirii “igsellestirme” bagliligidir. Ogretmenlerde yiiksek diizeyde igsellestirmenin olmasi orgiitsel
etkililik ve verimlilik adina oldukg¢a dnemlidir.

Ogretmenlerin  orgiitsel bagliliklarma iliskin gerceklestirilen arastirmalarin  sonuglar1 bu arastirmanin
sonuglariyla benzerlikler gostermektedir. Ornegin (Balay, 2000) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Baglilik Olgegi
kullanilarak gerc¢eklestirilen caligmalarda Cavunduroglu (2016) 6gretmenlerin en yiiksek diizeyde igsellestirme
bagliligi, en disiik diizeyde de uyum baglihig sergiledigi sonucuna ulagsmistir. Benzer bir bi¢imde Ergen (2015) de
Ogretmenlerin en diigiik diizeyde de uyum bagliligina, en yiiksek ortalamayla igsellestirme baglihigina sahip
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oldugunu belirlemistir. Génen (2016)’nin ¢alismasinin sonuglari da 6gretmenlerin uyum bagliligmin en diisiik
diizeyde, igsellestirme bagliliginin ise en yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Balay (2000)’ da
aragtirmasinda 6gretmenlerin uyum baglihiginda en diisiik, i¢sellestirme baglhiliginda en yiiksek ortalamaya sahip
olduklarini ortaya koymustur.

Aragtirmanin bir diger alt amaci 6gretmenlerin 6gretmen kimligi algilartyla orgiitsel bagliliklar1 arasindaki
iliskinin belirlenmesidir. Ogretmenlerin 6gretmen kimligi algilariyla orgiitsel baglihigm boyutlar1 olan “uyum”,
“Ozdeslesme” ve “igsellestirme” bagliliklar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi amaciyla coklu regresyon analizi
yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ogretmenlerin 6gretmen kimligi algilartyla, orgiitsel bagliligin uyum
boyutu arasinda orta diizeyde ve anlamli bir iliski bulundugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmen kimligi algilari, drgiitsel
bagliligin uyum boyutunun %11’ini agiklamaktadir. Regresyon katsayilarmin anlamliligini belirlemek iizere
incelenen t-testi sonuglari, orglitsel bagliligin uyum boyutu i¢in, dgretmen kimliginin boyutlarindan mesleki
kimligin istatistiksel olarak anlamli bir yordayict oldugunu, kisisel kimligin ise anlamli bir yordayici olmadigim
ortaya koymaktadir. ikili korelasyonlar incelendiginde 6gretmenlerin uyum baghlig1 ile mesleki kimlikleri arasinda
orta diizeyde negatif yonde bir iliski oldugu, uyum baglilig1 ile kisisel kimlikleri arasinda ise oldukga diisiik diizeyde
negatif yonde bir iliski oldugu ifade edilebilir. Kismi korelasyonlar incelendiginde ve kisisel kimlik degiskeni
kontrol edildiginde uyum baglilig: ile mesleki kimlik arasinda negatif ve orta diizeyde bir iligkinin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Kismi korelasyonlarda mesleki kimlik degiskeni kontrol edildiginde ise uyum bagliligi ile kisisel kimlik
arasinda pozitif ve oldukg¢a diisiik bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Arastirmanin bu bulgularindan hareketle
mesleki kimlik algisinin Orgiitsel bagliligin uyum boyutunun yordanmasinda o6nemli bir degisken olarak
degerlendirilebilecegini belirtmek olanaklidir. Orgiitler i¢in gikar baglilig1 anlam1 tastyan ve negatif bir durum olan
uyum baghiliginin orgiitlerde ¢ok da istenmeyen bir baglilik tiirii oldugu ifade edilebilir. Mesleki kimlik algisinin
yiiksek olmasi ise meslege yonelik olumlu tutumlar sergilendigi ve meslege aidiyet duyuldugu anlamini
tagimaktadir. Caligmanin bu bulgusu meslege yonelik olumlu algiya sahip 6gretmenlerin, gérev yaptiklari kuruma
yalnizca aragsal bir baglilik ile bagl olmadigint géstermektedir.

Orgiitsel baglihigin 6zdeslesme baglihig: ile 6gretmenlerin 6gretmen kimligi algilariyla arasinda orta diizeyde ve
anlamli bir iligki bulunmaktadir. Ogretmen kimligi algilari, drgiitsel baglihigin dzdesleme boyutunun %25’ini
aciklamaktadir. Regresyon Kkatsayilarinin anlamliligini belirlemek {izere incelenen t-testi sonuglari, Orgiitsel
bagliligin 6zdeslesme boyutu i¢in, 6gretmen kimliginin boyutlarindan mesleki kimligin ve kisisel kimligin
istatistiksel olarak anlamli yordayicilar oldugunu ortaya koymaktadir. Ikili korelasyonlar incelendiginde
Ogretmenlerin 6zdesleme bagliligr ile mesleki kimlikleri ve kisisel kimlikleri arasinda orta diizeyde pozitif yonde
iligkiler oldugu ifade edilebilir. Kismi korelasyonlar incelendiginde ve kigisel kimlik degiskeni kontrol edildiginde
Ozdeslesme baglilig: ile mesleki kimlik arasinda pozitif ve diisikk diizeyde bir iligskinin oldugu belirtilebilir. Kismi
korelasyonlarda mesleki kimlik degiskeni kontrol edildiginde ise 6zdeslesme baglilig: ile kisisel kimlik arasinda
pozitif ve orta diizeyde bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu bulgular1 sonucunda, mesleki
kimlik ve kisisel kimlik algisinin orgiitsel bagliligin 6zdeslesme boyutunun yordanmasinda 6nemli bir degisken
olarak degerlendirilebilecegini ifade etmek olanaklidir. Orgiitler adina olumlu olan ve bir tiir psikolojik baglilik olan
Ozdeslesme bagliliginin orgiitlerde istendik bir baglilik tiirii oldugu belirtilebilir. Meslege yiiksek aidiyet duyan,
ogretmen kimligi algilart yiiksek olan ogretmenlerin orgiitlerine psikolojik olarak bagli olduklarint ve orgiitleriyle
0zdeslestiklerini gdstermektedir.

Orgiitsel baglihigin icsellestirme baglihig: ile 6gretmenlerin dgretmen kimligi algilariyla arasinda anlaml ve orta
diizeyde bir iligki bulunmaktadir. Ogretmen kimligi algilari, drgiitsel baglihigin igsellestirme boyutunun %18’ini
aciklamaktadir. Regresyon Kkatsayilarinin anlamliligini belirlemek iizere incelenen t-testi sonuglari, orgiitsel
baghligin 6zdeslesme boyutu igin, 6gretmen kimliginin boyutlarindan mesleki kimligin ve kisisel kimligin
istatistiksel olarak anlamli yordayicilar oldugunu ortaya koymaktadir. ikili korelasyonlar incelendiginde
ogretmenlerin i¢sellestirme baglilig: ile mesleki kimlikleri ve kisisel kimlikleri arasinda orta diizeyde pozitif yonde
iligkiler oldugu ifade edilebilir. Kismi korelasyonlar incelendiginde ve kisisel kimlik degiskeni kontrol edildiginde
Ozdeslesme baglilig1 ile mesleki kimlik arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir iligkinin oldugu belirtilebilir. Kismi
korelasyonlarda mesleki kimlik degiskeni kontrol edildiginde ise i¢sellestirme bagliligi ile kisisel kimlik arasinda
pozitif ve diisiik diizeyde bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmanin bulgulart dogrultusunda mesleki
kimlik ve kisisel kimlik algisinin Orgiitsel bagliligin igsellestirme boyutunun yordanmasinda dnemli bir degisken
olarak degerlendirilebilecegini belirtmek olanaklidir. Yiiksek diizeyde bir pozitif baghlik olan ve orgiitler igin
olduk¢a olumlu bir durum olan igsellestirme bagliliginin orgiitlerde istenen baglilik tiirlerinden bir oldugu
belirtilebilir. Meslege iliskin yiiksek kisisel kimlige sahip, meslege yiiksek aidiyet duyan Ogretmenlerin gorev
yaptiklar1 oOrgiite yiiksek bir psikolojik baglilik gosterdiklerini, orgiitlerini igsellestirdiklerini ifade etmek
mimkiindiir.

Alanyazinda orgiitsel baghlik ile 6gretmen kimligi arasindaki iliskiyi farkli boyutlarla degerlendiren ¢alismalara
rastlamak miimkiindiir. Bogrek (2017), aragtirmasinda mesleki kimligin baglili§1 olumlu bir bi¢imde yordadigini,
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algilanan orgiitsel destegin, mesleki kimlik, orgiitsel kimliklesme, mesleki baglilik ve orgiitsel bagliligin yordayicist
oldugunu ortaya koymustur. Bunun yani sira aragtirmada, algilanan orgiitsel destegin mesleki bagliligi ve mesleki
kimligi, orgiitsel bagliligi ve Orgiitsel kimliklesmeyi yordadigi sonucuna ulasilmistir. Rashed (2017)’in
aragtirmasinin sonuglari da 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklari ile mesleki Kimlikleri arasinda yiiksek diizeyli ve
olumlu yonde bir iliski oldugunu gostermektedir. Benzer bir sekilde okula yonelik baglilik ile mesleki kimligin
iligkili oldugu sonucuna ulagan baska ¢aligmalara rastlamak olanaklidir ( Rodriguez, 2017).

Aragtirmanin son alt amaci 6gretmenlerin 6gretmen kimligini etkileyen etmenlere yonelik gosiislerine ile
orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Ogretmenlerin 6gretmen kimligini etkileyen etmenlere
yonelik gorisleriyle, orgiitsel bagliligin boyutlar1 olan “uyum”, “6zdeslesme” ve “igsellestirme” bagliliklar
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Ogretmen kimligini etkileyen
etmenler ile orgiitsel bagliligin boyutu olan uyum bagliligi arasinda anlamli ve orta diizeyde bir iligski bulunmaktadir.
Ogretmen kimligini etkileyen etmenler 6rgiitsel baghligin uyum boyutunun %14’iinii agiklamaktadir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligin1 belirlemek tizere incelenen t-testi sonuglari, orgiitsel bagliligin uyum boyutu igin,
ogretmen kimligini etkileyen etmenlerin boyutlarindan sistemsel etmenler ve baglamsal etmenlerin istatistiksel
olarak anlamli bir yordayict oldugunu, etkilesimci etmenlerin ise anlamli bir yordayici olmadigmi ortaya
koymaktadir. ikili korelasyonlar incelendiginde 6gretmenlerin uyum baghlig1 ile dgretmen kimligini etkileyen
etmenlerden sistemsel etmenler ve baglamsal etmeler arasinda diisiik diizeyde negatif yonde iliskiler oldugu
goriilmektedir. Kismi korelasyona iligskin bulgular incelendiginde ise diger etmenler kontrol edildiginde uyum
baglilig ile sistemsel etmenler arasinda ve yine ayni sekilde uyum baghiligi ile baglamsal etmenler arasinda negatif
ve diisiik diizeyde bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Arastirmanm bu bulgulart kapsaminda orgiitsel baghligin
uyum boyutunun yordanmasinda O6gretmen kimligini etkileyen etmenlerin 6nemli bir degisken olarak
degerlendirilebilecegini sdylemek olanaklidir.

Orgiitsel baghligin boyutu olan 6zdeslesme baglhihig: ile 6gretmen kimligini etkileyen etmenler arasinda orta
diizeyde ve anlamli bir iliski bulunmaktadir. Ogretmen kimligini etkileyen etmenler rgiitsel baglihigin 6zdeslesme
boyutunun %26’sim1 agiklamaktadir. Regresyon katsayilarmm anlamliligini belirlemek {izere incelenen t-testi
sonuglari, orgiitsel bagliligin 6zdeslesme boyutu icin, dgretmen kimligini etkileyen etmenlerin boyutlarindan
sistemsel etmenler, baglamsal etmenler ve etkilesimci etmenlerin istatistiksel olarak anlamli yordayicilar oldugunu
ortaya koymaktadir. ikili korelasyonlar incelendiginde 6gretmenlerin 6zdeslesme baglihigr ile 6gretmen kimligini
etkileyen etmenlerden sistemsel etmenler arasinda diigiik diizeyde pozitif yonde bir iligki s6z konusuyken, baglamsal
etmenler ve etkilesimci etmenler ile orta diizeyde pozitif yonde iliskiler oldugu gézlemlenmektedir. Kismi
korelasyonlar incelendiginde ise diger etmenler kontrol edildiginde 6zdeslesme baglilifi ile sistemsel etmenler
arasinda ve yine aym sekilde 6zdeslesme bagliligi ile etkilesimei etmenler arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir
iliskinin oldugu goriilmekteyken, diger etmenler kontrol edildiginde 6zdeslesme bagliligt ile baglamsal etmenler
arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iligskinin oldugu gériilmektedir. Arastirmanin bulgulart sonucunda 6gretmen
kimligini etkileyen etmenlerin 6rgiitsel bagliliginin 6zdesleme boyutunun yordanmasinda 6nemli bir degisken olarak
degerlendirilebilecegini belirtmek miimkiindir. Calismanin bu bulgusu, etkilesimci etmenlere ve ozellikle de
baglamsal etmenlere yonelik olumlu goériise sahip olan Ogretmenlerin 6zdeslesme bagliligi gosterdigini ortaya
koymaktadir.

Ogretmen kimligini etkileyen etmenler ile orgiitsel bagliigin boyutu olan igsellestirme baghligi arasinda orta
diizeyde anlaml bir iliski bulunmaktadir. Ogretmen kimligini etkileyen etmenler orgiitsel baglihgm icsellestirme
boyutunun %22’sin1 agiklamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliligini belirlemek {izere incelenen t-testi
sonuglari, orgiitsel bagliligin i¢sellestirme boyutu icin, dgretmen kimligini etkileyen etmenlerin boyutlarindan
sistemsel etmenler, baglamsal etmenler ve etkilesimci etmenlerin istatistiksel olarak anlamli yordayicilar oldugunu
ortaya koymaktadir. kili korelasyon katsayilar1 incelendiginde 6gretmenlerin igsellestirme baglilig ile sistemsel
etmenler arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde iligkiler oldugu goériilmekteyken, baglamsal etmenler ve etkilesimci
etmenler arasinda orta diizeyde pozitif yonde iligkiler oldugu goriilmektedir. Kismi korelasyonlar incelendiginde ise
diger etmenler kontrol edildiginde igsellestirme baglilig1 ile sistemsel etmenler arasinda ve yine aym sekilde
i¢gsellestirme bagliligi ile etkilesimci etmenler arasinda pozitif ve diisiik diizeyde bir iliskinin oldugu
goriilmekteyken, diger etmenler kontrol edildiginde igsellestirme baglilig: ile baglamsal etmenler arasinda pozitif
yonde ve orta diizeyde bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Arasgtirmanin bulgular1 kapsaminda orgiitsel bagliliginin
icsellestirme boyutunun yordanmasinda 6gretmen kimligini etkileyen etmenlerin 6nemli bir degisken olarak
degerlendirilebilecegini belirtmek miimkiindiir. Aragtirmanin bu bulgusu etkilesimci etmenlere ve &zellikle de
baglamsal etmenlere yonelik olumlu goriise sahip olan 6gretmenlerin icsellestirme bagliligi gosterdigini ortaya
koymaktadir. Egitim sisteminde gergeklestirilen degisimlere, Ogretmenlerin ozlik haklarina ve gelistirilen
politikalara vurgu yapan sistemsel etmenlerin 6gretmen kimliginde olumsuz etkilere sahip oldugu diistiniildiigiinden
i¢sellestirme baglilig1 ile diisiik diizeyde bir iligski gosterdigini ifade etmek olanaklidir.



425
Alan yazinda dogrudan orgiitsel baglilik ile 6gretmen kimligini etkileyen etmenlerin iligkisi iizerine bir ¢aligma
bulunmasa da o6gretmen kimligini etkileyen etmenlerin Orgiitsel kimliklesme ve orgiitsel baghlik ile iliskili
olabilecegine yonelik ipuclarma rastlamak miimkiindiir. Orgiitsel yasamda meslege yonelik algilarm, mesleki
kimligi olusturan etmenlerin ve drgiite yonelik bagliligi olduk¢a dnemli oldugu belirtilebilir. Orgiiteleriyle yiiksek
diizeyde bagliligi olan kisilerin mesleki yasamlarinda en iyi kararlara yonelmesinin olasi oldugu vurgulanabilir.
Bireylerin gorev yaptiklart orgiitlerle kimlik temelinde 6zdeslemesi isgbrenlerin tatminiyle yakindan ilgilidir.
Orgiitlerle bireyler arasinda mesleki ve kisisel kimlik temelli bir 6zdesleme olmamasi durumunda o6rgiitiin
amaclarminn gerceklesmeyecegini belirtmek miimkiindiir. Ortgiitsel yasami etkileyen tiim etmenlerle birlikte
orgiitsel yagamda kimlik temelinde 6zdeslesme saglayan isgdrenlerin orgiitii terk etme egilimlerinin oldukga az
oldugu, orgiitiin degerlerine, eylemlerine ve amaglarina uyumu bir bigimde ¢alistigi ifade edilmektdir (Satterlund,
2003). Albert, Ashforth, ve Dutton (2000) isgorenlerde orgiitsel kimliklesmenin yiikselmesinin oOrgiitsel
performanslarda hesapverebilirlik algisini arttiracagini ve aidiyet hissi yaratacagini ifade etmektedir.

6. Oneriler

Aragtirmada ogretmenlerde mesleki kimlik algisiin artmastyla aragsal bir baglilik olan uyum bagliliginin
azaldigi bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgudan hareketle hem hizmet 6ncesi siiregte hem de hizmet icinde
ogretmenlerin mesleki kimlik algilariin olusturulmasina ve gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmalidir.

Ogretmenlerin 6gretmen kimligini etkileyen etmenlere yonelik goriisleri incelendiginde, sistemsel etmenler
olumsuz bir etmen olarak algilanmakta ve 6gretmen kimligini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle egitim
sistemindeki degisimlerin aniden yapilmamasi, siirdiriilebilir ve planli bir bigimde yapilandirilmasi, sistem
degisikliklerine iliskin karar alma siireglerine 6gretmen temsilcilerinin de katilmasi saglanmalidir.

Aragtirmada orgiitsel baglilik ile 6gretmen kimligini etkileyen etmenlerden baglamsal etmenlerin iligkili oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin 6gretmen kimligini etkileyen etmenlerden baglamsal etmenlere iliskin
goriisleri olumlu yonde arttik¢a, orgiitsel baghliklar1 da artmaktadir. Bu noktada okul yoneticilerinin olumlu ve
saglikli bir orgiit iklimi olusturmaya c¢alismalart Ogretmen kimligini gelistirmek adina yapilabilecek
uygulamalardandir. Bu baglamda okul yoneticilerinin liderlik 6zelliklerine sahip olan adaylar arasindan liyakata
dayali secilmesi ve siirdiiriilebilir saglikli okul iklimleri olusturulmas: siirecinde okul yoneticiliginin mesleklesmesi
Onerilebilir.

Bu arastirmada orgiite olan igsellestirme ve 6zdeslesme bagliliginda 6gretmen kimliginin alt boyutlarindan
kisisel kimligin mesleki kimlige oranla daha yiiksek diizeyde bir yordayict oldugu sonucuna ulagilmistir. Okul
yoneticilerinin 6gretmenlerin mesleklerinin kigisel yasantilarina kisisel yasantilarinin da mesleklerine olan etkilerini
dikkate almalari 6nerilmektedir.

Arastirmada konu edilen degiskenler ilk kez bir arada incelenmistir. Bu ¢alismada elde edilen bulgularin ve
iliskisel modellerin daha genis 6rneklemlerde genellenebilmesi i¢in benzer degiskenlerin birlikte tekrar sinandigi
aragtirmalar gergeklestirilebilir.

Alanyazinda yurt disginda 6gretmen kimligi arastirmalarinin oldukga fazla oldugu, Tirkiye baglaminda ise
Ogretmen kimligi aragtirmalarinin oldukga az oldugu gozlemlenmektedir. Bu nedenle 6gretmen kimligini agiklama
ve anlama amaciyla farkli 6rneklemlerde nitel, nicel ve karma yontem desenli aragtirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.
Ogretmen kimliginin, yasam doyumu, 6rgiit iklimi, is tatmini, tiikenmislik, yoneticilerin liderlik stilleri vb. egitim
ogretim siiregleriyle iligkili diger degiskenler ile iliskisini arastirmay1 amaglayan ¢alismalar yapilabilir.
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