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Oz

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri tiniversiteye iliskin aidiyet diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Bu
anlamda 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri tiniversiteye iligkin aidiyet diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenim goriilen
iiniversiteden memnun olma ve bagka bir tiniversitede 6grenim gérme diisiincesi degiskenlerine gore anlamli bir sekilde farklilik
gosterip gostermedikleri incelenmistir. I¢ Anadolu Bolgesi’nde bir devlet iiniversitesi egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen
adaylarindan kolay ulasilabilir 6rnekleme teknigi ile belirlenen 6rneklem grubuna, Universiteye Ait Olma Olcegi (UAOO)
uygulanmistir. Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri iiniversiteye iliskin aidiyetleri alt boyutlar kapsaminda, en yiiksek
ortalama motivasyon ve en diisiik ortalama ise beklenti boyutunda oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin motivasyon
boyutundaki iiniversite aidiyetleri cinsiyet, 6grenim goriilen {iniversiteden memnun olma ve baska bir {iniversitede 6grenim gérme
diistincelerine gore anlamli bir sekilde farklilagtigi saptanmustir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin 6zdeslesme ve beklenti
boyutlarindaki iiniversite aidiyetleri ise, 6grenim goriilen {iniversiteden memnun olma ve bagka bir {iniversitede 6grenim gorme
disiincelerine gore farklilagmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Okula aidiyet, {iniversite aidiyeti, yiikksekogretim kurumlari, 6gretmen adaylari.

Abstract

In this study, it was aimed to determine the level of belonging of pre-service teachers to the university where they study. In this
sense, whether preservice teachers’ levels of belonging to the university they were studying differ significantly according to the
gender, class level, being satisfied with the university attended and the idea of studying at another university variables were
investigated. “The Scale of Belonging to University” were administered to the sample group determined by coonvenience sampling
technique among preservice teachers studying at a university in cetral Anatolian region. It was determined that in the context of
the university belonging sub-dimention they were studying at, the highest average is in the motivation dimension and the lowest
average is in the expectation dimension. In addition, it was determined that preservice teachers’ university belonging in the
motivational dimension differed significantly according to gender, being satisfied with the university attended, and thoughts of
studying at another university. Besides, the preservice teachers’ university belonging in identification and expectation dimension
differed according to their thoughts of being satisfied with the university attended and studying at another university.
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1. Giris

Egitim yasantisi bireylerin gelecegini etkileyen en dnemli faktorlerden biridir ve bu yasantinin yiiksek standartlarda
ve iist diizeyde kazanimlarla degerlendirebilmesi icin egitim siireciyle baglantili bircok kavram 6ne ¢ikmaktadir. Bu
kavramlarin baginda ise aile ve aile ile iligkili etkenler, ¢cevresel faktorler, sivil toplum orgiitleri, okul yonetimi ve
ogrencilerin okula karsi algilarinin yaninda 6grencinin okula aidiyet duygusu, okulu kabullenmesi, okulun akademik
ve sosyal agilardan yeterli olmasi, kendini okulun bir pargasi olarak gérmesi 6grencinin basarili bir egitim yasantisi
gecirmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Bireyin kendisini bir orgiite ya da kuruma ait hissetmesi, duygularin1 ve diisiincelerini paylasabilmesi, kendini
giivende hissetmesi aidiyet kavramu ile ifade edilebilir. Baska bir ifadeyle kendisini bulundugu kuruma, gevreye,
sosyal etkinlige ve kiiltiire ait hissetmesi akademik basari, mutlu olma, gérev alma gibi birgok konuda basarilt
olmasina katki saglar. Bireyler gelecekte basarili olabilmek i¢in bir miicadele verirler ve bu miicadelenin verildigi
yerlerden biri de iiniversite egitimi ve bunun sonucunda gelen akademik bagaridir. Akademik basar1 bireyin
gelecekteki yasantisinda ve is hayatindaki basarisinda énemli bir yere sahiptir. Universite 6grencileri icin aidiyet
duygusu, kurumun beklentilerini karsilamasi, gerekli egitim, sosyal ve kiiltiirel destegi vermesi, kariyer planlamasi
yapmast ile olugmaktadir. Bu da 6grencinin egitim aldigi kurumun &grenci merkezli yapilanmasina ve egitim
sistemine baglidir. Egitim kurumlarinin kariyer merkezine, danigmanlik ofisine, kiiltiir mezkezine, kiitiiphane ve
aragtirma merkezine, sosyal tesislere, gelisim merkezine, yurtdisi ofisine sahip olmasi 6grencinin kuruma olan
aidiyetine 6nemli diizeyde katk: saglar.

Ogrenci bulundugu kurumdaki tiim etkinliklerin ve merkezlerin kendi gelisimine ydnelik olmasni ve kurumun
merkezinde yer aldigini gérmek ister. Goodenow (1993) okula aidiyet duygusu 6grencinin okul ortaminda ve diginda
diger 6grenciler tarafindan kabul edilmesi, saygi duyulmasi ve aralarina alinmasi olarak tanimlamistir. Buna gore
ogrencide okula aidiyet duygusunun olusabilmesi hem okul i¢i ¢evrenin hemde okul disi ¢evrenin 6grencinin bu
cevreleri kabul etmesi, ¢evre tarafindan saygi ve kabul goérmesine baglidir. Bu tanimdan yola ¢ikarak arastirmacilar
aidiyet kavramini farkli boyutlarda incelemistir. Okula aidiyet duygusu dgrencinin kendisini okulun degerli bir pargast
olarak gormesi ve okul i¢in 6nemli oldugunu diisiinmesidir (Arslan & Duru, 2017). Hitch, Pepin ve Stagnitti (2014)
aidiyet duygusunu baska insanlarla, yerlerle, kiiltiirlerle, toplumlarla ve zamanlarla baglantili olmay1 ve bu baglamda
gorevlerin gerceklestigi yerler olarak tanimlamaktadir. Pichon (2016) 6grencilerin arkadaslari ile iliskilerinin yetersiz
olmas1 akademik basarisinin azalmasina, aidiyet duygusunun yetersiz kalmasina, yalnizlik hissetmesine ve okulu terk
etmesine neden olabilecegini belirtmistir. Aidiyet duygusu farkli baglamlarda olmak iizere birgok arastirmaya konu
olmus ve boyutlandirilmistir. Brown ve Burdsal (2012) aidiyet kavramini toplumsal agidan sosyal g¢evre, farkli
diistinme, kurumsal katilim ve iliskiler olmak tizere dort boyutta incelemistir. Bagka bir arastirmada ise Bu boyutlardan
sosyal ¢evre, kurumlarin Ggrencilere akademik ve sosyal destek saglamasini ve onlara farkli bakis agisi
kazandirmasini, farkli insanlar tanimasini ve deneyimler kazandirmasini, farkli ¢evrelerle etkilesime gegilmesini ve
kazanimlar elde edilmesini; farkli diisiinme, 6grencilerin farkli diisiincelere ve kiiltlire sahip kisilerle tanigmasini ve
onlarin agisindan gorebilmesini, farkli diinya goriislerine sahip olabilmesini, farkliliklar1 zenginlik olarak kabul ederek
farkli diisiinmenin bireyde gelisim gostermesini; kurumsal katilim, 6grencilerin sinif dig1 ortamlarda topluma ve
tecrilbeye dayali 6grenme deneyimleri kazanmasini, 6grenmenin her ortamda saglanabilmesini, 6grenme algilarinin
acik olmasin; iligkiler ise 6grencilerin bireylerle, fakiilteyle ve personel ile olan iletisimini, bu iletisimin boyutlarini,
diizeyini ve iletisimin dnemini ifade eder.

Okula aidiyet duygusu 6grencinin okul iginde ve okul disinda verimli gegirdigi zaman ile dogrudan iliskilidir.
Dolayisiyla 6grencinin zamanini en verimli sekilde gegirebilmesi egitim kurumlarinin gorevleri arasindadir.
Goodenow ve Grady’e (1993) gore 6grencilerin kiiltiirel gruplarla, aileleriyle ve arkadaslariyla etkilesim iginde olmast
sosyal dokunun temel kavramlari arasindadir. Bunun yaninda 6grencilerin kendilerini okula ve sinifa ait hissetmesi,
cevre tarafindan kabul edilmis olmast ve Ozelliklede Ogretmenleri ve okuldaki diger yetiskinler tarafindan
desteklenmesi okulun gérevlerindendir. Hoyle ve Crawford’e (1994) gore iiniversitede kisiler arast iletisimin yetersiz
olmas1 depresyon, kaygi, sucluluk ve yipranma gibi duygularin olusmasina neden olabilir. Astin (1993), akran
gruplarinin grencilerin hem iiniversite yasamina hem de biligsel gelisime olumlu katkist oldugunu ifade etmistir. Bu
nedenle Universitelerin bir gorevi de akran gruplar olusturmak ve etkilesime gecirmek olarak ifade edilebilir.
Anderman (2003), okulun baglanma duygusunu saglamasi ile benlik kavrami, sosyal beceriler, motivasyon, akademik
basari, diisiik diizeyde depresyon, sosyal-duygusal endise ve sosyal ret gibi akademik davranislar ve psikolojik ¢iktilar
saglanacagini ifade etmistir. Tinto’nun (1987) akademik ve sosyal egitim modeline gore liniversitenin, 6grencilerin
amag ve ihtiyaclar1 kargilama diizeyi 6grencinin okula aidiyet duygusuna sahip olmasinda 6nemli bir etkendir. Strauss
ve Vokwein’e (2004) gore 6grencinin okuldan memnuniyeti, okula aidiyet duygusu, egitimin kalitesi ve okula devam
etme istegi bir okulun basarili oldugu anlamina gelebilir. Ogrencinin okula ait oldugunu hissetmesine bagli olarak,
okulda zaman gegirme istegi de ayni oranda olacaktir (Hoffman, Richmond, Morrow, & Salomone, 2002). Ogrencinin
okuldan fayda gormesi ve bir isi yapabilecegine inanci, aidiyet duygusunu olumlu yonde etkilemektedir (Freeman,



186 Gamze Kasalak ve Mehmet Ozcan

Anderman & Jensen, 2007). Aidiyet kavramina ve Ogrencinin aidiyet duygusuna yonelik yapilan arastirmalar
incelendiginde 6grencide okula yonelik aidiyet duygusunun olusturulmasinin bir¢ok alt boyutunun oldugu, bu alt
boyutlarin yerine getirilmesi ile 6grencide olusturulan aidiyet duygusunun diizeyinin artacag: goriilmektedir.
Ogrencilerde okula aidiyet duygusunun olusmasinda énemli bir diger faktdr ise 6gretim elemanlaridir. Ogretim
elemaninin 6grenciye yaklasimi, okula tutumu ve derse olan hazirlig1 6grenci tarafindan fark edilir ve 6grencinin de
bu acilardan okula aidiyet duygusunu 6nemli 6lgiide etkiler. Pichon (2016) &grencilerin okula ait olduklarini
diistinmeleri i¢in 6gretim elemaninin; neseli ve sogukkanli olmasi gerektigini, 6grencilerin 6grenmesini beklemesi,
Ogrenmeyi eglenceli ve koyla hale getirmesi, anlamli tartigma ortamlari olusturmasi, derste ve dertsen sonra sorulari
cevaplamasi gerektigini ifade etmistir. Okulun ve 6gretim elemanlarinin yaninda sosyal, ¢evresel, kiiltiirel ve
akademik basar1 dgrencilerin okula aidiyet duygusunu etkileyen énemli faktorlerdir (Osterman, 2000). Brown ve
Burdsal’a (2012) gore okul aidiyet duygusunun olugmasinda okul gevresinde yer alan sosyal alanlar ve kuruluslar,
o6grenme topluluklari, sinif, akademik ve aragtirma danismanlart ve 6grenci igleri hizmetleri 6nemli etkiye sahiptir.
Ogrenme topluluklar1 6grencilerin okula aidiyet duygularma, is birligi yapma becerilerine ve farkli bakis acilari
gelistirmelerine katki saglar (Janusik & Wolvin, 2007). Strauss ve Vokwein (2004) 6grencinin okula aidiyet
duygusunu etkileyen faktorlerini; sinif deneyimi, sosyal etkinlikler ve arkadaglik iligkileri olarak siralamaktadir. Deil-
Amen’e (2011) gore 6grencinin akademik basarisi, sosyal iliskileri ve okul deneyimleri okula aidiyet diizeyini
etkilemektedir. Hoyle ve Crawford’e (1994) gére dgrencinin okula ait oldugunu hissetmesi ve okuldan tatmin olmast;
depresyon, kaygi, sucluluk duygusu ve yipranmay1 azaltmaktadir. Mevcut ¢alismalar incelendiginde okula aidiyet
duygusunun 6grencinin akademik bagarisini, sosyal iliskilerini, psikolojisini ve farkli bakis agilari gelistirme
becerilerini etkiledigi gériilmektedir. Bu durum 6grencinin okula aidiyet duygusunun ¢ok yo6nlii olarak arastirmasinin
bir gereklilik oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
lniversiteye iliskin aidiyet diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda, asagidaki
sorulara yanit aranmustir:
1. Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri iiniversiteye iliskin aidiyetleri (motivasyon, 6zdeslesme ve beklenti
boyutlari) ne diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarimin dgrenim gordiikleri iiniversiteye iliskin aidiyetleri (motivasyon, 6zdeslesme ve beklenti
boyutlari) cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenim goriilen iiniversiteden memnun olma ve baska bir {iniversitede 6grenim
gorme diisiincesine gore anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarmin &grenim gérdiikleri iiniversiteye iliskin aidiyet diizeylerini belirlemeyi amaglayan bu
aragtirma, belli 6zelliklere sahip bir grup bireyin olay, olgu ve durumlara yonelik algi ve tutumlarini tespit etmeyi
amagladig1 (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2015) i¢in nicel aragtirma yontemlerinden tarama modelinde tasarlanmustir.

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma evrenini, I¢ Anadolu Bolgesi’nde yer alan bir devlet iiniversitesi egitim fakiiltesinde 6grenim
goren yaklasik 1200 6gretmen adayr olusturmaktadir. Aragtirmada tim 6gretmen adaylarina ulagsma imkaninin
olmamasi, zamanin sinirli olmasi ve ekonomik nedenlerle 6grenim evrenini temsil edecegi disiiniilen biiylkliikte bir
orneklem alma yoluna gidilmistir. 1000 kaynak kisiden olusan bir ¢alisma evrenini, ylizde 5 6rnekleme hata payi ile
278 kisinin temsil edebilecegi (Bas, 2013) ongoriisiiyle, bu aragtirmada ¢alisma evreninin temsil giiclin{i artirmak
icin kolay ulasilabilir durum 6rnekleme teknigi esas alinarak belirlenen 421 6gretmen adayina veri toplama araglari
uygulanmistir. Arastirmaya katilan 421 &gretmen adaymin cinsiyet, smif diizeyi, 6grenim goriilen {iniversitede
Ogretmen aday1 olmaktan memnun olma ve bagka bir iiniversitenin 6gretmen aday1 olma diigiincelerine iligkin verileri
Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Ogretmen adaylarina ait kisisel bilgiler

Degisken Diizey n %
Kadin 320 76
Cinsiyet Erkek 91 21.6
Yanitsiz 10 2.4
1.simif 111 26.4
2. smif 130 30.9
Sinif diizeyi 3. smuf 125 29.7
4. simf 46 10.9
Yanitsiz 9 2.1
Evet 242 575
Ogrenim gériilen iiniversiteden memnun olma Hayir 126 29.9
Yanitsiz 53 12.6
Var 203 48.2
Bagka bir tiniversitede 6grenim gérme diigiincesi Yok 107 25.4
Yanitsiz 111 26.4

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kisisel bilgilerine gore dagilimlari incelendiginde; 320 (% 76) kadin ve
91’1 (% 21.69) erkektir. Ogretmen adaylarinin yiizde 26.4’ii 1. smifta (n=111), yiizde 30.9’u 2. sinifta (n=130), yiizde
29.7’si 3. siifta (n=125) ve yiizde 10.9’u de 4. simifta (n= 46) 6grenim gdrmektedir. Ogrenim gordiikleri iiniversiteden
memnun olan dgretmen adaylarinin oranlari yiizde 57.5 (n=242) ve memnun olmayan 6gretmen adaylarinin oranlari
ise ylizde 29.9°dur (n=126). Buna ragmen, 203 (% 48.2) d6gretmen adayinin bagka bir liniversitede 6grenim gérme
distincesi varken; 107 (%25.4) 6gretmen adayinin ise baska bir {iniversitede 6grenim gorme diislincesi yoktur.

2.2. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanmis kisisel bilgi formu ve Karaman (2013)
tarafindan gelistirilmis Universiteye Aidiyet Olcegi (UAOO) kullamlmistir. Kisisel bilgi formunda, dgretmen
adaylarinin cinsiyetleri, sinif diizeyleri, 6grenim gordiikleri iiniversiteden memnuniyetlerini vebagka bir {iniversitede
ogrenim gérme diigiincelerini kapsayan sorular yer almaktadir.

2.2.1. Universiteye Aidiyet Olgegi (UAOO)

Bu arastirmada, ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri iniversiteye iligkin aidiyet diizeylerini belirlemek
amactyla Karaman (2013) tarafindan gelistirilen Universiteye ait olma Olgegi (UAOO) kullanilmustir. Olgekte yer
alan goriisler, (5) Her zaman, (4) Genellikle, (3) Bazen, (2) Nadiren ve (1) Hi¢bir zaman seklinde besli Likert tipi bir
derecelendirme ile almmustir. Karaman (2013) tarafindan gelistirilen UAOQ, besi ters maddeden toplamda 14 madde
ve ii¢ boyuttan olusmaktadir. Olgekte yer alan ii¢ boyut; i) beklenti (B), ii) motivasyon (M) ve iii) ézdeslesme (O)
olarak adlandirilmistir. Karaman (2013) tarafindan gelistirilen UAOQ’da beklenti boyutunda bes (faktér yiikleri: 0.59-
0.76), motivasyon boyutunda bes (faktor yiikleri: 0.50-0.80) ve dzdeslesme boyutunda da dort (faktor yiikleri: 0.52-
0.85) ifade yer almaktadir. Beklenti boyutunda, 6gretmen adaylariin iiniversiteleriyle ilgili egitim 6ncesi ve siiresince
olusan beklentileriyle; motivasyon boyutunda 6gretmen adaylarinin iiniversitelerinde gergeklestirmek istedikleri
akademik ve sosyal alanlarla ilgili hedeflerine ulagma isteklilikleriyle ve 6zdeslesme boyutunda 6gretmen adaylarinin
iiniversitleriyle olan iligkileriyleve iiniversitelerine iliskin diiglinsel ve duygusal algilartyla ilgili ifadeler yer
almaktadir (Karaman, 2013). Karaman (2013) 6l¢egin dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen modelin uyum
indekslerini [y2= 161.90, sd=72, P<0,001], RMSEA = 0.067, GFI = 0.92 ve CFI = 0.91 olarak hesaplamustir. Olgegin
yap1 gegerliginin test edilebilmesi igin erceklestirilen dogrulayici faktdr analizi sonucunda da, elde edilen Ki-kare (y2)
degeri = 406,91, sd=74 [¥2/sd= 5,49; P<0.001] ve uyum indeksleri [RMSEA = 0.103, GFI = 0.88, AGFI = 0.83, NFI
=0.90, NNFI= 0.90 ve CFI = 0.92] olarak hesaplanmustir. %2/sd oraninn 5’den biiyiik olmasi nedeniyle, madde 7 ile
madde 9 ve madde 3 ile madde 4 arasinda modifikasyonlar gerceklestirilmistir. Sonugta, elde edilen Ki-kare (y2)
degeri = 307,17, sd=72 [y2/sd= 4,26; P<0.001] ve uyum indekslerinin [RMSEA = 0.088, GFI = 0.91, AGFI = 0.86,
NFI =0.91, NNFI= 0.92 ve CFI = 0.94] kabul edilebilir diizeyde oldugu elde edilmistir. Sonugta dogrulayici faktdr
analizi ile modellenen ii¢ boyutlu yap1 dogrulanmistir (Sekil 1). Karaman (2013) 6lgegin giivenirligini belirleyebilmek
amaciyla hesapladig1 Cronbach alfa i tutarlilik katsayilarini beklenti igin o= .76; motivasyon igin o = .73, 6zdeslesme
icin o = .74 ve 6lcegin biitlinii i¢in o = .83 olarak belirlemistir. Bu ¢alismada ise, Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist
tiim maddeler igin 0.79 iken; boyutlara gore i¢ tutarlilik katsayilari sirasiyla 0.76; 0.76 ve 080 olarak hesaplanmistir.
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Sekil 1. Universiteye Ait olma Olgegi’'ne (UAOO) iliskin dogrulayici faktér analizi modeli
2.4. Verilerin Toplanmast ve Analizi

Veriler, i¢c Anadolu Bolgesi’nde yer alan bir devlet iiniversitesi egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen
adaylarindan arastirmacilarin kontroliinlin artacagi, zaman ve maliyet acisindan 6nemli tasarruflar saglanacagi
(Biiyiikoztiirk, 2005) diisiincesiyle aragtirmada yer alan bir arastirmaci tarafindan veriler toplanmigtir. Tiim verilerin
analizleri i¢in SPSS 13.0 ve LISREL 9.2 paket programlarindan yararlamilmistir. Ogretmen adaylarmin kisisel
bilgilerine iliskin frekans (f) ve yilizde dagilimlar1 (%) ile veri toplama aracinda yer alan boyutlara iligkin ortalama (

X) ve standart sapma (SS) degerleri hesaplanmigtir. Arastirma verilerinin normal dagilim 6zelligini tespit edebilmek
icin Olgekte yer alan boyutlara iligkin varyans ve carpiklik basiklik katsayilarina goére ayri ayri hesaplanmustir.
Boyutlardan elde edilen standart sapmanin ortalam degerlere boliinmesiyle elde edilen varyans katsayilari beklenti
boyutu i¢in 0.27, motivasyon boyutu i¢in 0.26 ve 6zdeslesme boyutu igin 0.29 olarak hesaplanmustir. Carpiklik
katsayilar1 beklenti boyutunda -0.183 motivasyon boyutunda -0.358 ve 6zdeslesme boyutunda -0.124 iken basiklik
katsayilar1 sirastyla -0.129, -0.388 ve -0.203 olarak hesaplanmistir. 0.30’un altindaki varyans katsayr degerlerinin
(Erkus, 2003) ve -2 ile +2 arasindaki g¢arpiklik ile basiklik katsayr degerlerinin (Field, 2009) verilerin normal
dagiliminin kabuliinde bilgi sunmasi nedeniyle bu arastirma verilerinin normal dagilim gosterdiginden bahsedilebilir.
Verilerin normal dagilim gosterdigi varsayimindan dolayi bu arastirmada parametrik testlerin kullanimi tercih
edilmistir. Bu kapsamda; liniversiteye ait olma 6l¢egi boyutlarindan elde edilen ortalama puanlarin (i); cinsiyet,
Ogrenim goriilen liniversiteden memnun olma ve bagka bir iiniversitede 6grenim gorme diigiincesinegore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek i¢in bagimsiz érneklemler igin t-testi; (ii) sinif diizeyine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek igin de bagimsiz 6rneklem igin tek faktorlii varyans analizi (ANOVA testi) kullanilmustir.

3. Bulgular

Ogretmen adaylarinin Universiteye Ait Olma Olcegi boyutlarina ait ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2°de
yer almaktadir.
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Tablo 2. Universiteye Ait Olma Olgegi boyutlarina ait aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri (n=421)

Boyutlar X SS

Motivasyon 3.11 0.83
Ozdeslesme 3.05 0.90
Beklenti 2.94 0.81
Genel Toplam 3.03 0.59

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri tiniversiteye iligskin aidiyetliklerini ifade eden

boyutlarin aritmatik ortalamalarinin 2.94 ile 3.11 arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretmen adaylari {iniversite

aidiyetini en yiiksek diizeyde motivasyon boyutunda (X =3.11); en diisiik diizey ise beklenti boyutunda (X =2.94)
degerlendirmektedirler.

Ogretmen adaylarinin Universiteye Ait Olma Olgegi boyutlarma ait puanlarin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amactyla bagimsiz 6rneklemler icin t-testi gerceklestirilmis ve sonuglari
Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Universiteye Ait Olma Olgegi boyutlarina ait puanlarn cinsiyet degiskenine gore bagimsiz orneklemler icin
t-testi sonuclar

Boyutlar Cinsiyet N X SS Sd t P

l.\./lotlvasyon Iéralfellr(l gio gég ggé 409 2.846 0.00%

Ozdeslesme Iéflfellr(l gio géi ggi 128.038 1.767 0.08

BeKlenti Ié:tliiellr(l gio ;23 8;; 129131  1.018 0.31
*P<0.05

Tablo 3 incelendiginde, kadin dgretmen adaylarindan elde edilen Universiteye Ait Olma Olgegi boyutlarinda yer
alan puanlarin ortalamalar1 erkek 6gretmen adaylarindan elde edilen ortalamalara gore daha yiiksek diizeyde oldugu
gozlenmistir. Ancak, hesaplanan bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi sonuglari, 6zdeslesme [t (128.038) = 1.767; P>0.05]
ve beklenti [t (129.131) = 1.018; P>0.05] boyutlarinda cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik olmadigins;
motivasyon boyutunda ise cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik oldugunu [t (409) = 2.846; P<0.05]
gostermistir. Bu durumda, motivasyon boyutunda kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilik saptanmustir.

Ogretmen adaylarin Universiteye Ait Olma Olgegi boyutlarna ait puanlarin dgrenim goriilen iiniversiteden
memnun olma degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz
orneklemler igin t-testi ger¢eklestirilmis ve sonuglari Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Universiteye Ait Olma Olcegi boyutlarina ait puanlarin égrenim gériilen iiniversiteden memnun olma
degiskenine gore bagimsiz orneklemler icin t-testi sonuglari

Boyutlar Memnunolma N X SS Sd t P

l.\./lotlvasyon IE{\:;tlr i;‘é ggg 8:;2 212956  2.879 0.00*
Ozdesle.sme E;;‘;tlr i‘z‘é g:gg gzgg 222618  6.760 0.00*
Beklenti IE\S/:r igg 2:411; 8:;;" 366 8.376 0.00*

*P<0,05
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Sekil 2. Ogrenim gériilen tiniversiteden memnun olma degiskenine gore ogretmen adaylarinin Universiteye Aidiyet
Olgegi boyutlarmna ait puanlarimin dagilimlarn

Tablo 4 ve Sekil 2 incelendiginde, 6grenim gordiikleri liniversiteden memnun olan dgretmen adaylarinin
Universiteye Ait Olma Olgegi boyutlarinda yer alan puanlarin ortalamalar;, memnun olmayan 6gretmen adaylarindan
elde edilen ortalamalara gore daha yiiksek diizeyde oldugu gozlenmistir. Hesaplanan bagimsiz 6rneklemler igin t testi
sonuglar1, motivasyon [t(212.956) = 2.879; P<0,05], dzdeslesme [t(222.618) = 6.760; P<0,05] ve beklenti [t(366) =
8.376; P<0,05] boyutlarinda d6grenim gordiikleri iiniversiteden memnun olma degiskenine gére anlamli anlamli bir
farklilik oldugunu gostermistir. Bu durumda, motivasyon, dzdeslesme ve beklenti boyutlarinda 6grenim gordiikleri
iiniversiteden memnun olan dgretmen adaylari lehine anlamli bir farklilik saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin Universiteye Ait Olma Olgegi boyutlarina ait puanlarin baska bir iiniversitede dgrenim gérme
diistincesinegére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler igin t-testi
gerceklestirilmis ve sonuglart Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Universiteye Ait Olma Olgegi boyutlarina ait puanlarin baska bir iiniversitede dgrenim gorme diisiincesine
gore bagimsiz érneklemler igin t-testi sonuglar

Boyutlar ggfﬁe zgsiérgg’:;smde Ogrenim N X SS Sd t p

Motivasyon ¥2L ig? g:gg 8:;; 308 -2.792  0.00*
Ozdeslesme ¥2L ig? ggé 8:2; 308  -4451 0.00*
Beklenti v s 2t 9 a8 san oo0¢

*p<0.05
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Sekil 3. Baska bir iiniversitede dgrenim gorme diisiincesine gore dgretmen adaylarinin Universiteye Aidiyet Olgegi
boyutlarina ait puanlarin dagilimlarn

Tablo 5 ve Sekil 3 incelendiginde, baska bir {iniversitede 6grenim gérme diisiincesi olmayan dgretmen adaylarinin
Universiteye Ait Olma Olgegi boyutlarinda yer alan puanlarin ortalamalari, bu diisiinceye sahip olan 6gretmen
adaylarindan elde edilen ortalamalara gore daha yiiksek diizeyde oldugu goézlenmistir. Hesaplanan bagimsiz
orneklemler i¢in t testi sonuglari, motivasyon [t(308) = -2.792; P<0,05], dzdeslesme [t(308) = -4.451; P<0.05] ve
beklenti [t(308) = -5.471; P<0.05] boyutlarinda bagka bir {iniversitede 6grenim gorme diisiincesine gore anlamli
anlaml bir farklilik oldugunu gostermistir. Bu durumda, motivasyon, ézdeslesme ve beklenti boyutlarinda baska bir
iiniversitede 6grenim gérme diigiincesinde olmayan dgretmen adaylari lehine anlamli bir farklilik saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin Universiteye Ait Olma Olgegi boyutlarma ait puanlarin siif diizeyi degiskenine gére anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz drneklemler icin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) gergeklestirilmis ve sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Universiteye Ait Olma Olgegi boyutlarina ait puanlarin sinif diizeyi degiskenine gére bagimsiz 6rneklemler
icin bagimsiz orneklemler i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi sonuglari

Boyutlar Sinif diizeyi N % sS = P Anlamli
fark

A. 1.smf 111 3.16 0.82

. B. 2.simf 130 3.17 0.87
Motivasyon C. 3.smif 125 308 0.87 1069 0.362 ]

D. 4.smf 46 2.93 0.65

A. 1.smf 111 3.20 0.87

Ozdeslesme B. 2.smif 130 3.10 0.92
C. 3.smif 125 291 0.95 2436 0064 -

D. 4.smmf 46 291 0.76

A. 1.simf 111 2.99 0.79

. B. 2.smf 130 2.91 0.86
Beklenti C. 3.smf 125 290 0.86 0.352  0.787 -

D. 4.smf 46 3.00 0.60

p>0.05

Tablo 6 incelendiginde, hesaplanan ANOVA testi sonuglari, motivasyon [F(3-408) = 1.069; P>0.05], 6zdeslesme
[F(3-408) = 2.436; P>0.05] ve beklenti [F(3-408) = 0.352; P>0.05] sif diizeyi degiskeni bakimindan anlaml bir fark
olmadigini gostermistir.
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4. Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin  &grenim gordiikleri iiniversiteye iliskin aidiyet diizeylerini incelemek amaciyla
gerceklestirilen bu arastirmadan elde edilen ilk bulgu ile motivasyon, 6zdeslesme ve beklenti boyutlarinda 6gretmen
adaylarinin goriisleri incelenmistir. Elde edilen sonuglara gére 6gretmen adaylarinin goriisleri her ti¢ degisken (boyut)
icin de orta diizeydedir. Arastirmanin bu bulgusu, liniversite aidiyet diizeylerini orta diizeyde oldugunu belirten ¢esitli
arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir (Ciftci, 2009; Pittman ve Richmond, 2007). Universite 6grencilerinin
iiniversite aidiyet duygular1 diger birtakim etkenler goz oniinde bulundurularak yiikseltilebilir. Ornegin; iiniversite
ortaminda 6grencilerin 6gretmenler ve diger bireyler tarafindan kisisel olarak desteklenmesi, sayilmasi ve kabul
gormesi (Goodenow & Grady, 1993) ile liniversiteye olan aidiyet diizeyleri artirilabilir. Béylece, iiniversite diizeyinde
daha iyi bir aidiyet duygusu ile akademik basar1 (Knekta, Chatzikyriakidou ve McCartney, 2020), algilanan 6gretim
elemani ilgisi (Freeman, Anderman ve Jensen, 2007) ve kampiis etkinliklerine katilim (Hurtado ve Carter, 1997)
artacaktir. Ayrica, aidiyet diizeylerinde artis ile birlikte iiniversitede dislanma davranislarinda azalma (Mounts, 2004)
s6z konusu olacaktir. Sonucta, 6gretmen adaylarinin iiniversitelerine iliskin aidiyet duygular iiniversite ortaminda
gelistirdikleri olumlu arkadaglik iliskileri, zor zamanlarinda yardim, destek ve onay gordiikleri 6gretim elamanlar1 ve
diger personeller ile olan baglar ve ders dis1 kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif vb. faaliyetlere katilim (Faircloth ve
Hamm, 2005) ile gelistirebilir. Arastirmada iiniversite aidiyeti boyutlarindan elde edilen ortalamalar
karsilagtirildiginda, en yiiksek ortalama motivasyon boyutunda, en diisiik ortalama ise beklenti boyutundadir. Adelabu
(2007) 6grencilerin okula aidiyet duygusu ile motivasyon arasinda anlamli bir iligskinin oldugunu belirtmistir. Beyer
(2008) akran gevresi ve 6gretmenleri tarafindan okula aidiyet duygusu desteklenen 6grencilerin motivasyonlarinin da
yiiksek oldugu gdzlemlenmistir. Sar1 ve Ozgdk, (2014) calismasi sonucunda okula aidiyet duygu diizeyinin
yiikseltilmesinde motivasonun 6nemli bir etken oldugunu ifade etmistir. Buna goére, 6gretmen adaylarinin
tiniversitelerinde gerceklestirmek istedikleri akademik ve sosyal alanlarla ilgili hedeflerine ulasma konusunda
istekliliklerinin egitim dncesi ve siirecinde olusan beklentilerine (Karaman ve Cirak, 2018) gore daha yiiksek diizeyde
algilandigindan soz edilebilir. Ogretmen adaylarinin iiniversitelerinden beklentileri artirilarak iiniversitelerina olan
aidiyet diizeyleri de gelistirilebilir.

Ogretmen adaylarmin dgrenim gordiikleri iiniversiteye iliskin aidiyetleri cinsiyete gore dzdeslesme ve beklenti
boyutlarinda anlamli bir sekilde farklilasmazken; motivasyon boyutunda anlamli bir sekilde farklilagmaktadir.
Motivasyon boyutunda kadin 6gretmen adaylari, erkek 6gretmen adaylarina gore dgrenim gordiikleri {iniversiteye
iligkin aidiyetlerini daha yiiksek diizeyde hissetmektedirler. Arastirmanin bu bulgusu Arastaman (2006), Atas ve Ayik
(2013), Goodenow (1993) ve Yokus, Ay¢igek ve Yelken’in (2017) arastirma bulgulariyla paralellik géstermektedir.
Ilgili arastimalarda da cinsiyete gore okula aidiyet duygusunun kiz dgrencilerin lehine oldugu ifade edilmektedir. Bu
goriisle farkli olarak, cinsiyete gére 6grencilerin okula aidiyet duygusunda anlamli bir fark bulunmayan aragtirmalarda
yer almaktadir (Cemalcilar, 2010). Banat ve Rimawi (2017) kiz &grencilerin niversiteye aidiyetlerini erkek
Ogrencilere oranla daha yiiksek diizeyde algilarinin sebebini, kiz 6grencilerin akademik donem boyunca akademik
basarilari i¢in daha fazla sorumluluk almalariyla agiklanmaktadir (Adena, Young, Tracie, Stephanie ve Hawthorne,
2013). Benzer sekilde, Sanchez, Colon ve Esparza (2005) arastirmasinda kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore okula
aidiyet duygusunun akademik basarida 6nemli bir yordayicisi oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica, arastirmanin
bulgulariyla parallelilik gosteren Sarwar ve Ashrafi’nin (2014) arastirma sonuglarinda da kadin 6grencilerin
iiniversiteye baglilik puanlarinin erkek 6grencilerden anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri iiniversiteye iliskin aidiyetleri motivasyon, 6zdeslesme ve beklenti
boyutlarinda 6grenim goriilen {iniversiteden memnuniyete gore anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir. T{iim boyutlar
ayr1 ayr1 degerlendirildiginde, 6grenim gordikleri tiniversiteden memnun olan 6gretmen adaylart memnun olmayan
Ogretmen adaylarina gore iiniversite aidiyetlerini daha yiiksek diizeyde hissetmektedirler. Bu arastirma sonucu ile
parallel olarak Peck’in (2017) tiniversite 1. sinif 6grencilerinin {iniversiteye baglilik degiskenlerinden etkili 6gretim
uygulamalar1 ve etkilesimlerin kalitesinin ile {iniversiteden memnun olma arasinda anlamli iligkiler tespit etmistir.
Goren (2019) ise, 6grencilerin okullartyla ilgili olumlu duygularini ifade eden genel doyumlar: ile okula aidiyet
duygularina arasinda olumlu iligkiler oldugunu belirtmistir. Sonugta bu aragtirma ile tiniversitelerinden memnun olan
Ogretmen adaylarinin {iniversite aidiyet diizeyleri daha yiiksek diizeyde algilanmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen
adaylarimin iiniversite aidiyet diizeylerini yiikseltmek i¢in iiniversite memnuniyetine olan dnem artirilabilir.

Ogretmen adaylarinin dgrenim gordiikleri iiniversiteye iliskin aidiyetleri motivasyon, 6zdeslesme ve beklenti
boyutlarinda, baska bir iiniversitede dgrenim gérme diisiincesine gore anlaml bir sekilde farklilagmaktadir. Tiim
boyutlar ayr1 ayr1 degerlendirildiginde, bagka bir iiniversitede O0grenim goérmeyi diisiinen O0gretmen adaylari
diisiinmeyen 6gretmen adaylarina gore tiniversite aidiyetlerini daha diisiik diizeyde hissetmektedirler. Bunun nedeni,
O0grencinin liniversiteye uyumu ile agiklanabilir. Bulundugu ¢evreye uyum saglayan bagka bir ifadeyle egitim gordiigii
yliksek 0gretim kurumuna uyum saglayam ogrenciler kendilerini {iniversiteye ait hissederler ve bagka bir iiniversitede
egitim goérme diislincesi gelistirmezler. Bunun aksine egitim gordiikleri kuruma uyum saglamayam ogrenciler ise
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ogrenimlerine baska bir {iniversitede devam etmek isteyebilir. Ogrencilerin {iniversiteye devam etme isteklerinin
ogrenci bagliligi boyutlarindan &gretim elemaniyla ve kurumsal etkilesimler (Cox, 2013), sosyal baglilik (Shinde,
2010) ve destekleyici kampiis gevresi (Jones, 2013) i¢in 6nemli degiskenler oldugunu belirten arastirma sonuglari bu
aragtirmanin sonuglariyla paralellik gostermektedir. Bilir’e (2020) gore, iiniversitelerine devam etmek istemeyen
ogrenciler ders acgisindan arkadaslarinin bilgi birikimi ve becerilerinden yeterince faydalanamamakta 0grenme
eylemlerini gerceklestirirken cesitli ve farkli 6grenme stratejilerini kullanmamakta ve derslerde 6grendiklerini
uygulama konusunda basarisiz olmaktadirlar. Ayrica, iiniversitelerindeki diger 6grenciler, 6gretim elemanlari ve idari
personelle kaliteli etkilesimlerde bulunmada sorunlar yasamakta ve Ttniversitelerinin kendilerine sagladigi
olanaklardan daha az yararlanmaktadir (Bilir, 2020). Sonugta iniversitelerine devam etmek istemeyen dgretmen
adaylarmin iniversitelerine aidiyet diizeyleri diisiik olmasi s6z konusudur. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin bagka
bir iniversitede 6grenim gdrme diisiinceleri azaltilarak tiniversite aidiyet diizeyleri artirilabilir.

Ogretmen adaylariin 6grenim gordiikleri iiniversiteye iliskin aidiyetleri simf diizeyine gore tiim boyutlarda anlamli
bir farklilik gostermemektedir. Aragtirmanin bu sonucuyla benzer olarak, Biiyiikalim (2020) {iniversite 6grencilerinin
genel aidiyet diizeylerinin sinif diizeyine gore degismedigi sonucuna ulagmistir. Sonugta, farkli sinif diizeylerine sahip
O0gretmen adaylarmin iiniversiteye aidiyetin tim boyutlarinda benzer aidiyet duygusu icinde oldugundan
bahsedilebilir. Bunun sebebi, farkli siniflarda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin iiniversitelerinin akademik
basarilari, sosyallesme, kiiltiirel etkinliklerinin benzer bir bicimde algilamariyla agiklanabilir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin iiniversiteye aidiyet diizeyleri motivasyon, 6zdeslesme ve beklenti boyutlar
baglanminda orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylariin &grenim gordiikleri {iniversiteye iliskin
aidiyetlerinin yiiksek diizeyde olamamasinin nedenlerini anlamak ve belirlemek amaciyla nitel arastirma yontemleri
kullanilarak yeni arastirmalar gerceklestirilebilir. Ogretmen adaylarinin iiniversiteye aidiyet diizeyleri cinsiyete gore
motivasyon boyutunda, 6grenim goriilen {iniversiteden memnun olma ve baska bir iiniversitede 6grenim gérme
distincesi degiskenlerine gore motivasyon, 6zdeslesme ve beklenti boyutlarinda anlamli bir farklilik gériilmektedir.
Smnif diizeyi iniversiteye aidiyet i¢cin 6nemli bir degigken olarak belirlenmemistir. Bu sonuca gore cinsiyet, 6gretmen
adaylarinin iiniversitelerine ait olma motivasyonlarini; tiniversiteden memnun olma ve bagka bir iiniversitede 6grenim
gorme diislincesi ise 0gretmen adaylarinin tiniversitelerine aidiyetlerini belirleyen 6nemli etkenler olabilecegi ortaya
cikarilmustir.

Bu aragtirma bir dizi sinirililiklar baglaminda gergeklestrilmistir. ilk olarak, bu ¢alismanin drneklem biiyiikliigii
yeterli olmasina ragmen, verilerin toplanmasi tek bir iiniversite ve bir fakiilteden gergeklestirilmistir. Bununla birlikte
veriler devlet iiniversitelerinde 6grenim goren lisans 6grencilerinin aidiyet diizeyleri tespit etmeye yoneliktir. Bu
nedenle, {iniversiteye ait olma dlgeginden elde edilen ortalama puanlar ve standart sapmalar, farkli iniversitelerdeki
diger orneklemler i¢in benzerlik gostermeyebilir. Dolayisiyla gesitli tiniversite 6grenci 6rneklemiyle gerceklesecek
gelecekteki arastirmalar ile, dgrencilerin iiniversiteye aidiyet arasindaki potansiyel farkliliklar kesfedebilir. Ornegin;
vakif iiniversitelerinde 6grenim goren lisans 6grencilerinin de aidiyet diizeylerinin arastirilabilir. ikinci olarak, bu
aragtirmada 6gretmen adaylariin iiniversiteye aidiyet diizeyleri cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenim goriilen {iniversiteden
memnun olma ve basgka bir iiniversitede 0grenim gorme diisiincesine gore anlamli farkliliklart incelenmistir.
Dolayistyla alanyazinda {iniversite aidiyetini etkileyen hem bireysel hem de kurumsal diizeydeki bagka degiskenler
ile iligkilerini inceleyecek arastirmalar tasarlanabilir. Aragtirmanin verilerinin 6grenci bakis agilarina dayali bir veri
toplama araciyla toplanmasi nedeniyle ilgili degisken yalnizca 6grenci bakis agisina gore aciklanabilmekte ve farkl
katilimcilarin algilart géz ardi edilmektedir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda diger katilimcilarin da bakis agilarini
belirleyebilmek i¢in gdzlem, goriisme gibi farkli yontemlerinde kullanilmasinda yarar vardir. Sonugta, {iniversiteye
aidiyetin artirilmasi ve gelistirilmesi i¢cin kurumsal diizeyde 6gretim elemanlart ve {iniversite yonetimlerine bazi
sorumluluklar diigmektedir. Bunun igin {iniversiteler kurumsal diizeyde politikalar olusturarak, {iniversite aidiyet
gostergeleri belirlemeli ve bu gostergeleri etkili bir sekilde uygulamayabilir. flgili akademik birimlerde dgrencilerin
iiniversite aidiyet diizeylerinin hangi seviyede oldugu sistemli bir sekilde 6lgrbilit, hem 6gretim elemanlart hem de
iiniversite yoneticileri kendilerini degerlendirebilebilir ve eksikliklerini tespit edebilirler. Bununla birlikte 6grencilerin
iiniversitelerine ait olduklarini hisstmek igin iiniversite ortamnda saygi, sevgi, nezaket, esitlik gibi degerlerin
olugturulmasi da onerilmektedir (van Gijn-Grosvenor ve Huisman, 2020).
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