(g;) BASKENT UNIVERSITY
% JOURNAL OF EDUCATION

2020, 7(1), 158-168 ISSN 2148-3272

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmim Ogretmen Yeterlilik Algilari
Uzerine Bir Inceleme”

A Research on The Perception of Teacher Competency of Preschool
Teacher Candidates

Serap Aktemur Giirler®', Belkis Tekmen®

2Kafkas University, Kars, Turkey
°Bagkent University, Ankara, Turkey

Oz

Egitimin her asamasinda oldugu gibi okul &ncesi egitimde de, 6gretmenin mesleki yeterlilikleri biiyiik dnem arz etmektedir. Bu
baglamda yapilan arastirma egitim fakiiltesi okul 6ncesi dgretmenligi bolimiinde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin dgretmen
yeterlilik algilarinin belirlenmesini amaglamaktadir. Arastirmada bu gergevede Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii
1. ,2. ,3. ve 4. sinifta 6grenim gérmekte olan 147 6grenci ile anket ¢aligmast yapilmistir. Betimsel tarama modelinde desenlenen
aragtirmada, demografik bilgi formu ve &gretmen yeterlilik algilarini sekiz boyutta dlgen “Ogretmen Yeterlilikleri Olcegi”
uygulanmigtir. Bunun yaninda toplam 20 &grenciyle, yar1 yapilandirilmig sorulardan olusan derinlemesine miilakat yapilmistir.
Arastirma sonuglarma gore dgretmen adaylariin uluslararasi degerler ve gevre ile iligkiler en fazla yeterli olarak algiladiklar
alanlarin basinda gelirken, alan bilgisi ve dgrenme-6gretme alani en az yeterli olarak algiladiklar alanlardir. Siniflara gére tim
ogretmen yeterliliklerinde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar vardir (p<0,05). Genel olarak 6gretmen adaylarmin tim
yeterlilik alanlarinda aldiklar1 puanlar ortalamanin tizerindedir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi 6gretmenligi, 6gretmen yeterlilikleri, okul 6ncesi 6gretmen adaylari.

Abstract

Occupational competencies of teachers have vital importance in preschool education as in the all other stages of the education. In this
respect, the research aims to determine occupational competencies of preschool teacher candidates who are studying at preschool
department of education faculty. In the research in this frame, a survey was administered to 147 students of Faculty of Education
Preschool Department. In this descriptive survey modeled research, demographic information form and “Teacher Competencies
Scale” including eight factors were applied. In addition, a total of 20 students were subjected to deep interview with semi conducted
questions. According to results of the study, content knowledge and learning-teaching areas were less sufficient areas of students,
whereas international values and environmental relations were the most sufficient areas. There were statistically significant
differences for all teacher competencies based on class of students (p<0,05). In general, all points of competencies were over mean
values for all teacher candidates.
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1. Giris

Egitim ve 6gretim siirecine dahil olan grenci, 6gretmen, egitim kurumu, veli ve okul yonetimi gibi pek ¢ok etken
vardir. Bu etkenler i¢erisinde en fazla 6n plana ¢ikan, egitim ve dgretim siirecinin temel uygulayicisi ve nesilden nesile
aktarilmasini saglayacak olan 6gretmenlerdir. Ogretmenler sadece kendileri icin gerekli bilgi ve iletisim becerilerine
sahip olmakla kalmayip ayn1 zamanda 6grencilerine de rehberlik edebilecek becerilere sahip olmalidir (OECD, 2018:
16). Siinbiil’e (2003: 245) gore egitimin nitelikli olmas1 ve her alanda nitelikli insan giiciiniin yetistirilebilmesi i¢in
O0gretmen, Ogrenci ve egitim programi arasindaki iligkinin saglikli ve uyumlu olmasi gerekir. Bu 6geler arasinda
Ogretmenin rolii daha fazladir. Cilinkii 6gretmen, egitim sirasinda 6grenciyle siirekli etkilesim icerisinde olan egitimin
uygulayicisidir. Insan ve toplumun, bilginin sekillenmesinde &nemli bir etkiye sahip olan ve gelecek kusaklarin
yetigsmesine rehberlik edecek dgretmenin goérevlerini yerine getirebilmesi i¢in de yeterli niteliklerle donanmis olmasi
gerekmektedir (Kok, Ciftci ve Ayik, 2011).

Egitim kurumlarinda verilen hizmetin en dnemli 6zelliklerinin basinda, verilen hizmetin niteligi gelmektedir. Bilgi
aligverigi, hem bilgiyi alanin, hem de bilgiyi verenin kendilerini yeterince rahat bir ortamda, tam olarak ifade
edebildikleri siirece daha basarili olmaktadir. Bu noktada egitim veren tarafin, yani dgretmenin kendisini bu konuda
yeterli gdrmesi, egitimde kalitenin artmasi konusunda hayati dnem tasimaktadir. Toledo, Revai ve Guerriero’a gore
(2017) yeterlilik, 6gretmenlerin neler bilmesi ve yapabilmesi gerektikleri hakkinda bir yol gostericidir. Traianou (2006)
Ogretmenlerin alan bilgi diizeyleri ne kadar fazla ise kendilerini o kadar yeterli gordiiklerini ifade etmistir. Dolayistyla
Ogretmenlerin kendilerini yeterli gorerek oOzgilivenlerinin artmasi, ayn1 zamanda verilen egitimin kalitesini de
arttirmaktadir. Bu nedenle egitim kurumlarinda verilen egitimin basarisi ve verimliligi, dgretmenlerin basarisi,
verimliligi ve yeterlilikleri ile dogrudan iliskilidir. Westera’ya (2001) gore yeterlilik, kisinin bilgi ve becerilerinin belirli
bir alanda etkin bir sekilde kullanilmasin1 saglayan son derece degerli bir niteliktir. Ogretmen yeterlilikleri ile 6grenci
performanslari arasinda dogrudan bir iliski s6z konusu oldugunu ifade ederek, egitimde iki farkli yeterlilik kavramina
isaret etmistir. Bunlardan ilki, belirli davraniglart kolaylastiran biligsel yapr olarak disiiniilen teorik perspektiften
yeterliliktir. Tkincisi ise islevsel agidan yeterlilik, Sngériilmeyen karmasik durumlarla basa ¢ikma yetenegini temsil eden
genis ve bir dizi beceri ve davranigi kapsamaktadir.

Ogretmenlerin istenilen nitelikte olmalari igin bazi standartlar gereklidir. Bu standartlar1 saglayacak yollardan birisi
ogretmen yeterlilikleridir (Seferoglu,2004). Ogretmen yeterlilikleri, genel olarak dgretmenlerin mesleki gelisimlerine
iligkin bir ¢erceve olusturmaktadir. Bu ¢erceveler, kural koyucu, tartigmalara kapali ve sabit degildir (Bostanci, 2019).
Haycock’un calismasinda 6gretmen yeterliliklerine sahip olan ve bundan dolay: etkili 6gretmen olarak tanimlanan
Ogretmenlerle, 6gretmen yeterliliklerine sahip olmayan dgretmenlerin, 6grenci bagarilarina etkileri karsilagtirildiginda,
basarili 6grencilerin basarisint dogrudan etkileyen faktoriin etkili 6gretmenler oldugu ifade edilmektedir (Haycock,
1998; Akt. Gelen & Ozer, 2008:45). Prasertcharoensuk ve arkadaslar1 (2015) 6gretmenlerin yeterlilik faktorlerinin
6grencilerin 6grenme etkinlikleri tizerindeki etkilerini incelemeyi amagladigi ¢alismalarinda, 6gretmen yeterliliklerinin
6grencilerin 6grenme siireci tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu vurgulamiglardir. Bu noktadan hareketle okul
Oncesi donemde verilen egitimin niteligini, verimini ve okul 6ncesi donem g¢ocugunun basarisint belirleyecek
unsurlardan biri olarak, okul oncesi ogretmeni kabul edilmektedir. Basal’a (2007: 12) gore okul oncesi donemde
¢ocugun egitimi tesadiiflere birakilmamali, ciddiyetle ele alinmali ve g¢ocuk bilimsel niteliklerle egitilmelidir. Bu
sorumluluk ve yeterlilik boyutu diisiiniildiigiinde ¢ocugun ailesinden sonra karsilastigi, ilk sosyal yasant1 ve deneyimleri
kazanacagi, 6grenme merakinin giderilecegi ortam olan okul 6ncesi egitim kurumlart ile ¢ocukta davranig modeli
olusturacak okul dncesi 6gretmenlerine biiyilik sorumluluklar diismektedir. Okul 6ncesi egitimi etkili ve verimli kilacak
olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sahip oldugu mesleki yeterlilikler, cocuklara bu dénemde kazandirilacak kazanimlar
ve degerler agisindan olduk¢a 6nemlidir. Chung, Marvin ve Churchill (2005) yaptiklari ¢alismada okul 6ncesi egitimde
ogretmen-cocuk iligkileri ile 6gretmenlerin yeterliligi arasinda pozitif iliski bulundugunu ifade ederek okul dncesi
egitimde 6gretmenin roliinii ele almislardir. Bu bilgiler 1s1¢inda okul 6ncesi d6gretmenlerinin ¢ocuklarin gelisimleri
iizerindeki etkileri diistinlilecek olursa, okul Oncesi Ogretmen yeterlilikleri konusunun iizerinde durulmasi ve
arastirilmasi gereken bir konu durumundadir.

Okul dncesi egitim ve okul dncesi 6gretmenligi, diger egitim kademeleri ve brans 6gretmenliklerine gére nispeten
daha az ge¢mise sahiptir. Bu nedenle bu alanda yapilan ¢alismalar, diger egitim ve dgretim alaninda yapilanlara gore
daha azdir. Ozellikle okul dncesi 6gretmenlerinin genel yeterlilikleri ile ilgili alanyazinda oldukga sinirh sayida calisma
bulunmaktadir. Aragtirma sayisinin sinirliligi, farkli sayida ve farkli fakiiltelerde caligma gruplari bu ¢alisma igin bir
gereksinim olusturmustur. Bu nedenle bu arastirmada, arastirma drnekleminde bulunan 1. 2. 3. ve 4. sinif okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin 6gretmen yeterlilik algilari incelenerek, birinci smniftan mezuniyete kadar olan smiflarda, bu
algmin nasil degistiginin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Bu sayede, okul dncesi gretmen adaylarinin yeterlilik
diizeylerinin iiniversitenin farkli smmiflarinda ne derece degistigi incelenerek, demografik faktorlere gore degisip
degismediginin de incelenmesine yer verilmistir. Aragtirmada, &gretmen yeterliliklerini etkileyen demografik
ozelliklerin incelenmesi ve bunlardan etkili olanlarin ortaya konulmasi sayesinde, bu etkileri yonetmek de miimkiin
olabilecektir. Bunun saglanmasi neticesinde, verilen egitimlerde demografik faktorlerin etkili olup olmadiginin ortaya



160 Serap Aktemur Giirler ve Belkis Tekmen

konmast, verilen egitimlerde de bu noktalara dikkat edecek igerigin saglanmasi miimkiindiir. Erigen ve Celikoz (2003)
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kendilerini ne derecede hazir hissettiklerinin belirlenmesinin uygulanacak
egitim politikalarina bir rehber olarak kullanilabilecegini ifade etmektedirler. Ayrica Tiirkiye’de okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmin genel yeterlilik algilarinin, kendilerini mesleki agidan ne derece yeterli bulduklarinin ve aldiklari egitimin
yeterliliklerine katkisinin incelenmedigi de goriilmiistiir (Y1lmaz, Kog, Goénen ve Ustiin, 2010). Bu sebeple bu alanda
daha fazla alanyazin incelemesi yapilmasi ve alan uygulamalarina zemin hazirlanmasi gerekmektedir.

Ayrica bu arastirmada, okul Oncesi egitim konusunda iiniversitelerde verilen egitimlerin, 6gretmen adaylarinin
yeterlilik algilar1 tizerinden degerlendirilmesine yer verilerek okul dncesi 0gretmeni yetistirme alaninda gereksinimi
belirli 6lgiilerde karsilayacag diisiiniilmektedir.

2. Yontem

Aragtirmada hem nicel hem de nitel verilerin birlikte kullanildig1 karma bir yontem tercih edilmis, 6nce nicel veriler
toplanmis ve ¢oziimlenmis daha sonra nicel verilerden elde edilen sonuglar derinlemesine nitel verilerle agiklanmaya
calistlmistir. Ayrica nicel verilerin analizi i¢in genel tarama modeli kullanilmigtir. Nitel aragtirma ydntemlerinin
verilerinin elde edilmesinde ise yar1 yapilandirilmig gériisme tekniginden yararlanilmistir. Aragtirmaci tarafindan yedi
adet yar1 yapilandirilmig sorunun bulundugu bir gériisme formu hazirlanmis ve sorularin hazirlanmasinda nitel aragtirma
yontemlerinin arastirma teknigine uygun olarak énceden olusturulan kavramsal ¢ergeveden istifade edilmistir. Sorular
arastirmacilar tarafindan uygulanmadan 6nce uzman goriislerine bagvurulmus ve goriisme formuna son sekli verilmistir.
Karma yontemin o6zelliklerinden biri de, nicel yontemden yararlanarak sayilari, nitel yontemden yararlanarak da
kelimeleri toplayarak ortaya yeni, bagimsiz bir seyler ¢ikarmasidir (Creswell ve Plano Clark, 2011, s.4). Aragtirmada
bu baglamda, farkli siniflardaki okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin mesleki yeterlilik algilar1 hem sayisal verilerle hem
de agik uglu sorulara verilen cevaplarin kategorilere ayrilarak analiz edilmesiyle betimlenmeye ¢alisilmistir. Bu sekilde
aragtirmaya ve katilimcilara iligskin ortam, birey, olaylar ve siireclerle ilgili biitiinciil bir yaklasim ortaya konulmas1
(Yildirim ve Simsek, 2016) hedeflenmistir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmada evren olarak Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi 2016-2017 6gretim yilinda okul éncesi 6gretmenligi
bolimii 1. 2. 3. ve 4. sinifta 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylari; 6rneklemini ise goniilliiliik usuliine gore katilimin
saglandig1147 6gretmen aday1 olugturmaktadir. Aragtirmanin nitel analiz boliimiiniin 6rneklemini ise dordiincii sinifa
devam eden ve arastirmaya katilmak isteyen 20 goniillii 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Ogrencilerin mesleki
oryantasyon ve bilgi birikimi en fazla olan dénemi son sinif olup, bu donemde degerlendirmeyi nitel anlamda diger
siniflara gore daha saglikli yapabilmektedir. Yine tiim siniflar iginde 4.siniflar en fazla alan hakimiyetine sahip olmalari
nedeniyle nitel analiz i¢in son siif 6grencileri se¢ilmistir.

2.2. Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplama araci olarak iki boliimden olusan bir form kullanilmistir. {1k béliimde kullanilan formda
Ogretmen adaylarinin yas, cinsiyet, boliimii tercih sirasi, sinif, annenin ve babanin meslegi, boliimii isteyerek tercih edip
etmeme, ikamet durumu ya da aile tipi gibi 6gretmenlik meslegi yeterlilik algis1 ile iliskili olabilecegi diisiiniilen,
aragtirmaci tarafindan gelistirilen demografik faktérler yer almaktadir. Tkinci boliimde ise Karacaoglu (2008a) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Yeterlilik Algis1” 6lgeginin gegerlilik-giivenilirlik calismasi sonuclarina gére, faktor yiik
degerlerinin 0.83 ile 0.34 arasinda degistigi ve her hangi bir maddenin kaldirilmasina gerek goriilmedigi ifade edilmistir.
Faktor yiik degeri 6lgiitii 0.30 alinmistir. Agiklanan varyans %54'tiir. Olgegin giivenilirligini belirlemek amaciyla yapi
lan i¢ tutarlilik testi sonucunda Cronbach-Alpha degeri 0.99 bulunmustur. Ayrica aragtirmaci tarafindan yapilan ¢
tutarlilik testi neticesinde 6lgek geneline ait Cronbach-Alpha degerinin 0.99 oldugu saptanmustir. Olgegin giivenirlik
degerlerinin yiiksek oldugu gorilmiistiir. Bu arastirmada ise hesaplanan Cronbach Alpha degeri 0.99 olarak
bulunmustur. Ogretmen Yeterlilik Algis1 Olcegi, 4 yeterlilik alan1 ve 137 yeterlilik maddesinden olusmaktadir.

Veri toplama araci olan “Ogretmen Yeterlilik Algis1” dlgeginde besli likert tipi bir degerlendirme kullanilmustir.
Buna gore 6grenci her bir madde i¢in kendini yetersiz gordiigii takdirde 1 puan, tam yeterli gordiigii takdirde 5 puan
olmak iizere, 1’den 5’e kadar puan vermektedir. Her bir puanin karsilik geldigi ifade tiirli asagidaki gibidir: 1: Yetersiz
hissediyorum, 2: Az yeterli hissediyorum, 3: Orta derecede yeterli hissediyorum, 4: Yeterli hissediyorum, 5: ileri
diizeyde yeterli hissediyorum.

Nicel verilerin aragtirma hakkinda tarafsiz ve objektif bilgi verirken, niteligi agiklamada yetersiz kalmasi, nitel
analizlerde katilimcilarin goriis bildirirken daha 6zgiir ifadeler kullanma olanagi bulmalar1 nedeniyle nicel verilerin
yaninda nitel verilere de yer verilmistir. Arastirmanin nitel kisminda Karacaoglu (2008a) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen yeterlik algis1” 6lgegine paralellik gosteren 7 soru hazirlanmig ve 2 alan uzmaninin gorisleri alinmastir.
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2.3. Verilerin Analizinde Kullanilan Istatistiksel Yontemler

Aragtirmada nominal ve ordinal verilerden olusan demografik bilgi formundaki verilerin tanimlanmasi igin frekans
analizi, 6l¢ek verilerinin tanimlanmasi igin ise ortalama ve standart sapma degerleri kullanilmigtir. Arastirma hipotez
testlerinden once olgek verilerinin dagiliminin normallik testi ig¢in Kolmogorov Smirnov testi yapilmstir. Olgek
ortalamalarinin normal dagilima uymamasi nedeniyle ikili gruplar arasindaki fark analizlerinde Mann Whitney U, ikiden
cok grubun fark analizinde ise Kruskal Wallis testleri kullanilmistir. Tiim analizler SPSS 17.0 paket programinda ve
%095 giiven araliginda gergeklestirilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

3.1. Orneklemin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

ozelliklerine iliskin yilizde ve frekans degerleri tablo haline getirilmis, 6rneklem olarak segilen 6grenci grubunun genel
ozellikleri Tablo 3.1. de verilmistir.

Tablo 3.1.
Katilimcilarin demografik ozellikleri
1. stmf 2. simif 3. simf 4. simif
n % n % n % n %
Cinsiyet
Erkek 8 32,0 25 44,6 8 20,5 4 14,8
Kadin 17 68,0 31 55,4 31 79,5 23 85,2
Yas araligi
20 ve alt1 17 68,0 21 37,5 12 30,8 1 3,7
21-24 arasi 4 16,0 24 429 24 61,5 24 88,9
25 ve lizeri 4 16,0 11 19,6 3 7,7 2 7,4
Ikamet
Univeristenin bulundugu il 3 12,0 21 37,5 3 7,7 4 14,8
Farkli bir il 22 88,0 35 62,5 36 92,3 23 85,2
Aile tipi
Cekirdek aile 9 36,0 33 58,9 10 25,6 4 14,8
Genis aile 15 60,0 23 41,1 29 74,4 23 85,2
Anne meslegi
Ev hanimi 23 92,0 8 14,3 36 92,3 22 81,5
Memur - - 23 41,1 1 2,6 2 7,4
Emekli 1 4,0 25 44,6 2 51 3 11,1
Baba meslegi
Esnaf 3 12,0 8 14,3 3 17,7 2 7,4
Emekli 5 20,0 23 41,1 8 20,5 5 18,5
Memur 8 32,0 13 23,2 8 20,5 9 33,3
Serbest 9 36,0 12 214 20 51,3 11 40,7
Tercih strast
Ik iigte 10 40,0 40 71,4 12 30,8 12 44,4
Tlk ii¢ disinda 15 60,0 16 28,6 27 69,2 15 55,6
Boliimii isteme durumu
Isteyerek se¢mis 23 92,0 49 87,5 25 64,1 23 85,2
Istek dis1 segmis 2 8,0 7 12,5 14 35,9 4 14,8

Birinci sif dgrencileri agirlikli olarak kadin &grencilerden olusmaktadir (%68,0). Ikinci sinif égrencilerinde ise
yaklasik bir denge gozlemlenirken, 3. sinifta kadin 6grencilerin orani erkeklere gore yaklagik dort kat degerindedir (%
79,5). Son sinif 6grencilerinde ise kadin dgrencilerin orani grup igerisinde en yiliksek dagilimi gostermektedir (% 85,2).

Yas aralig1 6zelligine bakildiginda ise 1. siniflardaki yiiksek dagilim 20 yas ve altindaki 6grencilerin agirlikli oldugu
durumu ortaya koymaktadir (% 68). Ikinci siniflarda 20 yas alt1 (% 37,5) ve 21-24 yas (% 42.9) aralig1 degerler arasinda
yaklasik bir denge goze ¢arpmaktadir. Ugiincii stmiflarda ise bu deger 21-24 yasa araligi lehine goziikmektedir (% 61,5).
Son smiflar ise hemen hemen 21-24 yas araliginda bir dagilim gostermektedir (% 88,9).
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Aragtirma kapsamindaki 6rnekleme dahil olan &grenciler yogunluklu olarak {iniversitenin bulundugu il haricinde
farkli bir ilden gelmis bulunmaktadir. % 62 ile % 93 arasinda degisen bu deger drneklem agisindan bir genelleme
goriintiisii vermektedir.

Orneklem grubunun aile tipi degiskenine bakildiginda ise agirlikli olarak ailelerin genis aile tipinde oldugu
goziikmektedir. Bu deger 1. smiflar igin % 60 iken 3. smiflarda % 74,4 degerindedir. Son siniflarda ise maksimum
degere ulasilmis ve 6grencilerin % 85,2'si genis aile igerisinde yasadiklarini beyan etmistir. Sadece 2. siniflarda ¢ekirdek
aile tipinde bir yogunlagma gortilmistiir (% 58,9)

Arastirmaya katilan Ogrencilerden 1. 3. ve 4. sif Ogrencilerinin anneleri ¢ogunlukla ev hanimi olarak
goziikmektedir. Sadece 2. sinif 6grencilerinde memur ve emekli anneler arasinda dengeli bir dagilim gézlemlenmistir.

Yine orneklemdeki 6grencilerin baba mesleklerine bakildiginda 1. siniflar i¢in heterojen bir dagilim gozlemlenmis,
memur ve serbest meslek sahibi babalarin dagiliminda kismi bir artis oldugu goze carpmistir. ikinci smiflarda bu deger
emekli babalarin lehine olurken 3. ve 4. siniflarda agirlikli serbest meslek sahibi babalarin varligi giindeme gelmistir.

Ogrencilerin okuduklari boliime iliskin tercih siralamasi da calisma kapsamina déhil edilmistir. Zira ilk siralarda yer
alan tercih siras1 dgrencilerin 6gretmenlik performanslarini etkileyecek boyutta algilanmaktadir. Birinci 3. ve 4. sinif
ogrencileri tercihini ilk {i¢ tercihi disinda yaptigini ifade ederken sadece 2. sinif dgrencilerinde % 71,4'liik oran bu
tercihlerinin ilk {i¢ tercih iginde yer aldigini beyan etmistir.

Boliimii isteyerek tercih etme ozelliklerine bakildiginda ise 6rneklem grubundaki 6grenciler boliimlerini segme
tercihlerini kendilerinin yaptig1 yoniinde goriis beyan etmistir. Bu secim iglemi en yiiksek oranda 1. siiflarda (% 92)
goze ¢arparken en diisiik oran ise 3. siniflara aittir (% 64,1).

3.2. Smifa Gore Yeterlilik Diizeyleri Arasindaki Fark

Aragtirmada ilk olarak 6grencilerin siiflaria gore yeterlilik diizeyleri arasinda fark olup olmadigina bakilmistir.
Bununla ilgili yapilan istatistiksel analiz sonuglar1 Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2
Osrencilerin simiflarina gére mesleki yeterlilik diizeyleri arasindaki farklar

1. sitmf 2. simf 3. simif 4. simif

X SS X SS X SS X Ss |X? P
Ogrenciyi Tamima 4,20 10,68 (2,48 0,69 |4,29 0,55 (4,34 0,62 |89,881 |,000
Ogrenme-Ogretme 4,06 (0,57 1,89 0,71 |4,18 0,63 (4,22 0,69 |96,253 |,000
Gelisimi Izleme 415 10,60 (2,47 |0,71 (4,18 0,78 [4,22 |0,73 |82,188 |,000
Cevreyle iliskiler 450 0,50 |2,43 0,88 |4,26 0,84 (4,33 0,63 |84,020 |,000
Program Igerik 400 10,83 (2,19 (0,60 (4,07 10,84 [425 |0,84 |84,367 |,000
Alan bilgisi 398 052 1,78 0,86 |3,94 0,84 (4,39 0,62 [95,007 |,000
Kendini Geligtirme 4,31 051 |2,53 0,65 |4,23 0,76 (4,27 0,67 |81,827 |,000
Uluslararasi degerler 4,33 0,51 |2,63 0,93 |441 0,55 (4,41 0,59 |82,985 |,000

Tablodan (Tablo3.2) goriilecegi gibi, genel olarak dordiincii sinif 6grencilerinin mesleki yeterlilik algilarinin birinci,
ikinci ve tigiincii siniflardaki 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarina goére kendilerini 6gretmen yeterlilikleri agisindan
algilama diizeylerinin en iist diizeyde oldugu ve dordiincii sinifa devam etmekte olan 6gretmen adaylarinin uluslararast
degerler boyutunda yani; ilkeli olma, ana dilini etkili kullanma, ulusal degerlere sahip ¢ikma, kendisiyle barisik olma
gibi alanlarda yeterlik algilarinin oldukga yeterli oldugu bu durumu sirasiyla; alan bilgisi, 6grenciyi tanima, gevreyle
iliskiler, kendini gelistirme, program igerik, 6grenme-dgretme ve gelisimi izlemenin geldigi goriilmektedir. Ugiincii sinif
ogrencilerinin de O6gretmen yeterlilikleri agisindan kendilerini yeterli diizeyde algiladiklari, sadece alan bilgisi
konusunda yani; alanindaki temel kavram ve ilkeleri bilme, alanindaki gelismeleri izleme gibi konularda orta derecede
yeterli algiladiklar1 goriilmektedir. Tkinci smiflarda ise uluslararasi degerler, kendini gelistirme (mesleki gelisimi izleme
ve katki saglama, okumay1 sevme, igbirligine takim ¢aligmasina agik olma, kendini gelistirme firsatlarini1 degerlendirme
gibi), dgrenciyi tanima, gelisimi izleme alanlarinda orta derecede yeterli, ¢cevreyle iliskiler (aileyi tanima, ailelerle
iliskilerde tarafsiz olma gibi) boyutunda az yeterli olarak algilamakta, program igerik (hedef ve kazanimlar1 ifade etme,
Ogretim programini izleme ve degerlendirme), 6grenme-6gretme(ders planlama, sinifta istenmeyen davranislarla basa
¢ikma, yaratict diisiinme), alan bilgisi (temel kavram ve ilkeleri bilme, alanindaki gelismeleri izleme) konusunda
kendilerini yetersiz algilamaktadir. Ote yandan birinci simf dgrencileri kendilerini alan bilgisi boyutunda orta derecede
yeterli, ¢cevreyle iliskiler yani; ¢evreyi tanima, okulu bir kiiltiir merkezi olarak gérme, aileyi tanima, ailelerle iliskilerde
tarafsiz olma ve diger biitiin boyutlarda ise yeterlilik diizeyleri daha ytiksektir.
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3.3. Son Sunifiaki Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Ogretmen Yeterlilik Algilar: Uzerine Diisiinceleri Ne Yondedir?

Arastirmada ayrica, Kars Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi boliimiinde dordiincii
sinifta 6grenim gormekte olan 20 6grenci ile yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak, derinlemesine miilakat
yapilmistir. Ogretmen adaylar1 kodlanirken O.A. (Ogretmen Adayi) olarak kisaltilmistir. Goriisme formundan elde
edilen bilgiler ¢ercevesinde, 6grencilerin sorulara verdikleri yanitlar icerik analizi ile analiz edilmistir.

3.3.1. Boliimiiniizii tercih siraniz nedir ve tercih etme sebepleriniz nelerdir?

Arastirmanin derinlemesine miilakat asamasinda, yiiz yiize goriismelere katilan dgrencilerden dordii (OA1, OA4,
0A6, OA7) boliimlerini ilk sirada, altis1 (OA2, OA3, OAS, OA9, OA11) iiglincii sirada, yedisi (OAS, OA10, OA13,
0A15, OA16, OA17, OA18, OA20) ilk bes icerisinde ve iicii (OA12, OA14, OA19) ilk bes tercihinin disinda sectigini
ifade etmistir.

Ogrencilerin tercih etme sebebine verdikleri yanitlar arasinda 6n plana ¢ikanlarn basinda, “okul éncesi 6gretmenligi
boliimiine ilgi duymasi (OA1, OA4, OA6, OA7, OA10, OA12, OA19)”, “cocuklar1 sevmesi (OA2, OA3, OAS, OAll,
0A20) ” ve “istihdam garantisinin olmas1 (OAS, OA7, OA16, OA17, OA18)” gelmektedir. Goriismeye katilan OA2
“tercih sebebini kiz meslek lisesi mezunu olmasi ve cocuklar: ¢cok sevmesi” olarak, OA7 ise: “cocuklarin diinyanin en
masum varliklar: ve cocuklarla zaman gegirmenin zevkli oldugunu” ifade etmistir. Genel olarak 6grencilerin boliimlerini
isteyerek segenlerin ¢ogunlukta oldugu, bunun gerekgelerinin basinda ise 6gretmenlik mesleginin {ilkemizde cazip bir
meslek olmasi ve alana 6zgii sebepler arasinda ise istihdam olanaklarinin diger 6gretmenlik branslarina gore daha fazla
olmasinin geldigi ifade edilebilir.

3.3.2. Osgrenciyi tamima ve égrencinin gelisimini desteklemeye iliskin kendinizi ne derece yeterli gériiyorsunuz? Bu
konuda tiniversitede verilen egitimler sizce yeterli midir? Eksik oldugunu diisiindiigiiniiz yonleri varsa nelerdir?

Ogrencilerin genel olarak c¢ogunlugu bu konuda kendilerini heniiz yeterli goérmediklerini, ancak goreve
bagladiklarinda okulda deneyim kazanarak ¢ocuklari tanidik¢a kendilerini bu konuda gelistireceklerine inandiklarini
ifade etmislerdir. Bu konuda 6ne ¢ikan gosterge ifadeler “6grenciyi tanimada yetersiz olmasi” (OAS, OA7, OAIS6,
0A10, OA18, OA3)”, “teorik egitimin yeterli olmadig1 (OA1, OA4, OAS, OA6, OA7, OAS, OAll, OAl6, OAL7,
0A20)”, “uygulamali egitimin bu konuda daha 6nemli oldugu (OA1, OA4, OA6, OAS, OA11, OA16, OA17, OA18)”
seklindedir.

Ogrenciler genel olarak iiniversitelerde verilen egitimlerin mevcut imkan ve sartlar altinda ¢ok yeterli olmadigin
(tiim &grenciler) ifade etmektedir. OA19 “cocuk gelisiminin kapsamli bir konu olduguna inaniyorum ve dgrencileri
tamimakta yeterli oldugumu diigiinmiiyorum. Ayrica zamanla kendimi gelistirecegime inaniyorum”, diger bir katilimci
OA14 ise “Ogrencinin gelisimi ve égrenciyi tanima konusu icin tam olmasa da yeterli gériiyorum. Universitenin tabi ki
katkist var ama kigilerin kendini yetistirmesi ve tecriibe kazanmasit da gereklidir’ seklinde ifade etmislerdir. Yine
ogrenciler liniversitelerde, teorik anlamda verilen egitim ve 6gretim hizmetleri ile okullardaki uygulamalar arasinda
celiskiler yasadiklarini ifade etmektedirler. Bu nedenle alan uygulamalarinin ve mesleki deneyimin, {iniversitelerde
verilen temel egitimi esas tamamlayacak unsur oldugu diisiiniilmektedir. Genel olarak 6gretmen adaylar1 dgrencileri
tanima ve 0grencilerin gelisimini saglama konusunda kendilerine yeterince giivenmese de, bu durumun olagan bir siire¢
oldugu ve alan uygulamalarinda, mesleki yasamda kapatilmasi gereken bir agik oldugu diisiincesi icerisindeler.

3.3.3. Ogrenme-égretme siirecine iliskin kendinizi ne kadar yeterli goriiyorsunuz? Bu konuda iiniversitede verilen
egitimler sizce yeterli midir? Eksik oldugunu diistindiigiiniiz yonleri varsa nelerdir?

Ogrencilerin biiyiik bir boliimii bu soruya, dgrenciyi tanima ve dgrencinin gelisimini saglama sorusuna benzer
yanitlar vermistir. Bu konuda da 6ne ¢ikan gosterge ifadeler “O6gretmen olarak gorev yaptiginda daha detaylh
dgrenebilecegi (OAS, OA7, OA16, OA17, OA18, OA, 21)” ve “Kendimi Yeterli Goriiyorum (OA2,0A13,0A9,0A10)”
olarak belirlenmistir.

Ogrenme ve 6gretme siirecinde de iiniversitelerde verilen egitimler gretmen adaylarina gore yeterli degildir (OA1,
0A4, OAS, OA6, OA7, OAS, OALL, OA16, OA17, OA20). Goriismeye katilan OA20 bu durumu “cocuklarla iyi bir
iletisim kurdugum i¢in ogrenme-ogretme siirecinde basarii olacagimi diistiniiyorum ama alan disi hocalarimizin
katildig1 derslerde eksiklik duyuyorum” seklinde ifade etmistir. Bunun alan uygulamalar1 ile ciddi bir sekilde
desteklenmesi ve sahada 6grenilmesi gerekli olan bir durum oldugu belirtilmistir.
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3.3.4. Cocuklarin égrenme becerilerini, gelisimlerini izlemeye ve degerlendirmeye iligkin kendinizi ne kadar yeterli
goriiyorsunuz? Bu konuda iiniversitede verilen egitimler sizce yeterli midir? Eksik oldugunu diistiindiigiiniiz yonleri
varsa nelerdir?

Aragtirmanin derinlemesine miilakat agamasinda 6grencilerin biiylik bir boliimii kendilerini, ¢ocuklarin 6grenme
becerileri, gelisimleri ve bunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda yeterli gormektedir (OA1, OA2, OA3,
0A4, OAS, OA6, OA7, OAS, OA11, OA13, OAl4, OA16, OA17, OA20). Bunun disinda alt1 6grenci ise kendilerini
heniiz bu konuda yeterli gérmediklerini, alan uygulamasi ve ise basladiginda diger 6gretmenlerden 6greneceklerini bu
yeterlilikleri kazanacaklarmi ifade etmislerdir (OA9, OA10, OA12, OA15, OA18, OA19).

Universitede verilen egitimler konusunda ise 6ne ¢ikan gosterge ifadeler yine “okulda uygulamalarla gelisme”,
“teorik egitimin yeterli olmadig1 (OA3, OA9, OA12, OA18, OA19, OA20)”, “pratik egitimin bu konuda daha énemli
oldugu (OA1, OA4, OAS, OA6, OA7, OAS, OALL, OA16, OA17, OA20)”, “degerlendirmenin okul 6ncesinde giic
oldugu (C)A9, OA7,0A16,0A17, OA18, OA19)”, “yeterli degerlendirme yontemlerinin olmadigi (OAS ,0A11,0A13,
0A15, OA16, OA19)” seklindedir. Goriismeye katilan OAL: “her cocugu tek tek gozlemleyebildigimi diisiiniiyorum”,
OA17 ise “kalabalik bir simfta degerlendirme yapmak zor olabilir” ifadelerine yer vermis, diger bir katilime1 OAS
“meslek tecriibesi kazandikca bu konuda kendimi gelistirecegimi diisiiniiyorum” derken, OA16 ise durumunu
“degerlendirme yontemlerini bilmiyorum” seklinde ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin 6n plana cikardig bir diger konu ise okul oncesi 6gretmenliginde degerlendirmenin nasil
yapilacagmin tam olarak bilinmedigi ve degerlendirme sistemi deyince giiniimiizdeki sinavlarin akla geldigi, bunun ise
okul 6ncesi 6gretmenliginde uygulanamaz oldugu yoniindedir.

3.3.5. Okul, aile, meslektas ve toplum iliskilerinde kendinizi ne kadar yeterli gériiyorsunuz? Bu konuda tiniversitede
verilen egitimler sizce yeterli midir? Eksik oldugunu diisiindiigiiniiz yonleri varsa nelerdir?

Aragtirmada Ogretmen adaylari kendilerini okul, aile, ¢evre ile iliskiler konularinda kendilerini yeterli
hissetmektedirler (OA1, OA2, OA3, OA4, OA5, OA6, OA7, OA8, OA1l, OA14, OA16, OA17, OA20). Bu konuda éne
cikan gosterge ifadeler ise “cocuklarla aram iyidir (OA2, OA3, OA12, OA13, OA14, OA17)”, “ailelerle kolay iletisim
kurabilirim (OA5, OA7, OA16, 0A17, OA18)”, “meslegimi sevmem bu konuda en biiyiik yardimeim (OA1, OA4, OAS5,
0A6, OA7,0A8, OA11, 0A16, OA17, OA20)” seklindedir. Goriismeye katilan OA13 : “cocuklaria aram ¢cok iyi, teorik
olarak aile egitimi dersi aldim fakat uygulamada nasil olur bilemiyorum zaman gosterecek” seklinde ifade etmistir.

3.3.6. Uygulamalr derslerin mi, teorik derslerin mi sizi ogretmenlik meslegine daha iyi hazirladigim diistiniiyorsunuz?
Neden?

Ogretmen adaylar1 cogunluk olarak uygulamali derslerin daha énemli oldugunu, calisirken dgrenme igin gerekli en iyi
dgrenme yontemi oldugunu ifade etmislerdir (OA2, OA3, OAS, OA6, OA7, OAS, OALll, OAl6, OA17, OA20). Bu
konudaki gdstergelerin basinda “uygulamada edinilen bilgiler daha kalicidir (OAS, OA11, OA13, OA15, OA16)”,
“teorik dersler uygulamay1 yeterince anlatamiyor (OAL1, OA3, OA4, OA5, OA6, OA7, OAS, OALL, OAl4, OAIS,
OA18)”, “uygulamali dersler 6gretmenlik meslegine hazir hissetmede cesaret veriyor (OA1, OA4, OAS5, OA6, OA7,
0A8, OA11, OA16, OA17, OA20)” ifadeleri gelmektedir. Goriismelere katilan OA16 “Uygulamali derslerde oldugu
gibi teorik derslerde elbette bana katki sagliyor. Ogrendiklerimi uygulamaya doktiigiimde daha basaril hissediyorum.”,
OA15 ise “uygulamal dersler daha iyi hazirhyor. Ciinkii sadece dinlemekle bire bir yapmak arasinda ¢ok fark var.
Meslek hayatimizda karsilasacagimiz durumlara bizi hazirlyyor.” seklinde ifade etmistir.

3.3.7. Okulda aldiginiz derslerin disinda okul 6ncesi egitim hakkinda kendinizi gelistirmek icin neler yapiyorsunuz?

Ogretmen adaylar1 kendilerini gelistirmek igin cok cesitli kaynaklardan yararlanmaktadir. Bu konuda 6ne ¢ikan
gostergeler tiim orneklemi kapsayacak sekilde “kitap okuma (Tim Katilimcilar)”, “interneti takip etme (Tim
Katilimeilar)”, “arastirma yapma (Tiim Katilimcilar)”, “’kurslar (Tiim Katilimeilar)”, “kiitiiphane (Tiim Katilimeilar)”,
“alan yazarlar1 (Tiim Katilimcilar)” olarak 6n plana ¢ikmaktadir. OA18 “kurslara yaziliyorum. 4-6 yas cocuk etkinlikleri
diye bir kursa katildim. Ucurtma Cocuk Dergisine iiye oldum. Internette okul éncesi sitelerini takip ediyorum.” Baska
bir katilime1 OA1 ise “diksiyon kursuna gidiyorum. Ciinkii cocuklarla diizgiin konusmak hem de diizgiin iletisim kurmak
istiyorum.” OA7 ise “Internetteki okul oncesi egitim sitelerini takip ediyorum” seklinde ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin kendilerini gelistirmek igin yaptiklari etkinlik ve aktivitelerin basinda kitap okuma, arastirma
yapma ve ilgi alanlarina gore farkli kiiltiirel etkinliklere katilma gelmektedir. Bunun yaninda alanla ilgili seminer,
konferans gibi etkinliklere de katilimin oldugu goriilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarmin
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kendilerini gelistirmek i¢in yaptiklar1 etkinlikler ve basvurduklari kaynaklar, diger egitim fakiilteleri ya da liniversitenin
diger boliimlerindeki 6grencilerden ¢ok farkli degildir.

4. Tartisma ve Sonug

Genel olarak farkli siniflarda 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarin, 6grenciyi tanimaya, 6grenme-6gretme
stirecine, 6grenmeyi-gelisimi izlemeye ve degerlendirmeye, program ve icerige, alan bilgisine, kendini gelistirmeye
iliskin mesleki yeterliliklerle, uluslararas1 mesleki yeterlilikler ve cevreyle ilgili mesleki yeterlilikler, boyutlarinda,
yeterlilik alg1 diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugu goriilmektedir. Ayrica yapilan arastirmada birinci sinifa devam
etmekte olan 6gretmen adaylarimin yeterlik algilarinin, ikinci ve {iglincli sinifta 6grenim gérmekte olan dgretmen
adaylarinin yeterlilik algilarina gére daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu alginin diger siniflara gore yiiksek
¢tkmasimin nedeni, birinci sinif dgrencilerinin heniiz yogun bir sekilde alan ve pedagojik formasyon dersleri ile
karsilasmamis olmalar1 seklinde yorumlanabilir. ikinci ve iiiincii smifa devam eden dgrenciler ise alan dersleri ve
pedagojik formasyon egitimine iliskin derslerin igerikleri ile karsilastikga yeterlilik algilar1 orta derecede algilamakta,
bu alg1 dordiincii sinifa devam eden &grencilerde bilgi, egitim ve teorik bilginin uygulamaya doniismesi ile artarak
gelismektedir. Bu nedenle birinci sinifa devam eden dgretmen adaylarinin baslangigta yiiksek olan yeterlilik algist,
alanin icerigi ve pedagojik formasyon dersleri ile sekillenerek daha bilingli hale gelebilecektir. Bu sonuglar Seferoglu
(2004), Numanoglu ve Bayir (2009), Ozer ve Gelen (2008), Yesilyurt (2011) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonuglariyla
paralellik gostermektedir. Ozer ve Gelen’in (2008) 6gretmen adaylarinin kendilerini genel olarak degerlendirdigi
calismalarinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlere oranla daha yiiksek derecede meslegin gerektirdigi yeterliklere sahip
olduklarini diisiindiiklerini ortaya koymus ve sonuca gerekge olarak, &gretmen adaylarinin daha idealist olmalarma ve
meslege baslamamig olmalarina ayrica O6gretmen adaylarinin hayallerindeki meslekle kendi niteliklerini
karsilastirdiklarinda kendilerini meslegin gereklerini yerine getirebilecek niteliklere sahip kisiler olarak gérmelerine
baglamiglardir.

Aragtirmada 6gretmen adaylariin simiflara gore yeterlilik alg1 diizeyleri arasindaki fark incelendiginde, dordiincii
sinif 6grencilerinin meslek bilgisine, alan bilgisine, kendini gelistirmeye, uluslararasi degerlere iligskin genel yeterlilik
alanlarinin ¢ogunda yeterlilik algilar1 oldukga yiiksek, diger alanlarda ise kendilerini yeterli derecede algiladiklari,
birinci siif 6grencilerinin ise ¢evreyle iliskiler (aileyi tanima, ¢evreyi tanima, meslektas ve veli ile olumlu iligkiler
kurabilme) boyutunda yeterlilik algilarinin olduk¢a yiiksek oldugu belirlenmistir. Dordiincii sinifa devam eden 6gretmen
adaylar1 genel olarak en fazla uluslararas1 degerler konusunda kendilerini yeterli hissetmektedir. Bunu sirasiyla, alan
bilgisi, 6grenciyi tanima, ¢evreyle iliskiler, kendini gelistirme, program-icerik, gelisimi izleme ve degerlendirme,
Ogrenme-6gretme izlemektedir. Bu sonuglar nitel ¢alisma sonuglar ile de oOrtismektedir. Karacaoglu’nun (2008b)
calismasinda ise dgretmenlerin kendilerini 6grencinin gelisimini izleme ve degerlendirmeye yonelik algilari agisindan
en diisiik diizeyde gordiikleri bulunmus, ulusal ve uluslararasi degerler mesleki yeterlik alani ise en yiiksek diizeyde yer
almistir ve bu durum yapilan arastirma sonuglarini destekler durumdadir. Ayrica Arslan ve Ozpmar’in (2008) yapmis
olduklar1 ¢alisma da benzer sonuglar igermektedir. Buna gore; 6gretmenlerden sahip olmalart beklenilen yeterliliklerle
egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina kazandirilmasi amaglanan mesleki yeterlilik ve nitelikler arasinda bir uyum
oldugunu ve 6gretmen adaylarinin MEB’in arzuladigi nitelik ve yeterliliklerin ¢ogunluguna sahip olacak sekilde
yetistirildigini ifade etmislerdir. Siniflara gore yeterlilik algilari incelendiginde, {iniversitede verilen egitimin okul 6ncesi
ogretmenligi boliimiinde 6grenim gérmekte olan dgrencilerin genel yeterlilik algilari izerinde olumlu bir etkisi oldugu
sOylenebilir. Yesiloglu’na (2015:101) gore, fakiiltelerde verilen egitim, 6gretmen adaylarinin kendilerini dgretmenlik
meslegi icin yeterli olup olmadigmi algilama ve o&gretmenlik hayatina kendilerini ne kadar hazir hissedip
hissetmediklerini belirlemektedir. Ogretmen yeterliliklerinin belirlenmesi ayn1 zamanda var olan egitim sisteminin de
yeterliligini belirlemektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin kendilerini ne kadar yeterli gordiiklerini belirlemek onlara
verilen egitimin yeterliligi hakkinda da ipuglar1 vermektedir. Seferoglu (2004) iniversitelerde, 6gretmen egitimi veren
kurumlarda 6gretmen adaylarinin yeterince veya uygun bir sekilde yetistirilmeyiginden dolay1 6gretmenlere mesleki
gelisim olanaklar1 saglanmasinin gerekliligini vurgulamakta, 6gretmen adaylarinin ihtiyaclar1 olan mesleki egitimi tam
olarak alamadan mezun olduklarini ifade etmektedir.

Nitel ve Nicel analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin genelinde 6gretme-6grenme; dersi planlama, 6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi, 6grenmeyi 6gretme, davranisi ve sinifi yonetme, 6gretim materyallerini amacina uygun
kullanma ve geligimi izleme; 6lgme degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme, sonuglara gore 6gretme-6grenme
siirecini gdzden gegirme gibi alanlarda diger alanlara gore daha yetersiz algiladiklar1 ifade edilebilir. Bu durum Unver’in
(2003) ve Tiirkeg’in (2012) calismasindaki bulgularla paralellik gostermektedir. Unver’in (2003) okul oncesi
ogretmenligi ve ¢ocuk geligimi ve egitimi bdliimiinde 6grenim goren son sinif grencilerinin uygulama 6gretmenlerini
degerlendirdigi ¢aligmasinda, Ogretmen adaylar1 uygulama Ogretmenlerinden daha c¢ok &grenciyi tanima, derse
hazirlanma, sinif yonetimi ve degerlendirme konularinda isbirligi yapmak istediklerini ifade etmistir.

Nitel analizde elde edilen en 6nemli sonuglardan birisi de, teorik bilginin yani sira uygulamanin bu alanda yeterlilik
iizerinde olduk¢a 6nemli oldugu, alanda yapilacak uygulamalarin esas 6grenci yeterliliklerini ortaya koymada basarili
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ve etkili olacagi yoniindedir. Genel olarak goriisme sorularma verilen yanitlar degerlendirildiginde, uygulamali
egitimlerde edinilen bilgilerin, daha kalic1 oldugu ve bireylerin kendilerini mesleklerine daha hazir hissetmelerine
yardim edecegi yoniindedir. Ote yandan teorik dersler de uygulama alt yapist bakimindan énemlidir. Dolayisiyla teorik
dersler ile uygulama arasinda daha fazla dengeyi saglayan bir yapinin gelistirilmesi gerekir. Keskin’in (2013) 6gretmen
adaylariin mesleki yeterlilik kazanma algilari {izerine yaptig1 ¢alismasinda, uygulama ders saatlerinin artirilarak teorik
ve uygulamalar arasindaki kopukluklarin giderilmeye calisilmasi ve uygulama derslerine daha erken donemlerde
baglanmas1 gerektigi vurgulanmigtir. Okul Oncesi 6gretmenligi uygulamalarinin diger 6gretmenlik branslarinin
uygulamalarma gore daha farkli bir yapiya sahip oldugu, 6gretme-6grenme siirecinin etkili olabilmesi i¢in 6zellikle bu
kademedeki 6gretmenlerin akademik egitim siirecinde edindigi teknik bilgilerle harmanlanip kullanilmasi gerektigi
vurgulanmistir (Kok, Ciftei ve Ayik, 2011). Buna ilave olarak aragtirmada elde edilen 6nemli bulgulardan birisi de, alan
uygulamalarina egitim siirecinde yeterince yer verilmemesi yoniindedir.

Aragtirmada elde edilen bir diger 6dnemli sonug ise farkli siniflarda olsa da, 6gretmen adaylarimim demografik
degiskenlerine gore yeterlilik algilar1 arasinda ciddi bir farkin olmadigidir. Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin
yeterlilik algilari, demografik o6zellikler ve smiftan bagimsiz olup, demografik degiskenlere gore farklilik
gostermemektedir. Alanyazinda 6zellikle cinsiyet degiskeni ile yapilan ¢aligmalarda farkli sonuglar ¢ikmigtir. Mutlu’nun
(2016) okul 6ncesi 6gretmenlerine uyguladigi ankette 6gretmen adaylarinin cinsiyet, mezun olunan fakiilte gibi ¢esitli
degiskenlere gore yeterlilik algilarmin degismedigi, yine Erisen ve Celikdz’iin (2003) simif 6gretmeni adaylarinin
ogretmen yeterlilik algilarin1 belirlemek amaciyla yaptiklarr arastirmada cinsiyet, boliim gibi degiskenlerin yeterlilik
algis1 iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 belirtilmistir. Oysa Seker vd. (2005) yapmis olduklar1 ¢alismada, bayan
Ogretmen adaylarin erkek 6gretmen adaylara gore kendilerini 6gretmen yeterlilikleri agisindan daha yeterli algiladigini
ifade etmekte, yine Capri ve Celikkaleli’nin (2008) 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik inanglarinin ¢esitli
degiskenlere gore inceledikleri calismalarinda, G6gretmen adaylarmin yeterlik inanglarina (cinsiyet, yas vb.)
ait Tiirkiye profil arastirmasi ¢alismasinda, okuldncesi yillarin gelisimsel agidan ¢ocugun yasaminda son derece kritik
bir 6neme sahip oldugunu bu nedenle okuldncesi 6gretmeninin sahip oldugu bireysel ve aile 6zelliklerinin ¢ocuklarin
egitimi lizerinde Snemli etkileri oldugunu belirtmektedir. Traianou (2006) ise Sgretmenlerin kendilerini yeterli
gormelerinde en temel faktoriin konuya iligkin bilgisi oldugunu, demografik faktorlerin daha sonra geldigini rapor
etmistir. Benzer bir sonucu Malm ve Lofgren (2006) rapor etmis olup, ¢calisma sonuglaria gore demografik faktdrlerden
ziyade, 6gretmenlerin bilgi ve becerileri yeterlilik konusunda belirleyici role sahiptir.

Gergeklestirilen analizler sonucunda 6gretmen adaylarmin boliimlerini tercih etme siralart ve boliimii isteyerek
se¢melerinin dgretmen yeterlik algisi iizerinde anlamh bir etkisi olmadig1 ifade edilebilir. Ogrencilerin ¢ogunlugu
alanlarimi severek ve isteyerek geldiklerini ifade etmislerdir. Sisman ve Acat (2003:235-250)’a gore meslekle ilgili
olumlu algilar, 6gretmen niteliklerinin varligini ortaya koyarken, olumsuz algilar da bu niteliklerden yoksunlugu ortaya
koymaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlarin temel amaglarindan biri ise bu nitelikleri 6gretmen adaylarma
kazandirmaktir. Nitel analiz sonuglari bu gergevede, nicel analiz sonuglari ile uyumludur. Nicel analiz sonuglarma gore
boliimlerini isteyerek segen ve ilk bes tercihi arasinda bu boliimii segen 6grenciler cogunluktadir. Bu nedenle okul 6ncesi
Ogretmenligi alaninda, 6gretmen adaylarmin yiiksek bir motivasyon ve ilgi diizeyine sahip olduklari ifade edilebilir. Bu
sonuglar ayni zamanda, nicel analizde elde edilen bulgularla da tam uyum igerisinde olup, alana olan ilgiyi kesin bir
sekilde ortaya koymaktadir. Mutlu (2016) tarafindan yapilan arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerine uygulanmis olan
6lcegin sonuclartyla benzer sonuglari sdylemek miimkiindiir. Ancak arastirma sonuglarindan farkli olarak, Tekmen ve
Kiiciikturan (2015)’a gore okul dncesi 6gretmeni olacak olan dgretmen adaylarinin, motivasyon durumlari onlarin
kariyerindeki basari ve memnuniyetleri agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Numanoglu ve Bayir (2009)’a gore
Ogretmen adaylarindan bolimii isteyerek tercih edenlerin mesleklerinde basarili olmalarin1 saglayacak genel alan
yeterliklerinin meslegi isteyerek segmeyenlere gore daha yiiksek olacagi varsayilabilecegini ve bu durum da, 6gretmen
adaylarinin meslege bagladiklarinda yeterli performans ve ¢abay1 gostererek, kendilerini dgretmenlik meslegi genel
yeterliklerini kazanma ya da eksikliklerini tamamlama konusunda olumlu y6nde motive edecekleri seklinde
yorumlanabilecegini ifade etmislerdir.

Aragtirma sonuglarindan elde edilen bulgulara gore anne ve babanin mesleki durumlarinin 6gretmen yeterlik algisi
iizerine anlamli bir etkisi olmadig1 belirlenmistir. Bu sonug; anne ve babanin mesleki durumu degiskeninin 6gretmen
adaylarmin kendilerini mesleki agidan yeterli algilamasinda 6nemli bir degisken olmadigi biciminde agiklanabilir.
Oksiizoglu (2009)’nun beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin yeterlilik algilarini inceledigi
calismasiyla benzer sonuglar gostermektedir.

Sonug olarak, egitim programinda gegirilen siireyle dogru orantili olarak, 6gretmen adaylarinin bilgi ve deneyim
diizeyindeki artisin, mesleki yeterlik algi diizeylerini de artiracagi beklentisine ragmen, arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin siniflarina ya da diger demografik dzelliklerine gore cok belirgin ve istatistiki olarak anlamli farkliliklar
gostermemis olmalart, ilk olarak bu alginin bireysel 6zelliklere ya da arastirmada ele alinmamis baska degiskenlere bagl
olarak degisebilecegi diislincesini akla getirmektedir.
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Bunun yaninda lgegin alt boyutlarinda ve goriigme sorularinda ortaya ¢ikan sonuglar incelendiginde ilk siniflardaki
deneyim eksikligi sebebiyle 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarinin gergek yeterlikleriyle ortlismeyebilecegi ve bunun
daha detayli olarak incelenmesi gerektigi goz 6niinde bulundurulmalidir. Alandan bagimsiz olarak bir 6gretmenin ya da
ogretmen adayinin kendini mesleki olarak yeterli hissetmesi elbette meslegini etkin ve gerektigi gibi yerine getirebilmesi
agisindan ¢ok onemlidir ancak bu alginin ger¢ek durumla ortiismesi daha da 6nemlidir. Deneyim ve bilgi arttikga bu
alg1 daha da gercekei bir temele oturmaya baglar ve kisinin kendini deneyimlerine gore degerlendirmesi daha gercekci
algilar edinmesine yardimei olur.

5. Oneriler

Aragtirmada elde edilen bulgular 1s1ginda ileri arastirmalar, kamu yoneticileri ve alan uygulamacilarina yonelik
asagidaki oneriler getirilebilir:

e Nitel analiz sonuglarinda 6gretmen adaylar1 uygulamanin 6nemine vurgu yapmistir. Okul dncesi 6gretmenligi
bdliimiinde uygulama derslerine birinci siniftan itibaren yer verilerek teorik bilginin pekistirilmesine yardimci
olunmalidir.

e (Caligma sonucunda 6gretmen adaylarmin kendilerini biitiin alanlarda yeterli algilamalar1 olumlu bir sonug gibi
goriinse de kendilerini objektif degerlendirip degerlendirmedikleri diisiiniildiigiinde ¢alismadan elde edilen
verilerle yetinilmeyip ayrica “Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik diizeyinin” degerlendirilmesi uygulamaya
gittikleri okullardaki okul 6ncesi 6gretmenleri tarafindan yapilmasi bundan sonra yapilacak olan ¢aligmalarda
yararli olabilecektir.

e Egitim fakiiltelerinde verilen egitimin 6gretmen adaylarina “6gretmenlik meslegi genel yeterliliklerini” ne
derecede kazandirdigini belirlemek amaciyla, birinci siniftan baslanarak son sinifa gelene kadar ayni 6gretmen
adaylarmin algilarinda ne yonde degisiklik oldugu iizerine uzun siireli boylamsal (izleme) aragtirmalar
yapilabilir.
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