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Duygulanim Diizeyinin ve Algilanan Sosyal Destegin Universite
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Ozlem Ulas Kilig?*

2Giresun University, Giresun, Turkey

Oz

21. yuzyil, teknolojideki ivmesel hareketlerle birlikte, bireylerin yasamlarinda bir¢ok degisikligi beraberinde getirmistir. Bu
yiizyilda, yiizyilin gerekliliklerine uyum saglama sorunlarina paralel olarak, okuldan ise ge¢is doneminde bulunan {iniversite
ogrencilerinin algiladiklar1 engeller artabilir ve bu durumda umutsuzluk, caresizlik, kaygi, stres gibi kafa karistirict duygular
gelistirebilirler. Bu 6grencilere etkili ve dnleyici hizmetler sunabilmek adina, bu ¢alismanin amaci, duygulanim ve algilanan sosyal
destek degiskenlerinin tiniversite son smnif 6grencilerinin algiladiklar: kariyer engellerini etkileyip etkilemedigini ortaya koymaktir.
Bu amagla, arastirma kapsanmna Tiirkiye nin I¢ Anadolu Bolgesi’nde bulunmakta olan biiyiik bir {iniversitenin Egitim Fakiiltesi’nin
farkli bolimlerinde 6grenim gormekte olan toplam 269 {iniversite son sinif dgrencisi alinmistir. Arastirmanin hipotezlerini test
etmek amaciyla yapisal esitlik modelinden faydalanilmigtir. Aragtirma sonuglarinda duygulanim degiskeninin kariyer engelleri
iizerindeki etkisi manidar bulunmusken; algilanan sosyal destek degiskeninin etkisi manidar bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer engelleri, umutsuzluk, kaygi, algilanan sosyal destek, okuldan ise gegis.

Abstract

In the 21% century, together with the accelerated movements in technology, there have been many changes in individuals’ lives. In
parallel with the problems of adapting to the requirements of this century, the barriers that university students encounter at the
career transition stage may increase and, in this case, university students may improve confusing feelings such as hopelessness,
helplessness, anxiety, and stress. In order to provide effective and preventive services to these students, the aim of this study is to
determine whether the affectivity and perceived support variables affect university senior students’ perceived career barriers or not.
For this purpose, a total of 269 senior year university students studying at different majors of the large-sized university's Faculty
of Education located in the Central Anatolia Region of Turkey were included in this study. In order to test the hypothesis of the
research, the structural equation model was used. According to the results of this study, it was found that affectivity influences
university senior students’ perceived career barriers significantly whereas perceived support did not effect it significantly.
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1. Giris

Teknolojideki gelismelerin ve ivmelerin bireylerin hayatlarinda oOngorillemez degisikliklere yol agacagi
diisiiniilmektedir. Ozellikle de internetin hemen hemen birgok insanin hayatina girmesi ile birlikte bu yiizyilin son on
yilt igerisinde koklii degisikliklerin s6z konusu oldugu soOylenebilir. Schwab (2015), bu doénemin o&lgeginde,
kapsaminda ve karmasikliginda, doniisimiin daha o6nce insanligin yasadigi hicbir deneyime benzemeyecegini
belirtmistir. Akiskan modernlik adi verilen bu son on yil igerisinde yasadigimiz bu zaman diliminde, iliskilerde,
rollerde, kimliklerde ve kiiresel ekonomide daha gok belirsizlik yasandig: sdylenebilir (Bauman, 2005). Bu durumun
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bir sonucu olarak da bireylerin kariyer gegislerinin artacagi ve bu gegis siireclerinin 6zellikle de is giicii piyasas1 ve
istihdam oranlar1 (%44.1; Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2020) dikkate alindiginda ne kadar kritik oldugu éngériilebilir.
Dolayistyla kariyer gegislerinden biri olan iiniversite egitimden sonra ise ge¢is doneminin 6nemli oldugu ve bu
asamada yapilacak ¢alismalarin bireylerin saglikli karar vermelerinde rol oynayabilecegi sdylenebilir.

Universitenin son yillari ile eslesen okuldan ise gecis donemi, dgrencilerin kendilerine uygun bircok is secenegini
staj ya da ig bas1 egitimi gibi yontemlerle denemis olmalar1 ve kendilerine uygun kariyer planlar1 olugturmalari, is
diinyasina hazirlanmalart gibi bir¢cok kariyer gelisim gérevi nedeniyle onlarin yasam kaliteleri agisindan oldukga
onemlidir (Lent, Hackett ve Brown, 1999; Ryan, 2001). Ozellikle de %50°den fazla {iniversite Ogrencisinin kariyer
kararsizlig1 yasadigi (Kelly ve Purver, 2003) ve bu donemle basa ¢ikamadig1 géz oniine alindiginda (Kelly ve Pulver,
2003), tiniversite 6grencilerini bu gegis siirecinde etkileyen faktorlerin bilinmesinin anlamli olacagi diisiiniilmektedir.

Okuldan ise gecis donemi ve onunla iligkili degiskenlerin anlagilmasi i¢in bir¢ok ¢aligma yapilmistir. Okuldan ise
gecis donemini ele alan ¢aligmalar incelendiginde kariyer karar1 verme yetkinligi (6rn., Di-Fabio, Palazzeschi, Asulin-
Peretz ve Gati, 2013; Gloria ve Hird, 1999; Ulas ve Yildirim, 2019), kariyer karar1 (6rn., Luzzo, 1995), mesleki
olgunluk (6rn., Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra, 1998) gibi degiskenlerin iiniversite 6grencilerinin kendilerine
uygun kariyer kararlar1 vermelerinde etkili oldugu goriilmektedir. Bireylerin okuldan ise ge¢is doneminde kendilerine
uygun Kariyer kararlari almalarinda etkili degiskenlerden biri de algilanan kariyer engelleridir. Kariyer engelleri,
kariyer ilerlemesini zorlastiran bireye 6zgili ve sosyal ortama 6zgii etmenler olarak ifade edilmektedir (Lent ve ark.,
2002). Algilanan kariyer engellerinin daha az prestijli kariyer hayalleri kurulmasina (Flores ve O’Brien, 2002; Kenny,
Blustein, Chaves, Grossman ve Gallagher, 2003) ve kariyer se¢imlerinin sinirlandirilmasina (Brown, Reedy, Fountain,
Johnson ve Dichiser, 2000; Leal-Muniz ve Constantine, 2005; McWhirter, 1997) neden oldugu goriilmektedir.
Ozellikle cinsiyet ve etnik koken gibi farkliliklardan kaynaklanan kariyer engellerinin bireylerin kariyer amaglarina
ulagmada etkili oldugu ve birgok c¢alismanin bu farkliliklarin belirlenmesi {izerine odaklandigi sdylenebilir (6rn.,
Luzzo ve Hutcheson, 1996; Luzzo ve McWhirter, 2001; McWhirter, 1997). Buna ek olarak Lent, Brown ve Hackett’da
(1994), okul yasamindan is yasamina basarili bir gegiste kariyer segeneklerine yonelmeden dnce destek ve engellerin
ortaya konulmasinin 6nemli oldugunu ifade etmistir. Bir baska ifade ile bireylerin algiladiklar1 kariyer engellerinin az
olmasi, onlarin se¢imlerinde ve amaglarina ulasmadaki kararliliklarinda etkin bir role sahiptir. Dolayisiyla daha az
kariyer engeline sahip olmanin, bireylerin mesleki gelisim gorevlerini uygun bir diizeyde tamamlamalar1 ve kendileri
icin dogru ve isabetli meslek se¢imi yapabilmeleri ile iligkili oldugu s6ylenebilir.

Bu ¢aligmada, ilgili literatiire dayal1 bir model olusturmak i¢in, kariyer engelleri ile duygulanim ve algilanan sosyal
destek degiskenleri arasindaki iliskilerin incelenmesi hedeflenmistir. Bu degiskenlerin se¢iminde Sosyo-Biligsel
Kariyer Kurami (SBKK) ve Bandura'nin Sosyal Ogrenme Kurami (bkz., Bandura, 1977; 1982) temel alinmistir. Tlgili
degiskenler secilirken miidahale edilebilecek degiskenler olmasina dikkat edilmistir. SBBK’ya gore (Lent, Brown ve
Hackett, 2000), birey dis1 ortama 6zgii degiskenler olarak ele alman kariyer engelleri ve algilanan sosyal destegin
birbiri ile iligkili oldugu soylenebilir. Destekler ya da destek sistemlerinin varliginin bireylerin kariyer engellerini
algilama bigimini etkiledigini ve kariyer segimlerini olusturmalarimi ve amaglari dogrultusunda kendilerini
gelistirmelerini kolaylastirdigi sdylenebilir. Bununla birlikte algilanan kariyer engellerinin ise birey degiskenleri
olarak ele alinabilecek olan kalitim, cinsiyet, saglik durumu, bireyin se¢imlerini etkileyebilecek olumlu veya olumsuz
duygu durumlart ile iligkili oldugu belirtilmistir (Lent ve arkadaslar1, 2000). Duygulanim ve sosyal destek basliklart
altinda SBBK ve Bandura’nin Teorisi agisindan bu iki kavramin kariyer engelleri ile iliskisi daha detayli olarak
agiklanmistir.

Duygulanim

Duygulanim insan ve hayvan gibi canlilik belirtileri gosterenlerin duygusal durumlar1 olarak ifade edilmistir.
Ozellikle duyum kavramu ile karistirilan duygulanim aslinda bilissel bir 6ge olarak degerlendirilmemelidir (Watson,
1913). Duygulanim kavrami genellikle duygularla 6zdeslestirilen i¢sel bir bireysel tepki olmasina ragmen, ¢ogunlukla
iki veya daha fazla organizma arasindaki agik bir sekilde gdzlenemeyen bir siire¢ olarak degerlendirilebilir (Gonzalez,
Barrull, Pons ve Marteles, 1998). Bu siireg fiziksel ve zihinsel iyilik haline katkida bulunan adaptif bir insan davranisi
olarak goriilebilir ve olumlu ve olumuz birgok kosul, duygu ve davranisi ve/veya bunlarin etkilesimini igerebilir
(Bandura, 1999). Bandura (1997) bireyin duygulanim diizeyinin onun herhangi bir aktiviteyi yerine getirmede ya da
algilama iizerinde etkisi oldugunu belirtmistir. Kosullara bagli olarak olusan stres, zor isteklerde bulunma gibi
fizyolojik durum igerisinde yer alan durumlar duygulanim agisindan bilgilendirici olabilir. Bandura (1997; 2006)
bireylerin iyimser ya da kotiimser olmasinin davranisi algilama, degistirme ve siirdiirmede etkili olacagini ve yiiksek
olumsuz duygulanim performansin zayiflamasina neden olacagini belirtmistir. Bir bagka ifade ile bireylerin olumsuz
denilebilecek caydirici duygular ile bas basa kalmadiklarinda basariya daha yatkin olduklari ve daha az engel
algiladiklar1 sdylenebilir (Ulas, 2016).
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Bir¢ok aragtirmada iiniversite 6grencilerinin kariyer engelleri ile miikemmeliyetcilik (Ganske ve Ashby, 2007,
Gnilka ve Novakovic, 2017; Periasamy ve Ashby, 2002), iyimserlik/kotimserlik bilissel stilleri (Creed, Patton ve
Bartrum, 2004; Mori, 2004) gibi olumsuz duygu ve diisiinceleri arasinda iligkiler bulunmustur. Bununla birlikte ilgili
literatiir incelendiginde, olumsuz duygu ve dislincelerden biri olan umutsuzluk ve kaygi ile kariyer engelleri
arasindaki iliskilerin incelendigi sinirh sayida calisma oldugu goriilmektedir. Ornegin, Tiirkiye’de gerceklestirilen
calismalar incelendiginde, {iniversite son sinif 6grencilerinin umutsuzluk (Ulas ve Yildirim, 2019) ve kaygi (Ulas ve
Ozdemir, 2018) diizeyleri ile algiladiklar1 kariyer engelleri arasinda manidar iligkiler bulunmustur. Suudi Arabistan’da
yapilan bir ¢aligma (Abu-Zaid ve Altinawi, 2014), kadin tip fakiiltesi 6grencilerinin laboratuvar alaninda devam etmek
istememelerinin 6niindeki engellerden birinin de segtikleri kariyer segeneginde devam etmelerini umutsuz ve imkansiz
gibi kelimelerle degerlendirmeleri sonucuna ulagilmistir. Goriildiigii gibi bu caligmada kariyer engelleri ile
umutsuzluk diizeyi bir anlamda iligkili goriilmistiir. Benzer bir sekilde tip doktoru kadin sayisinin azaldigini ifade
eden Andrews (2002), kadmlarin bu alanlarda ilerlemeye iligkin en biiyiik engellerden birinin umutsuzluk diizeyleri
oldugunu dile getirmistir. Bununla birlikte Giiney Kore’de Lee, Lee ve Yu (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ise,
iiniversite Ogrencileri algiladiklar1 kariyer engellerine gore dort gruba ayrilmislardir. Uyum saglamis olarak
adlandirilan grupta yer alan Ogrencilerin diger ii¢ grupta yer alan Ogrencilere gore daha az kariyer engeli
algilamaktadirlar. Bu aragtirmanin sonuglari uyum saglamis olarak adlandirilan grubun kaygi diizeyinin diger
gruplarda yer alan dgrencilere gore daha diisiik oldugunu gostermektedir.

Mesleki kimlik gelisimini sinirlandiran kariyer engellerinin varliginin, kariyer kararsizligina, rol karmasasina ve
depresyon, kaygi ve diisiikk 6zgiliven gibi olumsuz zihinsel saglik sonuglarina yol agabilecegi s6ylenebilir (Leong ve
Morris, 1989; Strauser, Lustig ve Cift¢i, 2008). Bu savi destekleyecek sekilde kaygi degiskeninin kariyer kararsizlig
ile pozitif yonde iliskili oldugunu belirten aragtirma sonuglar1 bulunmaktadir (6rn., Braunstein-Bercovitz, Benjamin,
Asor ve Lev, 2012; Miller ve Rottinghaus, 2014; Park, Woo, Park, Kyea ve Yang, 2016). Yine kayg: ve kariyer
basaris1 arasindaki iligkiyi inceleyen Jerusalem (1990), bireylerin kaygi diizeyleri arttik¢a kariyer gelisiminde engelleri
daha fazla algiladiklarini ve basar1 diizeylerinin de buna bagli olarak azaldigini belirtmistir.

London’a (2014) gore kariyerlerinde karsilastiklar1 engel sayist fazla olan bireyler kendilerini firtinada bir kum
tanesi gibi hissederler ve bu yolculuklarinin nerede sonlanacagina dair ¢alkantili duygular icerisinde olabilirler.
London (2014) bu ¢alkantili duygulardan birinin de umutsuzluk ve kaygi oldugunu belirtmistir. Benzer bir sekilde
Ford (1992) negatif ¢cevresel etkenlere sahip olmanin umutsuz bir 6riintii ile sonuglanabilecegini belirtmistir. Kariyer
engellerinin de baglamsal unsurlar kapsaminda bir baska ifade ile negatif ¢cevresel etkenler olarak ele alindigini ifade
eden galismalardan hareketle (6rn., Betz, 2000; Lent ve ark., 2000) tiniversite son sinif dgrencilerinin okuldan ise
gecis donemi gibi ¢alkantili ve 6grencilik hayatindan daha farkli bir donem igerisinde olduklar1 bilinmektedir (bkz.,
Lent ve ark., 1999). Buradan hareketle umutsuzluk ve kaygi gibi duygular1 birlikte igeren olumsuz duygulanim diizeyi
ile kariyer engelleri arasindaki iligkinin incelenmesinin 6nemli olacagi disiiniilmektedir. Bandura (1997) yetkinlik
teorisinde, bireylerin kariyerleriyle ilgili engellerinin azaltilmasinda kariyer karar verme siirecleriyle ilgili kaygilarmin
onemli oldugunu vurgulamistir. lgili literatiirde umutsuzluk ve kaygi degiskenlerini birlikte ele alarak Kariyer
engelleri ile iligkisini inceleyen sinirlt sayida galisma oldugu goriilmektedir. Bu anlamda, endise, uyarilma veya stres
gibi duygusal durumlarin (bkz., Bandura, 2006; Pajares 2006), algilanan kariyer engellerini etkileyebilecegi
goriisiinden hareketle, duygulanimin organizmanin i¢ dengesini bozabilecek bir duygu durumuna doniisebilecegi
diistintildiiglinde, bireylerin kariyer yollarinda karsilagtiklar engellerle iliskili olabilecegi sdylenebilir.

Sosyal Destek

SBKK ’nin odaklandigi degiskenlerden biri de algilanan sosyal destek degiskenidir. SBKK’da baglamsal degiskenler
icerisinde yer alan sosyal destek degiskeni (Lent ve ark., 1994) ile bireylerin davranislari ve nitelikleri arasindaki
etkilesim vurgulanmaktadir. Hackett ve Betz (1989) sosyal destek saglamanin nétr bir durum olmadigini, tam tersi
bireylerin kariyer gelisimlerine aktif bir katilimi igerdigini belirtmistir. Bununla birlikte farkli kaynaklardan algilanan
destegin bireyin kariyer davraniglarina bakis agisinda etkili olabilecegi sdylenebilir.

flgili literatiirde kariyer engelleri ile sosyal destek arasindaki iliskiyi inceleyen caligmalar oldugu gériilmektedir.
Lent, Brown, Talleyrand, McPartland, Davis, Chopra ve arkadaslari (2002) tarafindan yapilan bir c¢alismada,
baglamsal faktorlerden biri olan sosyal destegin bireylerin staj deneyimi, igbasi egitimi gibi kariyer arastirma
davranislarinda etkili ve spesifik mesleki alanlar ve gorevlerle iligkili ilgi, beceri ve yeteneklerini tanimlamalarinda
onemli oldugu soylenebilir. Ayni galigmada bireylerin engelleri azaltmada destek aradiklari goriilmektedir. Benzer bir
sekilde Raque-Bogdan, Klingaman, Martin ve Lucas (2013) ve Wright, Perrone-McGovern, Boo ve White (2014)
iiniversite 6grencilerinin ailelerinden algiladiklar1 destegin kariyer engelleri ile iligkili oldugunu bulmustur.

Her ne kadar arastirmalar tarafindan SBKK modelini destekleyecek farkli kanitlar sunulsa da (6rn., Flores, Navarro
ve Dewitz, 2008), liniversite son sinif 6grencilerinin algilanan kariyer engelleri ile sosyal destek diizeyleri arasindaki
spesifik baglantilara iliskin nispeten az arastirma yapilmistir (Orn, Lent ve ark., 2002). Ote yandan ilgili literatiirde
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gortildiigii lizere bu degiskenler ile yapilan ¢alismalarin bireyci kiiltiiriin daha hakim oldugu Amerika Birlesik
Devletleri gibi tilkelerde gerceklestirildigi sdylenebilir. Amerika Birlesik Devletleri’ne gore daha toplulukgu egilime
sahip olan Tiirkiye’de (Cukur, De Guzman ve Carlo, 2004), algilanan kariyer engelleri ve sosyal destek arasindaki
iliskilerin incelendigi bir calismaya rastlanamamustir. Ozellikle, bu yiizyilda {iniversite son siif dgrencilerinin
yasamlarinda algilanan engellerin ve destegin rolii hakkindaki literatiirdeki bosluk, giiniimiiz sehir topluluklarinda
egitim ve mesleki firsatlara erisimdeki esitsizliklerin 1s1ginda oldukg¢a endise vericidir. Bu nedenle bu aragtirmada
SBBK ’nin birey dis1 ortama 6zgii ¢ercevesinden yola ¢ikarak, algilanan engellerin ve desteklerin incelenmesi ve bu
konuda bir anlayis kazanilmasi hedeflenmektedir. Lent ve arkadaslarinin (2000) farkli kiiltiirlerde destekler gibi
olumlu ¢evre kosullar1 ile engeller arasindaki calismalarin yapilmasinin degerli katkilar saglayacagi yoniindeki
onerisinden hareketle, bu ¢alismada algilanan sosyal destek ile kariyer engellerinin incelenmesinin Tiirkiye’deki
baglamsal faktorler arasindaki iligkileri incelemek agisindan anlamli olacagi diisiiniilmektedir.

2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci, SBKK’ya gore algilanan kariyer engelleri ve sosyal destek baglamsal degiskenleri arasindaki
iligkileri ve Bandura’nin teorisinde belirtilen duygulanim degiskeni ile kariyer engelleri arasindaki iliskileri bir model
ile incelemektir. Algilanan engellerin altinda yatabilecek sosyal faktdrlerin anlasilmasinin 6nemi goéz Oniine
alindiginda, algilanan sosyal destegin potansiyel bir énciil olarak arastirilmas1 hedeflenmistir. Ozellikle Tiirkiye gibi
gelismekte olan ilkelerde sinav/egitim sistemi ve ise girmeyle ilgili politikalar gibi yasal siiregler siklikla
degisebilmekte ve bu durumda bireylerin kariyer engellerini arttirabilmekte ve kariyer planlarinda 6ngériilmeyen
degisikliklere yol agabilmektedir. ilgili literatiir incelendiginde, Tiirkiye'de kariyer engellerinin bir model kullanilarak
test edildigi bir ¢aligmaya rastlanmadigi sdylenebilir. Bu ¢ergevede, kiiltiirel yonelimin kariyer engellerini algilamayi1
etkiledigi géz oniinde bulundurularak, Tiirkiye 6rnekleminde model test etmenin kariyer engellerinin azaltilmasinda
yapilacak ¢alismalar agisindan 6nemli olacag diisiiniilmektedir. Buradan hareketle tiniversite son sinif 6grencilerinde
kariyer engellerini etkileyen degiskenlere iliskin olarak 6nerilen hipotez model Sekil 1°de sunulmustur.

Kariyer
Engelleri

Sekil 1. Hipotez Model: a: Siirekli kaygi, b: Umutsuzluk, c: Aileden alinan destek, d: Arkadastan alinan destek, e:
Ozel bir insandan alinan destek, f> Tutumsal engeller, g: Etkilesimsel engeller, h: Sosyal engeller, 1. Egitsel
engeller.

Sekil 1’de goriildiigii {izere bu ¢alisma kapsaminda ‘Duygulanim ve algilanan sosyal destek degiskenleri algilanan
kariyer engelleri degiskenini manidar diizeyde etkilemekte midir?’ temel problem sorusuna cevap aranmistir.

3. Yontem

Bu calisma korelasyonel nitelikte bir caligmadir. Arastirmanin bu béliimiinde ¢aligma grubu, veri toplama araglari,
veri toplama siireci ve verilerin analizi ile ilgili bilgi verilmistir.

3.1. Caliyma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, Tiirkiye nin I¢ Anadolu Bélgesi’nde bulunmakta olan biiyiik bir iiniversitenin Egitim
Fakiiltesi’nin farkli boliimlerinde 6grenim gérmekte olan toplam 269 {iniversite son sinif 6grencisi olusturmaktadir.
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Arastirma kapsamina alian katilimeilarin 222’si kadin (%83) ve 47’si erkektir (%17). Ogrencilerin akademik not
ortalamasi 1.50 ile 4.00 arasinda degismektedir.

3.2. Veri Toplama Araglart
Bu béliimde ¢aligma kapsaminda kullanilan veri toplama araglari tanitilmastir.

Kariyer Engelleri Ol¢egi (KEO). KEO, Ulas ve Kizildag (2019) tarafindan {iniversite dgrencilerinin kariyer engellerini
6lemek amaciyla gelistirilmistir. KEO, 18 maddeden ve tutumsal engeller, etkilesimsel engeller, sosyal engeller ve
egitsel engeller olmak iizere dort boyuttan olusmaktadir (Ulas ve Kizildag, 2019). KEO, besli derecelendirmeli (Hig
Katilmiyorum=1, Nadiren Katiliyorum=2, Arasira Katiliyorum=3, Genellikle Katiliyorum=4, Tamamen
Katiliyorum=5) olarak tasarlanmistir. KEO’nin Tutumsal Engeller alt 6l¢egi icin aliabilecek puan 7-35, Etkilesimsel
Engeller alt dlcegi icin 5-25; Sosyal Engeller alt dl¢egi icin 4-20 ve Egitsel Engeller alt 6lcegi icin 2-10 arasinda
degismektedir. KEO’den almabilecek yiiksek puan iiniversite dgrencilerinin algiladiklar1 engellerin yiiksekligine,
diistik puan ise 6grencilerin kariyer engelleri algilarinin diistikliigiine isaret etmektedir (Ulas ve Kizildag, 2019).
KEO’nin gegerligi bir dizi yontem ile snanmistir. Oncelikle yap1 gecerliginin test edilmesi icin farkli calisma gruplar
iizerinde aciklayict ve dogrulayici faktor analiz caligmalar: gerceklestirilmistir (Ulag ve Kizildag, 2019). Yapilan
caligmalar KEO’nin dért faktdr ve 18 madde ile toplam varyansmn yaklasik olarak %47’sini agikladigini
gdstermektedir (Ulas ve Kizildag, 2019). KEO’nin &l¢iit baglantih gecerligini test etmek amaciyla ise KEO ile Siiriicii
(2011) tarafindan gelistirilen Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi arasindaki iliskiler incelenmis ve orta diizeyde
anlamli sonuglar elde edilmistir (Ulas ve Kizildag, 2019).

Giivenirlik calismalar1 kapsaminda KEO’nin boyutlarmin Cronbach Alpha katsayilar1 ve test tekrar test
giivenirlikleri hesaplanmistir. KEO’nin boyutlarinin Cronbach Alpha katsayilari incelendiginde, birinci boyutu igin
.96; ikinci boyutu i¢in .88; ticlincii boyutu i¢in .94 ve dordiincii boyutu icin .79 olarak bulundugu goriilmektedir (Ulas
ve Kizildag, 2019). Test tekrar test giivenirlikleri i¢in korelasyon katsayilari incelendiginde ise, birinci boyut igin .93;
ikinci boyut i¢in .81; {igiincli boyut icin .89 ve dordiincii boyut icin .65 olarak bulundugu sdylenebilir (Ulas ve
Kizildag, 2019). Bu ¢alisma kapsaminda toplanan veriler ile KEO’nin alt 6lgeklerinin Cronbach Alpha giivenirlik

katsayilar1 hesaplanmis ve .50 ile .83 arasinda degistigi bulunmustur.

Beck Umutsuzluk Olcegi (BUO). BUO, bireylerin umutsuzluk diizeylerini lgmek amaciyla Beck, Weissman, Lester
ve Trexler (1974) tarafindan gelistirilmis ve Durak ve Palabiyikoglu (1994) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmustir.
BUO, 20 maddeden ve gelecekle ilgili duygular ve beklentiler, motivasyon kayb: ve umut olmak iizere toplam iic
faktorden olusmaktadir. Beck Umutsuzluk Olgegi 0-1 arasi puanlanmaktadir. Puan ranji 0 (sifir) ile 20 arasinda
degismektedir. BUO den alman yiiksek puan bireyin umutsuzluk diizeyinin de yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu
caligma kapsaminda iniversite son sinif dgrencilerinin duygulanim diizeylerini dlgmek amaciyla duygulanimin
boyutlarindan biri olarak ele alinmustir.

BUO’nin gecerliginin sinanmast igin bir dizi calisma yapilmistir. Durak ve Palabryikoglu (1994), BUO nin yap1

gecerliginin sinanmasi i¢in farkli gruplar iizerinde (hasta olmayan grup, kanser hastalari, diyaliz hastalar1, epilepsi
hastalar1, depresyonlu bireyler, depresyon disinda nevrotik belirtileri olan bireyler, alkol bagimlilart ve intihar
girisiminde bulunan bireyler) agiklayici faktoér analizi yapmis ve Olcegin li¢ faktorlii ve 20 maddeden olustugu
bulunmustur. Benzer bir sekilde hasta ve hasta olmayan gruplarin karsilagtirildigt bazi ¢aligmalar da (Durak ve
Palabiyikoglu, 1994; Seber, 1991; akt., Savasir ve Sahin, 1997) BUO’nin hasta ve kontrol gruplarim ayirt edebilme
giicli incelenmis ve hasta ve kontrol gruplarindan elde edilen puan ortalamalari arasindaki farkin manidar oldugu
bulunmustur. BUO’nin 8lgiit bagintili gegerligini test etmek amaciyla BUO ile Beck Depresyon Envanteri (r=.65)
(Durak ve Palabiyikoglu, 1994; Seber, 1991, akt., Savasir ve Sahin, 1997) ve Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (r=.55)
(Seber, 1991; akt., Savasir ve Sahin, 1997) arasindaki iliskiler incelenmis ve pozitif yonde manidar iligkiler oldugu
belirtilmistir.
Giivenirlik caligmalar1 kapsaminda BUO’nin Cronbach Alpha, testi yartya bolme ve test tekrar test giivenirlik
katsayilari incelenmistir. Yapilan galismalar BUO nin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin .85 ile .86 civarinda
degistigini gostermektedir (Durak ve Palabiyikoglu, 1994; Seber, Dilbaz, Kaptanoglu ve Tekin, 1993). Universite son
sinifta okuyan 30 6grenci lizerinden elde edilen test tekrar test glivenirligi ise .74 (Seber ve arkadaglari, 1993) ve testi
yartlama giivenirligi katsayisi .85 olarak bulunmustur (Durak, 1994; akt. Savasir ve Sahin, 1997). Bu c¢alisma
kapsaminda toplanan veriler ile BUO’nin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 hesaplanmis ve .89 olarak
bulunmustur.

Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olcesi (CBASDO). CBASDO, bireylerin farkli kaynaklardan algiladiklar
destek diizeylerini 6l¢gmek amaciyla Zimet, Dahlem, Zimet ve Farley (1988) tarafindan gelistirilmis ve Eker ve Arkar
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(1995) tarafindan Tiirk kiiltiirline uyarlanmistir. Daha sonra revizyon calismalar1 Eker, Arkar ve Yaldiz (2000)
tarafindan yapilmistir. CBASDO, toplam 12 maddeden ve aile, arkadaslar ve 6zel bir insan olmak iizere ii¢ boyuttan
olusmaktadir. CBASDO, yedili derecelendirmeli (Hi¢ Katilmiyorum=1, Olduk¢a Katilmiyorum=2, Pek
Katilmiyorum=3, Tarafsizzim=4, Az Katiliyorum=5, Oldukca Katiliyorum=6, Kesinlikle Katiliyorum=7) olarak
tasarlanmistir. CBASDO’nin 6zel bir insan alt dlgegi i¢in alinabilecek puan 4-28, aile alt 6lcegi icin 4-28 ve arkadas
alt dlgegi igin 4-28 arasinda degismektedir. CBASDO’den alinan yiiksek puan bireyin algiladig1 sosyal destek
diizeyinin de yiiksek oldugunu gostermektedir (Eker ve ark., 2000).

CBASDO’nin yap1 gegerliginin sianmast igin agiklayici faktdr analizi yapilmis ve olgegin ii¢ faktor ve 12
maddeden olustugu ve toplam varyansin yaklasik olarak %75’ini agikladigi bulunmustur. CBASDO nin 6lgiit
gecerligi i¢cin CBASDO ile UCLA Yalmizlik Olgegi, Algilanan Sosyal Destek Olcegi, Belirti Tarama Listesi ve Beck
Umutsuzluk Olgegi arasindaki iliskiler incelenmis ve anlamli iliskiler elde edilmistir (Eker ve ark., 2000).
CBASDO’nin giivenirligi igin Cronbach Alpha katsayis1 hesaplanmis ve bu katsayilarin .80 ile .85 arasinda degistigi
goriilmiistiir (Eker ve ark., 2000). Bu c¢alisma kapsaminda toplanan veriler ile CBASDO’nin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi hesaplanmis ve .85 olarak bulunmustur.

Siirekli Kaygi Olgegi (SKO). SKO, bireylerin kaygi diizeylerini lgmek amaciyla Spielberger, Gorsuch ve Lushene
(1970) tarafindan gelistirilmis ve Oner ve Le Compte (1983) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmstir. SKO, toplam
20 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir (Oner ve Le Compte, 1983). SKO dértlii derecelendirmeli (Hemen hemen
higbir zaman=1, Bazen=2, Cok zaman=3, Hemen her zaman=4) olarak tasarlannmstir. SKO’den almabilecek toplam
puan 4-80 arasinda degismektedir. SKO’den alinan yiiksek puan bireyin kaygi diizeyinin de yiiksek oldugunu
gostermektedir (Oner ve Le Compte, 1983). Bu ¢alisma kapsaminda iiniversite son smif égrencilerinin duygulanim
diizeylerini 6lgmek amaciyla duygulanimin boyutlarindan biri olarak ele alinmustir.

SKO’nin gegerliginin sianmasi igin bir dizi ¢alisma gerceklestirilmistir. Olgiit bagintili gecerlik kapsaminda,
psikiyatri hastalar1 ile normal bireylerin SKO puanlar karsilastirilmis ve SKO’niin bu iki grubu birbirinden ayirdig:
bulunmustur (Oner ve Le Compte, 1983). Farkli zaman araliklarinda (10 giin ile 1 yil arasinda) yapilan uygulama
sonuglari degerlendirilmis ve ayni bireylerin siirekli kaygi puanlarinda onemli degismeler olmadifi ortaya
konulmustur (Oner ve Le Compte, 1983). SKO’nin yap1 gecerligi, normal ve hasta gruplar iizerinde iki faktorlii kayg1
kurami cercevesinde deneysel olarak smanmustir. Onemli ve stres yaratici olaylardan dnce ve sonra siirekli kaygi
puanlarinda herhangi bir degismenin anlamli diizeyde olmamasi kuramin hipotezlerini desteklemis ve bu da yap1
gecerligine kamt olarak sunulmustur (Oner ve Le Compte, 1983).

SKO’nin giivenirligini test etmek amaciyla bir dizi ydnteme basvurulmustur. SKO’nin Kuder-Richardson
giivenirligi .83 ile .87 arasinda, test-tekrar test giivenirligi .71 ile .86 arasinda ve madde giivenirligi .34 ile .72 arasinda
degismektedir (Oner ve Le Compte, 1983). Bu ¢alisma kapsaminda toplanan veriler ile SKO’nin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi hesaplanmis ve .88 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu (KBF). Ogrencilerin demografik niteliklerine iliskin bilgi toplamak amaciyla arastirmaci
tarafindan gelistirilen KBF’de, cinsiyet, akademik not ortalamasi gibi sorular yer almaktadir.

3.4. Islem Yolu

Arastirmadan elde edilen veriler Tiirkiye’nin i¢ Anadolu Bolgesi’nde yer alan biiyiik bir iiniversitenin Egitim
Fakiiltesi’nin farkli boliimlerinde 6grenim gérmekte olan iiniversite son smif 8grencilerinden elde edilmistir. Oncelikli
olarak ilgili 6lgme araglarinin kullanimi igin bu araglart uyarlayan ya da gelistiren arastirmacilardan gerekli izinler
almmustir. Olgme araglarmin uygulanis1 kapsaminda, ilgili iiniversitenin farkli béliimlerinde 6gretim iiyeligi yapan
Ogretim elemanlarindan gerekli randevular alinmis ve 6gretim elemanlarina uygun giin ve saatlerde uygulamalar
arastirmaci tarafindan sinif ortaminda gerceklestirilmistir. Katilimcilara oncelikle arastirmanin amacina yonelik
gerekli agiklamalar yapilmis, istedikleri zaman arastirmaya katilmay1 birakabilecekleri ve diger haklar1 agiklanmis ve
goniillii olan 6grencilere uygulamalar gergeklestirilmistir. Veriler 2020 dncesinde etik konular dikkate alinarak ve etik
kurallara uygun olarak toplanmustir. Katilimcilara arastirmanin konusu, amaci ve gizlilik ilkelerine uygunlugu
hakkinda bilgi verilmistir. Katilimcilardan katilim onam formu alinmustir. Olgme araglarmin uygulanma siiresi
yaklagik olarak 20 dakika stirmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi
Verilerin analizinde AMOS programindan faydalanilmigtir. Kayip verilerin atanmasinda kayip veri analizi yapilmis

ve verilerin random olarak dagildigi ve %5’den az oldugu goriildiigiinden, EM yontemi ile veri setine kayip veri
atanmigtir. Ug degerleri belirlemek amaciyla Mahalonobis uzakligi hesaplanmistir ve 26 u¢ deger veri setinden
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cikarilmistir. Arastirmanin hipotezlerini test etmek amaciyla yapisal esitlik modelinden faydalanilmistir. Uyum indeks
degerlerinin degerlendirilmesinde, Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller (2003) ve Hu ve Bentler (1999)
tarafindan belirlenen kriterler baz alinmistir. Buna gore; x?/df degerinin 2 ile 3 arasinda olmasi yeterli uyumu; CFI
degerinin .90 ile .95 arasinda olmasi yeterli uyumu, .95’den biiyiik olmasti ise iyi uyumu; RMSEA degerinin .05’den
kiiciik ya da esit olmasi iyi uyumu, .05 ile 08 arasinda olmasi yeterli uyumu ve SRMR degerinin .05’den az olmasi iyi
uyumu, .10’dan az olmasi kabul edilebilir uyumu gostermektedir (Hu ve Bentler, 1999; Schermelleh-Engel ve ark.,
2003). Arastirmada hata payinin iist sinir1 .05 olarak belirlenmistir.

4. Bulgular

Kariyer Engelleri Modeli’nde {i¢ gizil ve 9 gosterge degisken yer almaktadir. Bu ¢aligmanin bagimli degiskeni olan
kariyer engelleri degiskeni gizil degisken olarak tanimlanmis ve kariyer engellerinin gostergeleri olarak Ulas ve
Kizildag (2019) tarafindan gelistirilen KEO’nin tutumsal engeller, etkilesimsel engeller, sosyal engeller ve egitsel
engeller boyutlari ele alinmigtir. Bu ¢caligma kapsaminda ele alinan bagimsiz degiskenlerden duygulanim ve algilanan
sosyal destek degiskenleri gizil degiskenler olarak tanimlanmistir. Duygulanim degiskeninin gostergeleri olarak
BUO’nin (Seber, 1991; Durak, 1994; akt. Savasir ve Sahin, 1997) ve SKO’nin (Oner ve LeComplete, 1983) toplam
puanlar1 gdsterilmistir. Algilanan sosyal destek gizil degiskeninin gostergeleri olarak ise aile, arkadas ve 6zel bir insan

boyutlar1 ele alimmis ve bu boyutlara iligkin puanlar Eker ve arkadaglari (2000) tarafindan revize edilen
CBASDO’nden elde edilmistir.

4.1. Yapisal Esitlik Modelinin Varsayimlarina Iligkin Analizler
Tim gosterge degiskenlere iliskin korelasyon katsayilart Tablo 1’°de sunulmustur.

Tablo 1. Gésterge degiskenlere iliskin korelasyon katsayilart

Degiskenler 1 2 3 4 5 8 9 10 11
TEN 1

EEN A43** 1

SEN A8** 31 1

EGEN 50** 20** 26%* 1

UMS A49** 26** 32** .34** 1

KAY .39** 24** 26** 24** 55** 1

DEOZ -.07 .02 -11 -.03 -.10 -.07 1

DEAR =17+ -.20** =17+ -.09 -.28** -.24** 23 1

DEAI -.23** - 16** -.33** - 16** -.30** - 18** 14* 28** 1

*p<.05, **p<.01

TEN KEO’nin tutumsal engeller boyutu, EEN KEO’nin etkilesimsel engeller boyutu, SEN KEO’nin sosyal engeller
boyutu, EGEN KEO’nin egitimsel engeller boyutu, UMS BUO nin toplam puani, KAY SKO toplam puani, DEOZ
CBASDO’nun 6zel bir insan boyutu, DEAR CBASDO’nun arkadas boyutu, DEAI CBASDO’nun aile boyutu.

Tablo 1 incelendiginde, gosterge degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarinin .02 ile .55 arasinda degistigi
goriilmektedir. Ote yandan, veri setinde ¢oklu baglantilik problemi olup olmadigini incelemek amaciyla hesaplanan
korelasyon katsayilarinin .80’in {izerinde olmadig1 ve dolayisiyla bu varsayimi karsiladigi gériilmektedir. Tablo 1°de
gorildiigi iizere, gosterge degiskenlerin birbirleri ile olan iligkileri manidar bulunmustur. Buradan hareketle Kariyer
Engelleri Modeli’nin test edilmesi i¢in gerekli olan varsayimin saglandigi sdylenebilir. Bununla birlikte gosterge
degiskenlere iliskin betimsel istatistikler Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Gésterge Degiskenlere Iligkin Betimsel Istatistikler

Degiskenler X SS Ranj Carpiklik Basiklik Cronbach
Alpha
Tutumsal Engeller? 11.59 4.69 22.00 1.16 .76 .83
Etkilesimsel Engeller? 8.12 3.34 15.00 1.27 1.35 .66
Sosyal Engellerit 7.43 3.07 15.00 1.20 1.38 .66
Egitimsel Engeller * 4.89 2.02 8.00 .50 -35 .50
Umutsuzluk?® 46.38 4.10 19.00 1.44 1.59 .89
Kaygi? 44.85 9.32 48.00 .33 -.10 .88
Ozel bir insan® 19.78 8.79 24.00 =77 -.89 97
Ailed 24.98 3.89 24.00 -2.08 2.71 .88
Arkadas® 23.41 4.94 24.00 -1.71 2.49 91

IKEO’ne ait gosterge degiskenler
2Duygular}lm degiskenine ait gosterge degiskenler
3CBASDO ne ait gosterge degiskenler

Tablo 2 incelendiginde, kariyer engelleri gizil degiskeninin gdstergelerinden biri olan tutumsal engeller degiskenine
iliskin ortalamanin X=11.59 (ss=4.69), etkilesimsel engeller degiskenine iliskin ortalamanin X =8.12 (ss=3.34), sosyal

engeller degiskenine iliskin ortalamamin X=7.43 (ss=3.07) ve egitimsel engeller degiskenine iliskin ortalamanin X
=4.89 (ss=2.02) oldugu goriilmektedir. Duygulanim gizil degiskeninin gostergelerinden biri olan umutsuzluk

degiskenine iliskin ortalamanin X=46.38 (ss=4.10) ve kaygi degiskenine iliskin ortalamanm X=44.85 (s5=9.32)
oldugu goriilmektedir. Son olarak sosyal destek gizil degiskeninin gostergelerinden biri olan 6zel bir insan degiskenine

iliskin ortalamanin X=19.78 (ss=8.79), aile degiskenine iliskin ortalamanin X=24.98 (ss=3.89) ve arkadas degiskenine
iliskin ortalamanin X=23.41 (ss=4.94) oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada gosterge degiskenlere iligkin basiklik ve

carpiklik degerlerinin -.10 ile +2.71 arasinda degistigi goriilmektedir. Buradan hareketle ilgili degerlerin -3 ile +3
arasinda oldugu ve dagilimin normal dagildig1 sdylenebilir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bununla birlikte bagimli
degiskene ait puanlarin normal dagilip dagilmadigini degerlendirmek amaciyla Kolmogorov Smirnov testi
kullanilmistir ve test sonuglar1 (Kolmogorov Smirnov=31.99, p>.05) bagimli degiskene iligskin puanlarin normal
dagildigint gostermektedir.

Gosterge degiskenlere iliskin minimum degerler incelendiginde, 8 ile 48 arasinda degistigi goriilmektedir. Son
olarak ise gosterge degiskenlerin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 incelenmistir. Inceleme sonucunda ilgili
degiskenlere iligkin giivenirlik katsayilarinin .50 ile .97 arasinda degistigi goriilmektedir. Buradan hareketle gosterge
degiskenlere iliskin hesaplanmig olan Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar incelendiginde, biitiin katsayilarin model

testi i¢in yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir (Wainer ve Velleman, 2001).
4.2. Yapisal Esitlik Modeli Analizi

Modelde yer alan gosterge degiskenlerin ilgili gizil degiskenleri ne dl¢lide agikladiklarinin belirlenmesi ve gizil
degiskenler arasindaki iligkilerin degerlendirilmesi amaciyla 6l¢iim modeli test edilmistir. Bagimsiz modele iliskin
uyum katsayisinin manidar oldugu goriilmiistiir. Buradan hareketle veri setinde model testi isleminin
gerceklestirilebilecegi sdylenebilir (x?= 497.623; sd= 36; p<.00). Olgiim modelinden elde edilen sonuglar modelde
yer alan gizil degiskenlerin gosterge degiskenler tarafindan temsil edildigini gostermektedir. Olgiim modeli test
edildikten sonra gizil degiskenler arasindaki iliskilerin 6l¢iildiigli yapisal model test edilmistir. Yapisal model test
sonuglar1 x? = 33.247; sd = 24, x?/sd= 1.39, AGFI = .95, GFI = .97, CFI = .98, RMSEA = .04 ve TLI = .97 olarak
bulunmustur. Yapisal modele iligkin uyum indeks degerleri Schermelleh-Engel ve arkadaslar1 (2003) ve Hu ve Bentler
(1999) tarafindan belirlenen kriterler bazinda degerlendirildiginde, yapisal modelin iyi uyuma isaret ettigi
goriilmektedir. Elde edilen standartlastirilmamis regresyon agirliklart sonuglari Sekil 2°de verilmistir.
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Kariyer
Engelleri

53
-

Sekil 2. Kariyer Engelleri Modeli: Standartlastirilmamis Regresyon Agirliklar

Sekil 2°de goriildiigii tizere ekzojen degiskenler arasina hata kovaryanslari eklenmistir. Duygulanim degigkeninin
kariyer engelleri lizerindeki etkisi manidar bulunmusken (z=6.44; p<0.001), algilanan sosyal destek (B =-0.12; p = -
0.08) (z=3.28; p=0.52) degiskeninin kariyer engelleri iizerindeki etkisi manidar bulunmamistir. Duygulanim
degiskenindeki bir birimlik artis kariyer engelleri puanlarinda .73 puanlik (B=0.62) artmaya yol agmaktadir (z=4.801;
p<0.001). Biitiin degiskenleri birlikte liniversite son sinif 6grencilerinin kariyer engellerinin yaklasik olarak %46’sin1
acikladigr goriilmektedir.

5. Tartisma ve Yorum

Aragtirma sonuglarina gére duygulanim degiskeni iiniversite son sinif 6grencilerinin algiladiklari kariyer engelleri
puanlarin1 manidar olarak etkilerken; algilanan sosyal destek degiskeninin manidar bir etkisi olmadig1 goriilmektedir.
Bu boliimde elde edilen bu sonuglar ilgili literatiir cercevesinde tartigilmustir.

Arastirma sonuglari, duygulanim diizeylerindeki artisin {iniversite son sinif dgrencilerinin algiladiklart kariyer
engellerinde de artisa neden olacagini gostermektedir. Ilgili literatiir incelendiginde, iiniversite dgrencilerinin
umutsuzluk (Abu-Zaid ve Altinawi, 2014; Andrews, 2002; Ulas ve Yildirim, 2019) ve kaygi (Jeruselam, 1990; Lee
ve ark., 2008; Ulas ve Ozdemir, 2018) diizeyleri ile kariyer engelleri arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismalarin, bu
caligma ile paralel sonuglar elde ettigi goriilmektedir. Bununla birlikte etnik koken ve cinsiyet nedeniyle kariyer
gelisiminde karsilasilan engelleri ele alan ¢aligsmalar, etnik kdken ve cinsiyet farkliliklart nedeniyle mesleki kimlik
gelisiminin engellenmesinin, kariyer kararsizligina, rol karmasasina ve depresyon, kaygi ve diisiikk ozgiiven gibi
olumsuz zihinsel saglik sonuglarina yol agabilecegi sonuglarina ulagmiglardir (Leong ve Morris, 1989; Strauser ve
ark., 2008).

Okuldan ise gecis donemi gibi ¢alkantili bir gecgis donem igerisinde bulunan {iniversite son sinif 6grencilerinin,
umutsuzluk ve kaygi gibi olumsuz duygulanim diizeyinin baglamsal unsurlar c¢ergevesinde ele alinan kariyer
engellerini (6rn., Betz, 2000; Lent ve ark., 2000) manidar olarak etkilemesinin beklenen ve ilgili literatiir ile paralel
bir sonug oldugu sdylenebilir. Bir bagka ifade ile, kaygi ve umutsuzluk gibi olumsuz duygulanim diizeyleri tiniversite
son smif Ogrencilerinin i¢indeki bulunduklart zorlu siiregte kariyer gelisimlerinde birey igin bir engel
olusturabilmektedir. Bu ¢aligmada, 6grencilerin okul hayatindan is hayatina gecerken kendileriyle veya gelecekleriyle
ilgili olumsuz beklentilerini ve kaygi diizeylerini ifade eden duygulanim, 6grencilerin kariyer ilerlemesini zorlastiran
kariyer engellerini etkileyebilecek bir degisken olarak onerilmistir. Bandura (1977; 2006) bireylerin duygulanim
diizeylerinin onlarin ¢evresindeki davraniglari algilamasinda etkili olacagini ve yiiksek olumsuz duygulanimin
davraniglarin gerceklestirilmesinde basarisizliga yol agacagini belirtmistir. Buradan hareketle ¢alkantili duygular ve
davranislar icerisinde olabilecek olan liniversite son sinif 6grencilerinin duygulanim diizeylerinin, onlarin daha fazla
kariyer engeli algilamasina yol agacagi sdylenebilir. Olumsuz duygulanim, SBKK’nda birey dis1 ve ortama 6zgii
engeller gercevesinde yer alan ve kariyer siirecinde karsilasilan giigliiklerle etkili bir sekilde bas etmeyi engelleyen bir
faktor olarak degerlendirilebilir.

Aragtirmadan elde edilen bir diger sonug ise, algilanan sosyal destek degiskeninin iiniversite son siif 6grencilerinin
algiladiklar1 kariyer engellerini manidar olarak etkilememesidir. Universite dgrencilerinin (Lent ve ark., 2002; Raque-
Bogdan ve ark., 2013; Wright ve ark., 2014) kariyer engelleri ile algiladiklari sosyal destek arasindaki iligkiyi
inceleyen c¢aligmalar ile bu ¢alismanin bu sonucu arasinda paralellik bulunmamistir. Bir bagka ifade ile yapilan
caligmalardan ve SBKK’nin kuramsal yoneliminden hareketle kariyer engelleri ile algiladiklar sosyal destek arasinda
anlaml iligkiler beklendigi, ancak bu ¢alismada tersi yoniinde bulgulara ulagildig1 goriilmektedir. Bununla birlikte
bazi ¢aligmalarda (bkz., Raque-Bogdan ve ark., 2013), algilanan sosyal destek yerine kariyer desteginin 6l¢tildiigii
goriilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda, {iniversite son sinif dgrencilerinin kariyer desteklerini 6lgen herhangi bir
6lgme aract olmadig: igin aile, arkadas ve 6zel bir insandan algiladiklar destek diizeyi dlciilmiistiir. Dolayisiyla
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arastirmanin ilgili literatiirle paralel olmayan bu sonucunun nedeni 6lgme aracinin niteliginden ve kapsamindan
kaynaklaniyor olabilir. Bununla birlikte ilgili literatiir incelendiginde (bkz., Raque-Bogdan ve ark., 2013), genellikle
aile desteginin kariyer engelleri ile iliskisinin incelendigi goriilmektedir. Benzer bir sekilde beliren yetiskinlik
doneminin &zelliklerinden birinin de kariyer gibi 6nemli konularda bireylerin daha ¢ok aileleri gibi yetiskinlerin
fikirlerini almalaridir (bkz., Amundson ve Penner, 1998). Ote yandan bu arastirmada katilimcilarin okuldan ise gegis
asamasinda oldugu diistintildiigiinde bir kisminin ailesinden uzakta yasayabilecegi ve bu sebeple de ailenin dgrenci
tizerindeki etkisinin smirli olabilecegi sdylenebilir. Katilimcilarin, Super’a (1957) gore arastirma evresinin sinama
asamasinda oldugu ve meslege atilma evresine yaklasan son sinif 6grencileri oldugu diisiiniildiigiinde, arastirmanin
bu sonucu aile ve 6gretmenlerin 6grenci iizerindeki olumlu ya da olumsuz etkisinin sinirli olmus olabilecegi ile
aciklanabilir. Ogrencilik hayatinin is hayatindan farkli olmasi gibi nedenlerle zor olan bu asamada (Lent, Hackett ve
Brown, 1999), birey 6znel yasamindan toplumsal yasama hizla gecis yapar ve gergeklik algis1 gelismeye baslamasi
ile yetiskin rollerini denemeye baglar (Super, 1957). Dolayisiyla birey kendisini edindigi bu yetiskinlik becerileri ile
kariyer gelisimindeki engeller ile bas edebilecek diizeyde goriiyor olabilir ve bu kapsamda bu durum bu iki faktoriin
etkisinin diigiik olmasina neden olmus olabilir.

6. Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma, tiiniversite son sinif Ogrencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerini etkileyen degiskenlerin
anlagilmasina onemli bir katki saglamaktadir. Bu arastirmada duygulanim degiskeninin algilanan kariyer engelleri
lizerindeki etkisi manidarken; algilanan sosyal destek degiskeninin etkisinin manidar bulunmadigi sonucuna
ulagilmistir. Bu sonuglardan hareketle alan galisanlari, kariyer psikolojik danismanlari ve 6grencileri destekleyen diger
kurum ve kuruluslar iiniversite son sinif 6grencilerinin okuldan igse gegis donemi gibi ¢alkantili bir donemde bir kum
tanesi gibi savrulmalarini 6nlemek amaciyla duygulanim diizeylerine iliskin ¢aligmalar yapabilirler. Bir baska ifade
ile iniversite Ogrencilerine doniik olarak algiladiklar1 kariyer engellerinin azaltilmasinda etkili olabilecek
programlarin geligtirilmesinde kaygi ve umutsuzluk diizeylerini azaltici etkinliklere yer verilmesine ihtiyag olabilecegi
sOylenebilir. Bu dogrultuda, iiniversite 6grencilerinin kariyer yollarii ¢izme siirecinde kolaylagtirict bir katki
sunabilmeleri i¢in, kaygt ve umutsuzluk diizeylerinin dgrencilerin gevrelerinden algiladiklart engelleyici kosul ve
uyaricilar iizerinde etkili bir unsur olabilecegi goz oniinde bulundurulmahdir. Ozellikle kariyer merkezi gatis1 altinda
iiniversite 6grencilerinin duygulanim diizeylerini belirleme yoniinde cesitli tarama ¢aligmalar yapilabilir ve risk grubu
olarak degerlendirilebilecek fakiilte ve bolimlerde duygulanim ve kariyer engelleri ile ilgili ¢alistay, konferans gibi
bilgilendirici toplantilar gerceklestirilebilir. Bununla birlikte kariyer psikolojik danigmanlari bireylerin umut
diizeylerini arttirmak ve kaygi diizeylerini azaltmak amaciyla bir dizi kariyer etkinligi 6neren ve vaka caligmalari
sunan Synder’in (2002) Umut Modeli, Feller (2017) tarafindan gelistirilen HEROIC Diisiince Anlayist Modeli ile
Niles, In, & Amundson (2014) tarafindan ortaya atilan Umut Odakli Kariyer Danigmas1 Modeli’nden faydalanabilir.
Benzer bir sekilde onlarin kariyer planlarinda karsilasabilecekleri olasi engellerle bag edebilmeleri igin, duygulanim
diizeylerine iligkin kariyer miidahaleleri gelistirebilirler. Kariyer gelisim siireclerinde algiladiklart engellerin ve kaygi
ve umutsuzluk gibi olumsuz duygulanim diizeylerinin yiiksek oldugunu gézlemleyen iiniversite 6grencilerinin kariyer
danigsmasi alaninda yiiriitiilen programlara katilmasi ya da bireysel ya da grupla kariyer danigmast yardimi almast
onlarin kendilerine uygun kariyer kararlar1 almalarinda yardimci olabilir. Bununla birlikte risk grubunda yer alan
ogrencilerin, kariyer engelleri ile ilgili giincel yayinlar1 veya toplantilart takip etmesi onlarin algiladiklar1 engelleri
azaltmasinda etkili olabilecektir.

Bu model, I¢ Anadolu Bélgesi’nde yer alan biiyiik bir iiniversitenin Egitim Fakiiltesi’'nde 6grenim gdren {iniversite
son sinif 6grencileri ile gergeklestirilmistir. SBKK’nda vurgulandig lizere, kiiltiirel ve baglamsal degiskenler kariyer
gelisim siirecinde hayati bir rol oynadigindan (Lent ve ark., 2000), kariyer psikolojik danigmasi alaninda ¢aligmalar
yapan arastirmacilar, farkli kiiltiirel oryantasyona sahip bireyler ile bu modeli yeniden test edebilir. Ornegin, alt sosyo-
ekonomik diizey ya da LGBTI popiilasyonu ile bu c¢aligma tekrarlanabilir. Bdylelikle farkli kiiltiirlerden gelen
bireylerin model uyum katsayilar1 arasindaki farklar degerlendirilebilir ve ¢ok kiiltiirlii kariyer psikolojik danigmasi
acisindan yapilacak caligmalara kanitlar sunulabilir. Bununla birlikte aile, arkadas ve 6zel bir insandan algilanan
sosyal destek yerine kariyer alanindaki algiladiklar1 destekler ile kariyer engelleri arasindaki iligkiler incelenebilir.
Son olarak algilanan kariyer engelleri ile iliskili olabilecek ve SBKK’da belirtilen yetkinlik beklentileri ve sonug
beklentileri gibi bireye 6zgii diger degiskenler ile kariyer engelleri arasindaki iliskiler bir model ile test edilebilir.
Bununla birlikte algilanan kariyer engelleri degiskeni olgiiliirken Lent, Hackett ve Brown (1999) tarafindan da
belirtildigi gibi katilimcilardan bas etme yetkinligi, ge¢miste karsilagilan kisisel engellerle ilgili deneyimler ve
engelleri dolayli yollardan algilamaya iligkin de bilgiler alinabilir.

Bu ¢alismadan elde edilen sonuglarin genellenebilirligine iliskin birtakim sinirliliklar bulunmaktadir. Bu ¢alisma I
Anadolu Boélgesi’nde yer alan bir ildeki biiylik bir iiniversitenin Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdérmekte olan
iiniversite son smif Ogrencileri iizerinde gergeklestirilmistir. Calisma kapsaminda elde edilen bulgular benzer
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ozelliklere sahip lniversite O0grencilerine genellenebilir. Benzer bir sekilde bu ¢alismadan elde edilen verilerin
dagilimi incelendiginde, kadin iiniversite son smif 6grencilerinin yiizdesinin diger gruplara gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Kadin-erkek oraninin dengeli bir sekilde dagilmamasi olgusu ¢aligmanin genellenebilirligi agisindan
bagka bir sinirlilig1 olarak degerlendirilebilir.

7. Etik Beyam

Katilimcilara dncelikle aragtirmanin amacina yonelik gerekli agiklamalar yapilmus, istedikleri zaman arastirmaya
katilmay1 birakabilecekleri ve diger haklari agiklanmis ve goniillii olan 6grencilere uygulamalar gergeklestirilmistir.
Veriler 2020 6ncesinde etik konular dikkate alimarak ve etik kurallara uygun olarak toplanmistir. Katilimeilara
arastirmanin konusu, amaci ve gizlilik ilkelerine uygunlugu hakkinda bilgi verilmistir. Katilimcilardan katilim onam
formu alinmustir.

8. Cikar ve Katki Beyani

Arastirmada tiim caligmalar yazar tarafindan gerceklestirildiginden, ¢aligmaya tiim katki yazar tarafindan
saglanmistir. Bu ¢caligmada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigsmasi bulunmamaktadir.
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