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Oz

Bu arastirmada okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki haz diizeylerinin agiklanmasinda, mesleki benlik saygisi ve rol fazlasi
davranislarin roliinii ortaya koymak amagclanmistir. Arastirmanin verileri; Mesleki Benlik Saygisi Olgegi, Rol Fazlasi Davranislar
Olgegi (Ogretmen Formu) ve Mesleki Haz Olgegi ile toplanmustir. Arastirmanin amaci dogrultusunda Yapisal Esitlik Modelle mesi
(YEM) c¢ergevesinde modeller olusturulmus ve bu modellere iliskin gelistirilen hipotezler test edilmistir. Arastirma; Artvin,
Bayburt, Giresun, Giimiishane, Ordu, Rize, Trabzon il merkezleri ile il¢e ve kdylerde yer alan, bagimsiz anaokullar1 ve ilkogretime
bagli anasiniflarinda ¢alisan 320 okul 6ncesi 6gretmeniyle gergeklestirilmistir. Arastirmada okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygilarinin ve rol fazlasi davraniglarinin mesleki haz diizeylerini ve mesleki benlik saygilarinin rol fazlasi davraniglarii
olumlu yonde agikladigi sonuglarina ulagilmistir. Bu sonuglar, mesleki haz diizeyi iizerinde mesleki benlik saygis1 ve rol fazlasi
davraniglarin etkili oldugunu gostermektedir. Aragtirma sonuglarina dayali olarak 6gretmenlere ve arastirmacilara yonelik Onerilere
yer verilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki benlik saygisi, rol fazlasi davraniglar, mesleki haz, okul Oncesi Ogretmenligi, yapisal esitlik
modellemesi (yem).

Abstract

In this research, it is aimed to identify the role of vocational self-esteem and extra role behaviours to explain pre-school teachers'
level of work satisfaction. The data were gathered through Vocational Self-Esteem Scale, Extra Role Behaviours Scale (Teacher
Form) and Work Satisfaction Scale. In parallel with the reserach questions, the models were formed within the scope of structural
equation modelling (SEM) and the hypothesis relating to these models were tested. The participants of the research were 320
preschool teachers working in independent pre-schools and pre-schools belonging to a primary school located in Artvin, Bayburt,
Giresun, Giimiigshane, Ordu, Rize, Trabzon city centres, districts and villages. The results indicated that pre-school teacher’s
vocational self-esteem and extra role behaviours affect their work satisfaction in positive way, and extra role behaviours affect
vocational self-esteem in positive way, too. These results revealed that there is an influence of vocational self-esteem and extra role
behaviours on the level of work satisfaction. Based on findings of the research, the suggestions for teachers and researchers were
provided.
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1. Giris

Egitim konusundaki iyilestirmelere doniik; eksiklerin tespiti, ¢oziim Onerileri, yapilmasi gereken uygulamalar gibi
birgok sonuca gétiirme cabalar1 hala devam etmekle birlikte bu siirecin 6nemli bir ayagi olan dgretmenlerin egitim
Ogretimde etkisini artirmaya doniik farkindalik olusturmak amach c¢aligmalar da siirmektedir. Bu konuda
ogretmenlerin kisisel 6zellikleri ve bu kisisel dzelliklerin etkiledigi alanlarin tespiti bu alana katki saglamasi beklenen
calismalardandir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin kendilerini dolayisiyla da mesleklerini etkileyebilecek yapilarin ¢ok
yonlii bir sekilde irdelenmesi, bu alanda yapilacak diizenlemelere 151k tutmasi agisindan dnemlidir.

Ogretmenlik meslegini benimseyen, bu meslegi yapmaktan gurur duyan, meslek etigini nemseyen dgretmenler, bu
meslegin gereklerini tagtyan egitimciler olarak goriilebilir. Bu 6zellikler, 6gretmenlerin mesleklerine bakis acilariyla
dogrudan ilintilidir. Meslekle ilgili olumlu sonuglar, bu niteliklerin dgretmenlerde var oldugunu belirtirken, olumsuz
sonuglar da bu niteliklerin azligini ortaya koymaktadir (Sisman ve Acat, 2003). Bu baglamda &gretmenlerin mesleki
tutumlari, davramslarinin énemli belirleyicileridir (Celikoz ve Cetin, 2004). Ogretmenlik mesleginin ve 6gretmen
tutumlarinin 6nemi dgrenci tutumlari ve basarilar tizerindeki etkileriyle de agiga ¢ikmaktadir (Tiifekgi, 2013).

Okul oncesi ¢ag ¢ocuklarinin bulunduklar1 yas donemi itibariyle egitim 6gretim etkinliklerine daha etkili sekilde
karsilik verdigi diisliniildiigiinde egitsel planlar ve uygulamalar, ne kadar kii¢iik yasta cocuga ulasabilirse kisilik
gelisimi de o dogrultuda istenilen diizeyde gergeklesebilmektedir. Bu baglamda gelisimin hizli oldugu okul oncesi
donem, ¢ocuklar igin ¢evre etkisinin en {ist diizeyde oldugu dénemlerden biridir (Oguzkan ve Oral, 2001: 110). Okul
oncesi egitim siirecinde gocuklar zamanlarinin énemli bir kismin1 6gretmenleriyle gegirmektedirler. Ogretmenlerin
kisilikleri, mesleki yeterlikleri, genel kiiltiir diizeyleri ve bunun bir¢ok durum ¢ocuklar {izerinde olumlu ya da olumsuz
etkiler olusturabilmektedir. Bu anlamda ¢ocuklarin okul Oncesi egitimin hedeflerine ulagmalari noktasinda,
ogretmenlerin davrams ve tutumlari etkili olmaktadir (Ozyiirek ve Erbay, 2015). Bu konuda dgretmenleri dolayli
olarak da ogrencileri etkiledigi diisiiniilen bu davranislar iizerinde yapilan arastirmalarin degindigi davranislardan
birisinin de mesleki haz oldugu diisiiniilmektedir.

Mesleki haz; meslege yonelik memnuniyet ve istenilen sonuglar olarak ifade edilmektedir (Hoy ve Tarter, 2011).
Mesleki haz is yerindeki psikolojik iyi olusa etkisi a¢isindan da 6nemlidir (Park, Peterson ve Seligman, 2004). Meslek
hayatina ihtiyaglarin doyurulmasi agisindan bakilacak olursa mesleki etkinlikler de dahil olmak {izere her davranisin
altinda doyurulmaya galisilan ihtiyaglar vardir. Bu ihtiyaglarin bir kismi fizyolojik bir kism1 da psikolojik ihtiyaglardir.
Insan davranislar1 bu ihtiyaglari gidermeye ydneliktir. Psikolojinin temel ilkelerinden olan bu durum, mesleki
calismalar i¢in de gecerlidir. Ornegin, mesleki calismalar sonucunda almman maddi karsilik fizyolojik ihtiyaclari
karsilamaya doniiktiir. Kendini ifade etme, yeteneklerini kullanma, basarili olma ve taninma gibi durumlar ise
psikolojik ihtiyaglarin giderilmesine ve sonugta kiginin is yasaminin daha mutlu siirmesine katki saglar (Kuzgun,
Sevim ve Hamamci, 1999). Bu anlamda mesleki ¢aligmalarin olusturdugu ¢aligma hayati da birey i¢in dnemli hale
gelmektedir.

Glinlimiizde meslek hayatinin 6nemli bir pargasini olusturan ¢alisma hayatina biiylik anlamlar yiiklenmekte ve
calisma kutsallagtirilmaktadir. Soyle ki insanlar isleriyle biitiinlesmekte, yasamlarinin her alaninda mesleklerindeki
kimliklerini benimsemektedirler. Ornegin; bir bir cerrah is yerindeki kimligi ve bu kimligin ona kazandirdig1 bakis
acisini yasaminin diger alanlarina da aktarabilmektedir (Dikmen, 1995). Bundan da anlasilacagi iizere ¢aligmak
insanlar igin; ugragsmak, kafa yormak ve bunun maddi karsiligini almanin Gtesinde daha genis anlamlar ifade
etmektedir. Hangi birimde ya da pozisyonda calisilirsa ¢alisilsin, ¢aligma hayat1 kisiye toplum iginde bir yer edinme ve
bir rol kazanmasi1 konular1 gibi farkli alanlarda etkilerde bulunur. Bunlarin disinda ¢alisma hayati kisilere sosyallik
kazandirma konusunda da g¢evre saglar. Tiim bu etkiler kisileri toplumla biitiinlestirir ve hayata baglar. Ayrica
calismak insanlara, psiko-sosyal ve fiziksel agilardan gereksinimlerini karsilama firsati verir. Insanlar tim bu
gereksinimlerini kargilamalar1 sonucunda haz duymakta ve ¢aligma hayatina karsi pozitif bakis kazanabilmektedirler
(Tiifekei, 2015). Boylelikle mesleki hazza yonelik ihtiyaglar tatmin edilmeye ¢alisiimaktadir.

Her meslegin kisiye sagladigi ¢alisma imkanlar1 farklilik gostermekte buna bagli olarak da galisanlarmm doyuma
ulagma dereceleri farklilagmaktadir. Meslekler arasinda 6gretmenlerin i doyumunun incelenmesi ayr1 bir 6neme
sahiptir. Ciinkii 6gretmenlerin gelecek nesilleri yetistirmeleri emek isteyen zorlu siirecleri icermektedir (Koruklu,
Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit ve Aladag, 2013). Bu anlamda 6gretmenlerin ekonomik durumlari, mesleki statiileri,
calistiklar1 yer, ¢cevre imkanlar1 ve beklenti seviyeleri gibi durumlar is doyumlar: iizerinde etkilidir (Avsaroglu, Deniz
ve Kahraman, 2005). Biitiin ¢alisanlar gibi dgretmenler de birgok etkiye agiktir. Bu durumlar 6gretmenlerin islerini
daha iyi yapmalarim ve gorevlerini layikiyla yerine getirmelerini etkilemektedir (Tiifekgi, 2015). Ogretmenlerin
mesleki haz diizeylerinin yiiksek olmasinin, onlarin hem kendi yasantilar1 hem de okul yasantilar1 iizerinde olumlu
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etkilerinin olabilecegi degerlendirilmektedir (Erdogan, 2013). Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki haz diizeylerinin
incelenmesinin dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Mesleki haz tizerinde etkisi olan degiskenlerden birisinin mesleki
benlik saygist oldugu degerlendirilmektedir.

Insan zaman igerisinde toplumsal yapinin bir pargasi oldugunu, cevresinden farkli dzelliklere sahip oldugunu ve
kendi basina bir birey oldugunu farkeder. Kendi bedenindeki duyulari, fiziksel ve ruhsal o6zelliklerini kesfeder.
Boylelikle toplumdaki yeri konusunda bir farkindaliga ulagir (Barig, 2002). Bu farkindaliga ulasma siireci bireylerin
yeni seyler dgrenmeleriyle ve benlik semalarini olusturmalariyla baslar. Oyle ki zamanla bireyler kendileri hakkindaki
bilgileri hizli ve etkili bir sekilde islemelerine katki saglayan benlik semalarina sahip olurlar. Benlik kavrami i¢in
6nemli olan bu semalar, bireylerin olgular yoluyla kendini tanimlamasini saglar. Boylelikle birey herhangi bir durumla
kars1 karstya kaldiginda kendine uygun tutumu hizli ve giivenli bir sekilde belirleyebilmekte ve ona uygun
davranabilmektedir (Oktan ve Sahin, 2010). Bu anlamda benlik kavrami tek basma bir sonu¢ olusturmasa bile
sonuglart agiklama konusunda yardimci bir degisken olarak kritik rol oynamaktadir (Shavelson, Hubner ve Stanton,
1976).

Benlik ile i¢ ice olan konulardan biri de mesleki benliktir. Meslek secimi ya da meslek sahibi olma boyutlariyla
fedakarlik ve baghlik gerektiren 6gretmenlik meslegi, mesleki benlik saygisi ile dogrudan baglantili birtakim
ozelliklere sahiptir. Ogretmenlik meslegini yiiriiten bireylerin dgrencilere akademik bilgi yiikleme becerisinin yani sira
diger mesleklerden farkli olarak kisisel ve sosyal bir¢ok beceriye sahip olmasi gerekmektedir (Tanyeri, Dursun ve
Cuhadar, 2014). Kulaksizoglu (1995) bir birey olarak 6gretmenin, oncelikle olumlu benlik yapisina sahip olmasi
gerektigini belirtmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleklerinde basarili ve verimli olmasinda mesleklerinin degerini
ve Onemini kavramig olmalar1 yani mesleki benlik saygilari, 6nemli bir yer tutmaktadir (Koriik¢li ve Oguz, 2011).
Ogretmenlerin mesleki benlik saygilariyla ilgili olarak Giindem (2009); 6gretmenin mesleki yeterlilige sahip,
meslegine saygi duyan ve mesleginin dnemine inanip bu konuda kendini yetkin goren bireyler olmasi gerektigini
vurgulamistir. Dolayisiyla egitimde belirlenen hedeflere ulagilmasinda 6gretmenin bilgi ve becerisinin yani sira
meslegine yonelik olumlu algiya sahip olmasi da son derece dnemlidir. Ayrica bu konuda yapilan arastirmalarda
ogretmenlerin mesleki benlik saygisinin meslekteki performans (Roe ve Gray, 1991) ve empati (Glotova ve Wilhelm,
2014) gibi olumlu &zelliklerle olumlu yonde; umutsuzluk ile depresyon (Jan, Khan, Khan, Khan ve Saif, 2015) ve
tikenmislik (Friedman ve Farber, 1992) gibi istenmeyen durumlar ile olumsuz ydnde anlaml iligkisinin oldugu
belirlenmistir.

Cocuklarda giiven duygusu olusturan, iletisim yetenegi giiclii, benlik saygist gelismis okul dncesi 6gretmenleri, bu
yas ¢ocuguklaringelisimine katki saglayabilmesi acisindan ayrica dnemlidir (Poyraz ve Dere, 2001: 46). Konunun
onemi, okul Oncesi dgrencilerinin bulunduklar1 donem itibariyle elde edecekleri kazanimlarin yagam boyu etkili
olacagindan da anlagilmaktadir. Bu nedenle bu donemdeki 6gretmen davraniglart egitim 6gretimin kalitesi agisindan
olduk¢a onemlidir (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013). Dolayisiyla okul dncesi dgretmenlerinin meslegini seven,
mesleki gereklilikleri yerine getiren ve sonugta mesleki benlik saygisi yiiksek bireyler olmasi beklenmektedir.

Mesleki haz tizerinde etkisi olan diger bir degiskenin ise rol fazlas1 davranislar oldugu diisiinilmektedir. Kurumlar
gelistirici ve yapici degisimler igin tanimli gérevlerin disinda istege bagli zorunluluk igermeyen davranislari iistlenen
ve etrafindakilere yardim etme isteginde olan kisilere ihtiyag duyarlar (Morrison ve Phelps, 1999). Bu davranig
sekilleri calisanlarin “benim isim degil” diisiincesinin azalmasima katki saglamaktadir (Morrison, 1994). Orgiitsel
olarak calisanlar, tanimli rollerin 6tesinde olumlu ya da olumsuz pek ¢ok davranig gostermektedirler. Bu davranislarin
orgiitsel basar1 ve performansa doniikk olumlu sonuglar ortaya cikaran kismi, rol fazlasi davramiglar olarak
adlandirilmaktadir (Cetin ve Fikirkoca, 2010).

Ogretmenlik rolii, toplumda klasik olarak, bilgiye sahip ve bu bilgiyi aktaran kisi olarak gosterilmekte iken
teknolojik gelismelere paralel olarak bilgiye sahip olma ve bilgiyi kullanma konularinda meydana gelen gelismeler bu
roller iizerinde Onemli degisimlere yol ag¢mustir. Giiniimiizde bilgiye ulasma noktasinda Ogretmen rehber
konumundadir. Byle bir durum toplumsal anlayista 6gretmenlerin rollerinde kolaylagsma olarak algilansa da bu yanlis
anlayisin nedeni 6gretmenlik meslegine yonelik bilgi diizeyindeki yetersizliktir (Sen, 2015).

Tiim orgitlerde oldugu gibi okullarda da maddi kaynaklarin ¢oklugundan ziyade, insan kaynaklariin niteligi daha
onemlidir. Oyle ki gretmenlerin, formal is tammlarimin Stesinde goniillii olarak okul adina yapilan galismalara
katkida bulunma, zorunluluk gerektirmese bile ¢alisma arkadaslarina yardim etme ve bunun gibi resmi rol tanimlarinin
Otesinde ¢aba gostermeleri okulun amaglarmi gergeklestirme agisindan Snemlidir (Sezgin, 2005). Bu anlamda
okullarda son zamanlarda artan talepler dogrultusunda okulun amaglarmi gerceklestirme agisindan 6gretmenlerden
resmi rollerinin dtesinde baglilik ve katki beklenmektedir (Aktay ve Eksi, 2009; Runhaar, Konermann ve Sanders,
2013). Ciinkii 6gretmenlik gibi birgok sorumlulugu i¢inde barindiran meslek grubunda sadece tanimli rollerle egitimin
amaglarina ulasilmasinin zor olacagi diisiniilmektedir.

Okul oncesi donemdeki 6grenciler yas itibari ile 6z bakim becerilerini tam anlamiyla gergeklestiremeyen, bircok
alanda gelisime st smiflardaki Ogrencilerden daha fazla ihtiyag duyan bireylerdir. Bu anlamda okul Oncesi
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Ogretmenlerinin ¢ocuklar i¢in daha faydali olmak adina yapacaklar1 etkinlikleri etkili bir sekilde gergeklestirmek i¢in
daha fazla rol fazlasi davramis gostermesi gerekebilmektedir (Titrek, Bayrak¢t ve Zafer, 2009). Okul oOncesi
Ogretmenlerinin gosterecekleri rol fazlasi davraniglarin 6zellikle 6grenciler iizerinde daha olumlu etkileri olacagi
aciktir. Rol fazlasi davraniglarin, bireysel ve orgiitsel acilardan okula olan katkilari diisiiniildiigiinde bu davraniglarin
bilinmesi 6gretmen, yonetici ve okulla ilgili biitiin paydaslarin davramisglarinin okulun amaglarina uygun olarak
diizenlenmesine katki saglar (Sezgin, 2005). Hem 6grencilere olan katkisi hem de egitim kurumlarinin gorevini daha
etkili gerceklestirmeleri agisindan, goniilliiliik esasli sergilenen bu davramiglarin ¢ok yonlii yansimalari ortaya
¢ikmaktadir. Fakat bu durumun ortaya ¢ikmasi noktasinda, kurum c¢alisanlar1 kendilerini 6rgiite ne kadar ait ve
calisanlarina bagli hissederler ise hizmet etme olasiliklarida o derece artabilmektedir (Aydin, 2003).

Caligma kapsaminda arastirmaya konu olan degiskenlerden mesleki benlik saygisi, 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili
olumlu 6znel fikirlerini icermektedir. Diger bir degisken ise 6gretmenlerin sergiledikleri rol fazlasi davranislardir ve
bu davraniglar 6gretmenlerin resmi rol tanimlarinin 6tesinde, daha verimli olmak ve mevcut durumu iyilestirmek adina
sergiledikleri inisiyatif icerikli davraniglarini kapsamaktadir. Bir diger degisken olan mesleki haz ise 6gretmenlerin
yaptig1 isten aldiklar1 genel doyum diizeyidir. Bu agiklamalar 15181inda deginilen degiskenlerin d6gretmenler iizerinde
mesleki ve kisisel anlamda etkilerinin oldugu diisliniilmektedir. Bu yapilarin birlikte arastirilmasinin nedeni ise
birbirlerini gesitli sekillerde etkileyebilecegine dair 6ngoriidiir. Literatiir incelendiginde bu ii¢ degiskenle ilgili
6gretmenlere doniik arastirmalarin kisith oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu arastirmalarda 6gretmenlerin benlik saygilar
ile is doyumlari arasinda pozitif (Zoroglu, 2014) ve negatif (Baloglu, Karadag, Caliskan ve Korkmaz, 2006) iliskinin
oldugu sonuglar mevcuttur. Ayrica 6gretmenlerin mesleki benlik saygilari ile rol fazlasi davranislar1 arasinda pozitif
yonlii iliskinin oldugu sonuglar da (Dilmag ve Eksi, 2012) bulunmaktadir. Konunun bu yonii de dikkate alinarak,
degiskenler arasi iligkilerin ortaya koyulmasi ile dgretmenlerin ve yetkili yapilarin bu konudaki farkindaliklarinin
arttirtlmas1 amaglanmaktadir. Ayrica okul Oncesi Ogretmenleriyle ilgili yapilacak mesleki alandaki degisim ve
iyilestirmelerin bu anlamdaki farkindaliga gore yapilmasi daha olumlu sonuglar alinmasina katki saglayabilir. Bununla
birlikte bu aragtirmadan elde edilen sonuglar hakkinda &gretmenlerin bilgi sahibi olmalar1 kendilerini gelistirmelerine
kaynaklik edebilir.

Mesleki benlik saygisi, rol fazlasi davraniglar ve mesleki haz konularinin birlikte arastirilmasinin nedeni birbirlerini
cesitli sekillerde etkileyebilecegine dair 6ngodriidiir. Literatiir incelendiginde bu ii¢ degiskenle ilgili 6gretmenlere
doniik arastirmalarin kisitli oldugu goze carpmaktadir. Literatiirde bu ii¢ degiskenin birlikte ele alindigi ¢alismaya ise
rastlanmamigtir. Bu arastirma kapsaminda; okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki haz diizeylerinin agiklanmasinda
mesleki benlik saygist ve rol fazlasi davranislarin roliinii ortaya koymak amaglanmigtir. Arastirmanin amaci
dogrultusunda modeller olusturulmus ve bu modeller ger¢evesinde gelistirilen hipotezler test edilmistir. Aragtirma
kapsaminda gelistirilen hipotezler su sekildedir:

Hipotezler

H1:Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari, mesleki hazlarini olumlu yonde agiklamaktadir.

H2:0Okul o6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari, destekleyici rol fazlasi davraniglarii olumlu yonde

acgiklamaktadir.

H3:Okul o6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari, miidahaleci rol fazlasi davramiglarini olumlu yoénde

agiklamaktadir.

H4:0kul 6ncesi 6gretmenlerinin destekleyici rol fazlasi davranislari, mesleki hazlarini olumlu yonde agiklamaktadir

H5:0Okul 6ncesi 6gretmenlerinin miidahaleci rol fazlasi davraniglari, mesleki hazlarini olumlu yonde agiklamaktadir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki haz diizeylerinin agiklanmasinda mesleki benlik saygist ve rol
fazlasi davranislarin rolii belirlenmeye calisilmistir. Arastirma kapsaminda; ge¢miste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu bicimiyle betimlemeyi amaglayan ve arastirmaya konu olan olay, birey veya nesneyi, kendi kosullar
icerisinde oldugu gibi tanimlamaya ¢aligan model olarak betimlenen tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmada iki ya
da daha fazla degisen arasindaki birlikte degisimin varligini belirlemek amaglandigindan bu arastirma iligkisel tarama
modelinin uygulandig1 bir ¢alisma olmustur (Karasar, 2015: 81).

2.2. Calisma Grubu
Aragtirmada okul Oncesi 6gretmenleri iizerinde c¢aligilmigtir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin segilecegi sehirler,

aragtirmacinin bulundugu il Rize olmasi nedeniyle etraf sehirler olarak belirlenmistir. Bu kapsamda arastirmanin
calisma grubu 2015-2016 egitim 6gretim yilinda; Artvin, Bayburt, Giresun, Giimiishane, Ordu, Rize, Trabzon il
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merkezi ile ilge ve kdylerinde yer alan bagimsiz anaokullar1 ve ilkogretime bagl anasiniflarinda ¢alisan toplam 320
okul oncesi dgretmenidir. Caligma grubunu olusturan il, il¢e, kdy, okul ve smiflarin se¢iminde ekonomiklik, ulagim
kolayligi, zaman ve emegin etkili kullanimi gibi faktorler etkili olmustur. Calisma grubunu olusturan kisi sayisinin
belirlenmesinde ise kullanilan 6lgme araglarindaki madde sayist dikkate alinmistir. Bu arastirmada ii¢ farkli dlgek
kullanilmugtir. Bu dlgekler toplam 53 madde olup, 320 katilimciya uygulanmistir. Literatiirde madde sayisinin en az
bes kat1 katilimciya gidilmesi uygun goriilmektedir (Tavsancil, 2014: 42). Bu baglamda deginilen sayiya erisildiginde
yeterli katilimeiya ulasildigi diistniilmiis (53x5=265; 320>265) ve uygulamalar sonlandirilmistir. Ayrica drneklem
biiyiikliigiiniin yeterli olup olmadigina karar vermek icin Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) testi uygulanmistir. Test
sonucunda KMO degeri 0.88 bulunmustur. Bu degerin 0.80'den biiyiikk olmasi, yapilan bu arastirmada 6rneklem
biiyiikliigiiniin yeterli olduguna kanit olarak sunulabilir (Tavsancil, 2014: 50).

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak; Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi, Rol Fazlas1 Davramslar Olgegi (Ogretmen
Formu) ve Mesleki Haz Olgegi kullamlmustir.

2.3.1. Mesleki Benlik Saygisi Olgegi (MBSO)

Aricak (1999) tarafindan gelistirilmis olan 6lgek 14' @i olumlu (2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28, 30.
maddeler), 16' s1 olumsuz (1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27, 29. maddeler) olan toplam 30 maddeden
olusmaktadir. Olgek 5° li likert tipinde bir dlcektir. Degerlendirme, MBSO' de yer alan olumlu maddeler ciimleler
“Timiiyle Katiltyorum = 5, Katiliyorum = 4, Kararsizim = 3, Katilmiyorum = 2, Hi¢ Katilmiyorum = 1” olarak,
olumsuz maddelerde ise tam tersi seklinde puanlanmustir. Olgekten alman puaninin yiiksek olmasi mesleki benlik
saygisinin yiiksek oldugunu, diisiik puan alinmasi ise mesleki benlik saygisinin diisiik oldugunu gostermektedir.
Yapilan analizler sonucunda 6l¢egin gecerli ve gilivenilir oldugu degerlendirilmistir. Bu arastirma kapsaminda 6l¢me
aracinin gegerlik ve giivenirlikleri tekrar test edilmis ve 6lgegin bu arastirma i¢in de gegerli ve gilivenilir bir lgme
aract oldugu anlasilmistir.

2.3.2.Rol Fazlast Davranislar Olgegi [Ogretmen Formu] (RFDO)

Demir (2015) tarafindan gelistirilen Ogretmenlerin Sergiledikleri Rol Fazlas1 Davranislar Olgegi [Ogretmen Formul]
ile dl¢lilmiistiir. Rol fazlasi davranigin destekleyici ve miidahaleci olmak iizere iki ayr1 yapisini 6lgmek amaciyla
gelistirilen 6lgek; destekleyici rol fazlasi davranig 6lgegi 11 madde (1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11. maddeler) ve
miidahaleci rol fazlasi davranislar 6lgegi 5 madde (12, 13, 14, 15, 16. maddeler) olmak {izere toplam 16 maddeden
olusmaktadir. Olgek 5°li likert tipinde bir dlgektir. Olgekte yer alan yanit segenekleri; “1-Higbir zaman, 2- Nadiren, 3-
Bazen, 4-Cogunlukla, 5-Her zaman” seklinde puanlanmaktadir. Rol fazlasi davranislar 6lgeginin alt faktérlerinden
alman yiiksek puanlar kisilerin rol fazlasi davraniglarindaki artisi gostermektedir. Ayrica 6lgekte tersten puanlanan
madde bulunmamaktadir. Yapilan analizler sonucunda Slgegin gegerli ve giivenilir oldugu degerlendirilmistir. Bu
aragtirma kapsaminda 6l¢me aracinin gegerlik ve giivenirlikleri tekrar test edilmis ve Glgegin bu arastirma igin de
gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu anlagilmistir.

2.3.3. Mesleki Haz Olgegi (MHO)

Mesleki Haz Olgegi Erdogan (2013) tarafindan gelistirilmistir. Olgek toplam 7 maddeden olusan tek faktorlii ve besli
derecelemeli likert tipi bir 6lcektir. Olgek maddelerine iliskin dereceleme secenekleri “1-Higbir zaman, 2- Nadiren, 3-
Bazen, 4-Cogunlukla, 5-Her zaman” seklindedir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamakta ve &lgekten alinan
yiiksek puan mesleki haz diizeyinin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Yapilan analizler sonucunda 6lgegin gegerli
ve giivenilir oldugu degerlendirilmistir. Bu aragtirma kapsaminda 6l¢me aracinin gegerlik ve giivenirlikleri tekrar test
edilmis ve 6lgegin bu arastirma igin de gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu anlagilmigtir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin verileri uygulanan Olgekler ile toplanmistir. Bu siiregte ilk olarak Milli Egitim Bakanligi’ndan
aragtirmanin yapilmasina ve 6l¢me araglarini gelistiren aragtirmacilardan dlgeklerin kullanimina iliskin gerekli izinler
alinmistir. Olgeklerin doldurulma siiresi yaklasik 20 dk. olmustur. Arastirmact tarafindan belirlenen illerdeki tiim okul
oncesi kurumlar1 ziyaret edilmis ve olgekler ogretmenlere dagitilip, doldurulduktan sonra dogrudan arastirmaci
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tarafindan toplanmistir. Aragtirmaci, katilimcilardan 6lgme araglarini goniilliiliik, ictenlik ve dogruluk kurallarina
uygun olarak doldurmalarini saglama noktasinda, dlcegi dolduracak olanlara birebir agiklamada bulunmus ve gizlilik
konusunda gerekli hassasiyetin gosterilecegine dair bilgilendirmeler yapilmistir. Olgeklerin uygulanma siireci 1 ay
igerisinde tamamlanmustir.

2.5. Veri Toplama Arag¢larimin Gegerlik ve Giivenirliklerinin Kontrol Edilmesi

Bu arastirmada okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki benlik saygilarini, rol fazlasi davraniglarini (destekleyici ve
miidahaleci) ve mesleki haz diizeylerini 6lgmek iizere; Mesleki Benlik Saygisi Olgegi (MBSO), Rol Fazlast
Davranislar Olgegi [Ogretmen Formu] (RFDO) ve Mesleki Haz Olgegi (MHO) kullanilmistir. Bu 6lgeklerin gegerlik
ve giivenirlikleri bu aragtirma icin yeniden test edilmistir. Olgeklerin gecerliginin belirlenmesi icin dogrulayici faktor
analizi (DFA) yapilmstir. Olgeklerin giivenirliginin belirlenmesi iginise Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
hesaplanmustir.

2.5.1. Gegerlige Iliskin Sonuglar

DFA yapilabilmesi igin veri setinin karsilamasi gereken bazi varsayimlar: a) 6rneklem biiytikliigi, b) kayip veri, c)
tek degiskenli ve ¢ok degiskenli normal dagilim, d) dogrusallik, e) ¢oklu baglanti (multicollinearity) ve tekillik
(singularity) ile f) tekli ve ¢oklu ug¢ degerler seklindedir. Arastirmada kullanilan {i¢ 6lgek i¢in bu varsayimlar kontrol
edilmistir. Varsayimlarin testine iligkin sonuglar incelendiginde arastirmada kullanilan 6l¢eklerin faktor yapilarinin
DFA ile kontrol edilmesinde bir sorun olmadigi, diger bir deyisle DFA’nin varsayimlarinin saglandigi anlasilmistir.
Bu asamadan sonra her bir 6lgme aract igin DFA yapilmistir. DFA sonuglarinin degerlendirilmesinde uyum iyiligi
Olciitlerinden yararlanilmistir. Her bir 6lgege iliskin yapilan DFA sonucunda ulasilan uyum iyiligi degerlerinden
bazilar1 su sekildedir. MBSO:y%/sd=3.62, SRMR=0.07, RMESA=0.10 NFI=0.92, NNFI=0.94, CF1=0.95, IFI=0.95,
RFI=0.92. RFDO: y?/sd=2.93, SRMR=0.07, RMSEA=0.08, NFI=0.89, NNFI=0.91, CFI=0.92, IFI=0.92, RFI=0.87.
MHO: y?/sd=2.93, SRMR=0.03, RMSEA=0.13, NFI=0.94, NNFI=0.92, CFI=0.95, IFI=0.95, RFI=0.91. Elde edilen bu
sonuglara gdre hesaplanan uyum iyiligi degerlerinin ¢ogunun iyi uyum ya da kabul edilebilir uyum gosterdigi
anlasilmaktadir(Kline, 2016: 272; Tabachnick ve Fidell, 2007: 721). Bu sonuglar arastirmada kullanilan 6lgme
araglarinin faktor yapilariin bu arastirma igin de dogrulandigina kanit olarak sunulabilir.

2.5.2. Giivenirlige Iliskin Sonuclar

Bu aragtirmada Olgeklerden elde edilen puanlarin giivenirligi, Cronbach Alpha giivenirlik katsayisiyla
hesaplanmustir. Elde edilen sonuglar MBSO igin 0.92, DRFDO i¢in 0.82, MRFDO igin 0.77, RFDO i¢in 0.82 ve MHO
icin 0.84 olarak hesaplanmistir. Bu degerler dogrultusunda oSlgeklerden elde edilen puanlarin giivenilir oldugu
sonucuna ulasilabilir.

Olgegin yap1 gecerligi icin yapilan DFA ve giivenirligi i¢in yapilan giivenirlik katsayisinin hesaplanmast ile ilgili
analizlerin sonuglarina gore arastirmada kullanilan 6lgme araglarinin gegerli ve giivenilir oldugu anlagilmistir.

2.6. Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler arastirma sorularinin ¢éziimiine uygun olan istatistiksel teknikler segilerek SPSS 20
ve LISREL 8.7 araciligiyla analiz edilmistir. Arastirmada oncelikle okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki benlik
saygilari, rol fazlasi davranislart ve mesleki hazlari arasindaki iliskiye yonelik bir model olusturulmustur. Bu model
test edilmeden Once arastirmada kullanilan Olgeklerden elde edilen puanlarin gecgerligi ve giivenirligi kontrol
edilmistir. Daha sonra modellere iligkin hipotezler yapisal esitlik modellemesi (YEM) ile test edilmistir.

3. Bulgular

Arastirmanin bu boéliimiinde 6l¢iim modellerinin testleri ve yapisal modellere iliskin hipotezlerin testlerine yonelik
analizlere iligkin elde edilen bulgular yer almaktadir.

3.1. Ol¢iim Modellerine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin hipotezler test edilmeden 6nce 6l¢iim modelleri test edilmistir. Ol¢iim modeli gozlenen degiskenler ve
gizil degiskenler arasindaki baglantilarm ayni anda test edildigi model olarak tanimlanmaktadir. Olgiim modelleri
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dogrulanmadan teorik olarak aragtirilan modeli test etmek yerinde olmayacagindan, 6nce Olglim modelleri test
edilmistir. Bunun i¢in 6lgme modelleri tek bir DFA ile test edilebilir (Simsek, 2007:9).

Model 1 (mesleki benlik saygisi, destekleyici rol fazlasi davraniglar ve mesleki haz) igin test edilen 6l¢iim modeline
iliskin elde edilen uyum iyiligi degerlerinden bazilari su sekildedir: x%sd=2.40, SRMR=0.05, RMSEA=0.07,
NFI1=0.89, NNFI=0.94, CF1=0.94, IF1=0.94, RFI=0.89. Elde edilen bu degerler Model 1’e iliskin test edilendl¢iim
modelinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Model 2 (mesleki benlik saygisi, miidahaleci rol fazlasi davranisglar ve mesleki haz) igin test edilen 6l¢iim modeline
iliskin elde edilen uyum iyiligi degerlerinden bazilari su sekildedir: ¥*/sd=2.67, SRMR=0.07, RMSEA=0.08,
NFI=0.89, NNFI=0.93, CFI=0.94, IF1=0.94, RFI=0.88. Elde edilen bu degerler Model 2’ye iliskin test edilen 6l¢iim
modelinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Olgiim modellerinin testinden sonra yapisal esitlik modellemesi (YEM) cercevesinde olusturulan modellere iliskin
gelistirilen hipotezlerin testine gegilmistir.

3.1.1. Model 1 (Mesleki Benlik Saygisi, Destekleyici Rol Fazlas: Davranislar ve Mesleki Haz) Icin YEM Bulgular:

Model 1°de mesleki benlik saygisi, destekleyici rol fazlasi davraniglar ve mesleki haz degiskenleri yer almaktadir.
Bu degiskenler ele alinarak olusturulan modele iliskin elde edilen degerler Sekil 1°de sunulmustur.
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Sekil 1. Mesleki Benlik Saygisi, Destekleyici Rol Fazlasi Davranislar, Mesleki Haz Degiskenlerinden Olusan Model

Model 1 i¢in yapilan YEM sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerlerinden bazilari su sekildedir: y*/sd=2.39,
SRMR=0.07, RMSEA=0.07, NFI=0.89, NNFI=0.94, CFI=0.94, IFI=0.94, RFI=0.89. Elde edilen bu
degerlerinbelirlenen olgiitler dikkate alindiginda kabul edilebilir olduklari goriilmektedir. Diger bir deyisle kurulan
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model kabul edilebilir bir modeldir. Bununla birlikte Sekil 1 incelendiginde mesleki benlik saygisinin faktor

yiiklerinin 0.19 ve 0.74 arasinda degistigi, destekleyici rol fazlasi davraniglarin faktor yiiklerinin 0.44 ve 0.74 arasinda

iligkin elde edilen YEM sonuglari verilmistir.

Tablo 1

Model 1 (Mesleki Benlik Saygisi, Destekleyici Rol Fazlasi Davranislar ve Mesleki Haz) I¢in YEM Sonuclar
Dogrudan etkiler Standartlastirilmamis yiikler Standartlastirilmis yiikler (B) t degeri
MBS->DRFD 0.46 0.47 5.25
MBS->MH 0.38 0.39° 5.65
DRFD->MH 0.52 0.52" 5.11
Dolayl etki Standartlastirilmis yiikler
MBS->DRFD->MH 0.24

Yapisal esitlikler R?

DRFD 0.46xMBS 0.22

MH 0.52xDRFD+0.38xMBS 0.61

*p<.05, MBS: Mesleki Benlik Saygisi, DRFD: Destekleyici Rol Fazlas1 Davranislar, Mesleki Haz: MH

Tablo 1 incelendiginde O6gretmenlerin mesleki benlik saygisiyla destekleyici rol fazlasi davranislari arasinda
istatistiksel acidan anlamli iliski oldugu (B=.47, p<.05) goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki benlik saygisiyla
mesleki haz diizeyleri arasinda da istatistiksel agidan anlamli iligki oldugu (B=.39, p<.05) goriilmektedir. Son olarak
ogretmenlerin destekleyici rol fazlasi davranislari ile mesleki haz diizeyleri arasinda istatistiksel agcidan anlamli iliski
oldugu (B=.52, p<.05) anlagilmstir. Bununla birlikte gretmenlerin destekleyici rol fazlasi davranislarmim %22’si (R?)
mesleki benlik saygisiyla agiklanirken, mesleki hazdaki degiskenligin %61°i(R?) 6gretmenlerin destekleyici rol fazlasi
davraniglart ve mesleki benlik saygisiyla agiklanmaktadir. Yapilan YEM sonucunda Model 1’eciliskin hipotezlerin
tamaminin dogrulandig1 gériilmiistiir. Diger bir deyisle,

e  Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari, mesleki hazlarini olumlu yonde agiklamaktadir. Bu bulgu
H1 numarali hipotezin dogrulandigin1 géstermektedir.

e Okul oncesi O0gretmenlerinin mesleki benlik saygilari, destekleyici rol fazlasi davraniglarini olumlu yonde
aciklamaktadir. Bu bulgu H2 numarali hipotezin dogrulandigini géstermektedir.

e  Okul dncesi d6gretmenlerinin destekleyici rol fazlast davraniglart mesleki hazlarini olumlu yonde agiklamaktadir.
Bu bulgu H4 numarali hipotezin dogrulandigini géstermektedir.

3.1.2. Model 2 (Mesleki Benlik Saygisi, Miidahaleci Rol Fazlas: Davramslar ve Mesleki Haz) I¢in YEM Bulgular:

Model 2’de 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi, miidahaleci rol fazlasi davranislar ve mesleki hazdegiskenleri yer
almaktadir. Bu degiskenler ele alinarak olusturulan modele iliskin elde edilen degerler Sekil 2’de sunulmustur.



Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Haz Diizeylerinin Agiklanmasinda Mesleki Benlik Saygisi ve Rol Fazlast Davranislarin Roliiniin
Yapisal Esitlik Modeliyle Incelenmesi

]
A

1l
yRRNvas

3
L

Chi-Rrusrs=3I1T8, 03, AfS018, F-valee=0.00000, BHMICASD.OTH

Sekil 2. Mesleki Benlik Saygisi, Miidahaleci Rol Fazlast Davranislar, Mesleki Haz Degiskenlerinden Olusan Model

Model 2 igin yapilan YEM sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerlerinden bazilari su sekildedir: y%/sd=2.67,
SRMR=0.07, NFI=0.91, NNFI=0.95, CFI=0.95, IFI=0.95, RFI=0.91. Elde edilen bu degerlerinbelirlenen o&lgiitler
dikkate alindiginda kabul edilebilir olduklar1 goriilmektedir. Diger bir deyisle kurulan model kabul edilebilir bir

modeldir. Bununla birlikte mesleki benlik saygisinin faktor yiiklerinin 0.29 ve 0.80 arasinda degistigi, miidahaleci rol

35

fazlasi davranislarin faktor yiiklerinin 0.52 ve 0.75 arasinda degistigi ve mesleki hazzin faktor yiiklerinin 0.55 ve 0.79

arasinda degistigi goriillmektedir. Tablo 2' de Model 2' ye iligkin YEM sonuglar1 verilmistir.
Tablo 2
Model 2 (Mesleki Benlik Saygisi, Miidahaleci Rol Fazlasi Davranislar ve Mesleki Haz) I¢in YEM Sonuglart

Dogrudan etkiler Standartlastirilmamus yiikler Standartlastirilmis yiikler (B) t degeri
MBS->MRFD 0.17 017 241
MBS->MH 0.60 0.59" 7.23
MRFD->MH 0.24 0.24" 3.60
Dolayl: etki Standartlastirilmis yiikler
MBS->MRFD->MH 0.04

Yapisal esitlikler R

MRFD 0.17xMBS 0.03

MH 0.24xMRFD+0.60xMBS 0.46

*p<.05, MBS: Mesleki Benlik Saygisi, MRFD: Miidahaleci Rol Fazlas1 Davranislar, Mesleki Haz: MH
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Tablo 2 incelendiginde Ogretmenlerin mesleki benlik saygisiyla miidahaleci rol fazlasi davraniglari arasinda
istatistiksel acidan anlamli iliski oldugu (B=.17, p<.05) goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki benlik saygisiyla
mesleki hazlari arasinda da istatistiksel agidan anlamli iliski oldugu (B=.59, p<.05) goriilmektedir. Son olarak
Ogretmenlerin miidahaleci rol fazlas: davranislari ile mesleki hazlari arasinda istatistiksel agidan anlamli iliski oldugu
(B=24, p<.05) goriilmektedir. Ayrica Ogretmenlerin rol fazlasi davramiglarindan miidahaleci rol fazlasi
davramglarmm®%3’i (R?) mesleki benlik saygisiyla agiklamirken, mesleki hazdaki degiskenligin %46’s1 (R?)
Ogretmenlerin miidahaleci rol fazlasi davranislar1 ve mesleki benlik saygisiyla agiklanmaktadir. Yapilan YEM
sonucunda Model 2’ye iliskin hipotezlerin tamaminin dogrulandig1 gériilmiistiir. Diger bir deyisle,

e Okul dncesi dgretmenlerinin mesleki benlik saygilari, mesleki hazlarini olumlu yénde agiklamaktadir. Bu
bulgu H1 numaral1 hipotezin dogrulandiginmi gostermektedir.

e Okul o6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilari, miidahaleci rol fazlasi davraniglarini olumlu yonde
aciklamaktadir. Bu bulgu H3 numarali hipotezin dogrulandigini géstermektedir.

e Okul oOncesi Ogretmenlerinin miidahaleci rol fazlasi davranislari, mesleki hazlarimi olumlu ydnde
aciklamaktadir. Bu bulgu H5 numarali hipotezin dogrulandigini géstermektedir.

4. Sonuc ve Tartisma

Aragtirma kapsaminda okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki haz diizeylerinin agiklanmasinda mesleki benlik saygisi
ve rol fazlasi davraniglarin roliine iliskin hipotezler, olusturulan modeller kapsaminda sinanmustir. Yapilan analizler
sonucunda bu modellerin uyum 1iyiligi degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu anlagilmistir. Bu boliimde
aragtirmanin hipotezlerine iliskin elde edilen sonuglar ilgili literatiir 15181nda tartisilmis ve yorumlanmustir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen sonuglardan ilki okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin, mesleki
hazlarini olumlu yonde agikladigidir. Bu sonug bu konuda yapilan arastirmalarda ulasilan sonuglarla benzer 6zellik
gostermektedir. Bu sonugla paralel sekilde okul Oncesi 0gretmenlerinin mesleki benlik saygilartyla is doyumlari
arasindaki iliskinin incelendigi Zoroglu' nun (2014) yapmus oldugu arastirmada, bu iki degisken arasinda pozitif yonli
olumlu bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte mesleki haz benlik saygisina ulagsmanin bir yolu olarak
da ortaya ¢ikmaktadir (Peterson, Park, Hall ve Seligman, 2009). Bu konuda Demir, Giirsoy ve Ada (2011) benlik
yapistyla Ortiigen bir meslegi tercih eden bireylerin mesleginde daha basarili olduklart tam tersi bir durumda benlik
yapistyla uyumsuz bir meslegi tercih eden bireylerin ise daha fazla ¢atisma ve doyumsuzluk yasadiklari belirlenmistir.
Bagka bir arastirmada &gretmenlerin Oncelikle 6zgiin, kendi karalarini verebilen, kendisini seven ve olumlu bir
mesleki benlige sahip olmasinin mesleki doyumlar1 iizerinde olumlu etkilerinin oldugu ortaya koyulmustur
(Kulaksizoglu, 1995). Ote yandan dgretmenlerin mesleki benlik saygilariin meslekteki performans (Roe ve Gray,
1991) ve empati (Glotova ve Wilhelm, 2014) ile olumlu y6nde; umutsuzluk ile depresyon (Jan, Khan, Khan, Khan ve
Saif, 2015) ve tiikkenmislik (Friedman ve Farber, 1992) ile olumsuz yonde anlamli iligkili oldugunu gosteren arastirma
sonuglarina ulagimistir. Ayni zamanda Judge ve Bono (2001) yapmus oldugu arastirmada, benlik saygisi ile is doyumu
arasinda pozitif yonlii iligki oldugu sonucuna ulagmistir. Bu arastirmalarin sonuglarindan farkli olarak Baloglu,
Karadag, Caligkan, Korkmaz, 2006 yapmis olduklar1 arastirmada, dgretmenlerin mesleki benlik saygilari arttikga is
doyumu diizeylerinin diistiigii sonucuna ulagmislardir. Arastirmadan elde edilen bu sonuca gére mesleki benlik saygisi
yiiksek bir 6gretmenin yaptigi isi severek ve istekle yapmasi dolayisiyla elde edecegi sonuglarin da olumlu olmasi
beklenmektedir. Mesleki haz agisindan bakildiginda, mesleki benlik saygis1 yiiksek bir 6gretmenin aldigi doniitlerin
olumlu olmasi durumunda &gretmenin mesleki hazzinin yiiksek olmasi gibi bir sonucun ortaya g¢ikmasi
beklenmektedir. Fakat bunun tersi durumlarin da ortaya ¢ikabildigi, buna neden olarak 6gretmenlerin; mesleklerinin
saygmligt degil meslegi yapma kosullarindan memnun olmamalarinin buna neden olabilecegi ifade edilmektedir. Bu
sonuglar gostermektedir ki 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilecek farkl
durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.

Aragtirmadan elde edilen diger bir sonug, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarini, destekleyici ve
miidahaleci rol fazlasi davraniglarinin olumlu yonde agikladigidir. Benzer sekilde Dilmag ve Eksi (2012) yapmis
olduklar1 aragtirmada, 6gretmenlerin destekleyici rol fazlasi davramiglarindan orgiitsel vatandashik davranmigimin alt
boyutu olan 6zgeci davranislartyla mesleki benlik saygilar arasinda pozitif yonde iliski bulunmustur. Fedakarlik
gerektirdigi bilinen 6gretmenlik meslegi, mesleki benlik saygist ile dogrudan baglantili 6zellikler barindirmaktadir.
Oyle ki diger mesleklerden farkli olarak 6gretmenlik &grencilere akademik bilgi yiiklemenin yani sira bu meslegi
yliriiten bireylerin kisisel ve sosyal acidan bir¢ok yardim igerikli davraniglar sergilemelerini de gerektirmektedir
(Tanyeri, Dursun ve Cuhadar, 2014). Bu sonug mesleki benlik saygisi ile destekleyici (6rnegin; meslege yeni baslayan
arkadasma eksikleri konusunda yardimci olma ya da 6grenme gii¢liigli yasayan Ogrencisine ders dis1 zamanlarda
destek olma) ve miidahaleci (6rnegin; okulun amaglarina ters diisen olumsuzlugu yetkili birimlere bildirmek ya da
Ogretmen arkadasinin yaptig1 yanls bir durumda kendisini uyarmak) rol fazlas1 davraniglarin gosterilmesi arasinda bir
iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Mesleki benlik saygisinin yiiksek olmasmin kisinin meslegiyle ilgili iiretken
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olmasini, meslegini severek yapmasimi ve meslegiyle ilgili olumsuzluklar1 ortadan kaldirma ydniinde c¢aba
gostermesini gerektirdigi diisliniildiigiinde, bu sonucun beklenen bir sonug oldugu degerlendirilmektedir.

Aragtirmanin diger bir sonucu okul 6ncesi dgretmenlerinin destekleyici ve miidahaleci rol fazlasi davraniglarinin
mesleki hazlarmi olumlu yénde agikladigidir. flkokul dgretmenleriyle yapilan bir arastirmada bu arastirma sonucuyla
benzer sekilde Ogretmenlerin destekleyici rol fazlasi davraniglardan olan orgiitsel vatandaglik davraniglart ile is
doyumlar1 arasinda olumlu y6nde anlamli bir iligki oldugu saptanmustir (Yilmaz, 2012; Bateman ve Organ, 1983).
Baska bir arastirmada ortaya koyulan, calisanlarin is doyumlar1 ve orgiitsel vatandaslik davranislariin pozitif yonlii
iligkili oldugu da bu sonugla ortiisiir niteliktedir (Yesilyurt ve Kogak, 2014). Yine benzer arastirma sonuglarina gore
saglik calisanlarinin orgiitsel vatandaglik davraniglar ile is doyumlar1 arasinda olumlu bir iliski oldugu bulunmustur
(Cingi, 2015). Yukarida deginilen aragtirma sonuglarina gore destekleyici rol fazlasi davranislar ile mesleki hazzin
olumlu yonde iligkili oldugu anlasilmaktadir. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda mesleki hazza ulagsma noktasinda
verilen ugraslarin rol fazlasi davranislar boyutuyla etkili oldugu, 6gretmen ve galisanlarin rol fazlasi davranig
gdstermelerinin olumlu sonucu olarak mesleki haz yasadiklar1 anlasilmaktadir. Ornegin; 6gretmenin dgrenme giicliigii
yasayan ogrencisine yaptig1 ekstra dersler sonucunda 6grencisinin kaydettigi ilerlemeye tanik olmasi mesleki hazzim
artiran bir yasant1 olabilir. Ogretmenlerin drnekleri cogaltilabilecek bu ve benzeri yasantilar1 sonucunda mesleki haz
diizeylerinin artabilecegi disiiniilmektedir. Benzer sekilde bu arastirmada miidahaleci rol fazlasi davraniglarin da
mesleki haz {izerinde ayni etkiyi ortaya c¢ikardigi bulunmustur. Fakat ilgili literatiir incelendiginde bu sonugla
ortiismeyen bir arastirmada Gokge (2014), 6gretmenlerin miidahaleci rol fazlasi davraniglardan olan bilgi ugurma
davranislartyla is doyumlar: arasinda bir iligki bulamadigini ortaya koymustur. Miidahale kavramiin bir olumsuzluk
konusunda harekete gecmeyi c¢agristirdign diisliniildiigiinde, Ogretmenlerin miidahaleci rol fazlasi davranislar
gostermeleri i¢in olumsuz bir duruma maruz kalmalar1 ya da sahit olmalar1 gerekmektedir. Miidahaleci rol fazlasi
davraniglarin  bu olumsuzluklarin  ortadan kaldirilmasma yonelik c¢aba gosterme seklinde gerceklestigi
disiintildiigiinde, bu ¢abanin olumlu sonug¢lanmasinin 6gretmenin mesleki hazzi ya da is doyumu iizerinde olumlu
anlamda etkili olmas1 beklenmektedir. Fakat miidahaleci rol fazlas1 davranig sergilemek her zaman bu ¢abanin olumlu
sonuglar verecegi anlamina gelmeyebilir. Boyle bir durumda olumsuz doniitlerle sonuglanabilecek miidahaleci rol
fazlasi davraniglar, 6gretmenlerin mesleki haz ya da is doyumlari {izerinde etki gdstermeyecegi ya da olumsuz
anlamda etkileri olabilecegi diigiiniilmektedir. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda ise 6gretmenlerin miidahaleci rol
fazlasi davranislari ortaya koymasindan ziyade bu ¢abanin sonucu 6nemli hale gelmektedir.

5. Oneriler

Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki haz diizeyleri {izerinde olumlu etkisi oldugu anlasilan destekleyici rol fazlasi
davraniglart okul dncesi dgretmenlerinin daha siklikla gosterebilmesi i¢in hem kigisel anlamda hem de ¢aligma ortami
acisindan uygun kosullarin saglanmis olmasi gerekmektedir. Destekleyici rol fazlasi davramslar boyutuyla,
Ogretmenlerin bu davraniglart gosterebilecek i¢sel motivasyonlarinin artirilmasiamaciyla okul kiiltiiriiniin buna uygun
hale getirilmesi bu davranislarin sergilenmesine katki saglayacaktir. Bu noktada idarecilere okullarindaki rol fazlasi
davraniglar1 nasil artirabileceklerine yonelik ve okul dncesi dgretmenlerine de bu davraniglar1 gosterebilecek 6zveriyi
gelistirmelerine yonelikegitimler verilebilir. Midahaleci rol fazlasi davraniglar boyutuyla da okul oncesi
Ogretmenlerinin bu davranislar1 gosterebilmelerinde gerek gizliligin saglanmasi gerekse bu davranislart gosterdikten
sonraki siireglerde desteklenmelerinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Bu baglamda okul yonetiminin gerekli
tedbirleri almalar1 dnerilmektedir. Ayn1 zamanda okul 6ncesi lisans programinda rol fazlasi davraniglarin arttirtlmast
adina gerek ders ortamlarinda gerekse staj uygulamalarinda 6getmen adaylarinin gelisimini destekleyici ¢alisamlara ve
egitimlere yer verilmesi bu alandaki gelisime katki saglayacaktir.

Okul oncesi dgretmenlerinin mesleki haz diizeyleri iizerinde olumlu etkisi olan mesleki benlik saygilarinin
gelistirilmesinde ise okul dncesi egitimi veren kurumlarin uygun fiziki imkéanlara kavusturulmasi ve okul 6ncesi
ogretmenlerinin ¢alisma kosullarindaki yapilacak diizenlemlerin etkili olacagi degerlendirilmektedir.

Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki haz diizeylerine etki edebilecek farkli degiskenlerle (kisilik, yabancilagma,
tilkenmislik gibi) benzer aragtirmalar yapilabilir.
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