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Oz

Bu calismanin amaci, ingaat sektoriindeki santiye sefligi uygulamalarinda karsilagilan sorunlari incelemek ve santiyelerde yaganan
bu sorunlarin giderilebilmesi i¢in ¢oziimler sunmak, santiye seflerinin gérev ve sorumluluklari ile ilgili mevzuat hakkinda bilgiler
vermek ve yasanan is kazalarim onleyecek oOnerilerde bulunarak c¢alisanlarin can giivenligini saglamaktir. Ayrica, yeterli sayida
santiye sefi olmayan yerlesim bolgelerinde santiye seflerine alternatif olmalart agisindan nitelikli ve deneyimli insaat
teknikerlerinin nasil degerlendirilebilecekleri de arastirilmistir. Bu amag dogrultusunda, iiniversitelerin insaat bolimiinde gorev
yapan akademisyenler, kamu ve 06zel sektorde gorev yapan ingaat miihendisi ve mimarlar, deneyimli santiye sefleri ve
miiteahhitlerin goriis ve onerilerinin alindig1 kapsamli bir anket ¢aligmasi yapilmistir. Anket sonuglart kapsaminda santiye sefligi
uygulamalarinda yasanan sorunlarin giderilebilmesi icin teorik ve pratikte ingaat sektoriine uygulanabilecek ¢ozlim Onerileri
belirlenmistir. Caligma sonucunda; 6ncelikle santiyelerde deneyimli ve istenilen niteliklere sahip santiye seflerinin gérev yapmasi,
ilgili yasalarin ¢ok iyi bilinerek uygulanabilmesi i¢in tiniversite ve kamu kurumlarinda siirekli egitim ve seminerlerin diizenlenmesi
gerekmektedir. Is saglig ve giivenligine gereken 6nem verilmeli, denetimler etkin olarak yapilmali, santiye sefi ve is giivenligi
uzmaninin birlikte gérev yapmasi saglanmalidir. Ayrica ingaat teknikerleri santiyelerde siirekli bulundurularak degerlendirilmeli,
tecriibelerine gore kendilerine belirli yasal gérev ve sorumluluklar verilmelidir. Boylece santiyelerde meydana gelen sorunlar
onemli dlglide azalacaktir.

Anahtar Kelimeler: Insaat sektérii, santiye sefi, miiteahhit, is kazalar1.

Abstract

The purpose of this study is to investigate the problems encountered in construction site supervisor practices in the construction
industry and to offer solutions for resolving these problems, to give information to the construction site supervisors about their
duties and responsibilities, and to make recommendations for preventing work accidents to ensure the safety of employees.
Additionally, an investigation has been conducted for evaluating the qualified and experienced construction technicians as an
alternate to the construction site supervisors in the areas where there are not enough construction site supervisors. According to this,
a comprehensive survey study has been performed by taking the opinions and suggestions of academicians that working in the civil
engineering departments of universities, of engineers and architects that working in public and private sectors, of experienced
construction supervisors and contractors. Within the results of survey, theoretically and practically applicable solution suggestions
to the construction sector were determined for solving the problems that experienced in construction site supervision practices. In
the results of study, it is first necessary to organize the job of the site chiefs who have experience with and a desire for property on
the construction sites. It is necessary to organize continuing education and seminars in universities and public institutions to be able
to very effectively apply knowledge of the related laws. Emphasis should be given to occupational health and safety, inspections;
these must be carried out effectively, and construction supervisors and occupational safety specialists must be given the provisions
they need to work together. Also, construction technicians should be assessed by keeping them constantly on the construction sites.
They should also be given their specific legal duties and responsibilities according to their experience. Thus, the problems that
occur on construction sites will be significantly reduced.
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1. Giris

Santiye, yapinin baslangicindan bitimine kadar her asamada kullanilan yerdir. Ayrica santiyeler, ¢esitli yapim,
iiretim, depolama, ¢alisanlarin yemek ve yatma ihtiyaglarini karsilamak i¢in kullanilir.

Ideal bir santiye planinda yasalara uygunluk, islevsellik, yeterlilik, ekonomik yapim, saglamlik, isletme ekonomisi,
ulasim olanaklari, tesisin olanaklari, tesisin yapim hizi, giivenligi, haberlesme ve altyapr saglama olanaklarmin
saglanmasi gerekir (Ozata, 2016).

Ulkemizde, santiye sefligi kimileri icin sorumluluktan kurtulma, emek vermeden maddi kazang elde etme ve
sorumluluklarmi devretme olmaktadir. Bir¢ok santiyede santiye sefi gérev yapmamaktadir. Gorev yapan santiye
sefleri genellikle geng ve deneyimsiz olmaktadir. Bu sorunlar 6ncelikle santiyelerde is kazalar1 sebebiyle yaralanma ve
oliimlere yol agmaktadir. Ayrica yonetmeliklere uygun yapilar da insa edilememektedir. 3194 sayili Imar kanununa
gore yapim iglerinde santiye sefi bulundurulmasi zorunludur. 4708 sayili Yapt Denetim Uygulama Yonetmeligine gore
santiye sefleri ingaatlarda ig giivenliginden sorumludur.

Hergiiner ve Oral (2015), santiye seflerinin ilgili mevzuata ne diizeyde hakim oldugu, ne oranda uygulandig1 ve
bunun ingaat sahasina yansimalarini belirlemek amaciyla bir anket ¢alismasi yapmistir. Yapilan galisma sonucunda,
santiye seflerinin ilgili mevzuatlardan habersiz, biiyiikk oranda aldiklar1 sorumlulugun ciddiyetini bilmeden is yiikii
altma girdiklerini ve yaptiklar: gérevin sorumluluklart hakkinda ciddi eksiklerin oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica, bu
eksikliklerinin giderilebilmesi igin santiye seflerine yonelik egitimlerin Meslek Odalari, Universiteler vb. kurumlar
tarafindan zorunlu tutulmasi ve de takibinin saglanmasi gerektigini ne siirmiislerdir.

1.1. Kavramsal Cerceve

Santiye sefi;

Insa faaliyetini miiteahhit adna yiiriiten, personelin ya da taseronlarin sevk ve idaresini saglayan, is giivenliginin
saglanmasi icin gerekli tedbirlerin alinip alinmadigmi denetleyen, yapinin fen ve teknige, ruhsat ve projesine uygun
olarak insa edilmesini saglamakla yiikiimlii olan gercek kisidir (Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri Ve
Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yo6netmelik, 2017).

Santiye sefi olma sartlari;

Santiye sefinin, yapim isinin uzmanlik alanina uygun olmak iizere mimar, miihendis veya bunlara iliskin teknik
ogretmen veya tekniker olmasi sarttir (Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar
Hakkinda Yo6netmelik, 2017).

Santiye sefi konusuna ve niteligine gore yapim islerini yap1 miiteahhidi adina yoneterek uygulayan, miithendis veya
mimar diplomasina sahip teknik personeller olabilir (4708 sayil1 Yap1 Denetim Kanunu).

Danistay 6. Daire, Tiirk Miithendis Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) tarafindan acilan davada 16 Aralik 2010 tarih
27787 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yapi Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri ve
Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik” te yer alan teknik 6gretmen ve teknikerlerin santiye sefligi yapabilmesini
diizenleyen maddelerin yiiriitmesini durdurdu.

Danistay’in bu karar1 sonucu, yeni ¢ikan yonetmelik, teknik 6gretmen ve insaat teknikerlerine bu haliyle Santiye
sefligi yetkisi vermemektedir.

Santiye sefinin gorev ve sorumluluklari;

Santiye sefi; yapiyi ilgili mevzuat hiikiimlerine, ruhsata ve eki projelere, denet¢i mimar ve miihendis ile kontrol ve
yardimci kontrol elemanlarinin talimatlarina uygun olarak insa ettirmek, yapi denetimi sirasinda bizzat hazir
bulunarak, denetimin uygun sartlar altinda yapilmasini saglamak, ek-10'da gosterilen form-8'e uygun yapi denetleme
defterini santiyede muhafaza etmek, bu defterin ilgili boliimiinii ve yap1 denetim kurulusunca diizenlenen diger tutanak
ile belgeleri imzalamakla yiikiimliidiir (Yapt Denetim Uygulama Y 6netmeligi, Madde 9/3).

Yap1 miiteahhidi ve onu temsilen goérevlendirilen santiye sefi, yapim islerindeki kusurlardan dolayr miiteselsilen
sorumludur. (Yap1 Denetimi Uygulama Yoénetmeligi, Madde 9/5)

Insaatta herhangi bir imalata baslamadan en az bir giin 6nce, yapilacak imalati yap1 denetim kurulusuna haber
verilmemesi halinde isin denetimsiz ilerlemesinden dogabilecek her tiirlii sorumluluk yapi miiteahhidine ve onu
temsilen gorevlendirilen santiye sefine aittir. (Yap1 Denetimi Uygulama Y 6netmeligi, Madde 9/6)

Isveren adma hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gérev alan isveren vekilleri, Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanununun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir. (6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde 3/2)

Santiye seflerinin yetki sinirlari;

Mimar veya miihendis unvanh santiye seflerinin ayn1 anda iislenebilecegi islerin toplam1 30.000 m*yi gecemez.
Ancak yapim iginin tek ruhsata bagli veya toplu yapi niteliginde olmasi halinde 30.000 m*’yi gegmeme sart1 aranmaz.
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Santiye sefi, gorev yaptigi ilin sinirlar1 disinda baska bir ilde gorev iistlenemez ve yonetmelikte belirtilen toplam m?
sinirlar agilmamak kaydiyla ayni anda en fazla bes ayr1 yapim isinin santiye sefligini {istlenebilir. Santiye sefleri,
istlenmis oldugu m? ve say1 sinirt doldurmalar1 halinde insaat yapi izini alincaya kadar bagka bir santiye sefligi
iistlenilemez (Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar1 ile Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik,
2017).

Santiye seflerinin karsilasabilecegi cezai durumlar;

4708 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi sirasinda, yapi denetim kurulusunun icrai veya ihmali davranigla
gorevini kotiiye kullanan ortaklari, yoneticileri, mimar ve miihendisleri, yap1 miiteahhidi, proje miiellifi gercek kisiler
ile laboratuvar gorevlileri, 6 aydan 3 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir (4708 sayili Yap1 Den. Hak. Kanun,
Mad: 9).

Taksirle bir insanin 6limiine neden olan kisi, 2 yildan 6 yila kadar hapis cezast ile cezalandirihir(5237 sayili TCK
Madde:85).

Insaat sektoriinde santiye sefligi uygulamalarinda karsilasilan sorunlari belirlemek amaciyla, Corum il merkezinde
bulunan kamu ve 6zel sektoérdeki ingaat alaninda gorev yapan yetkili kisiler/¢alisanlar ile gériigiilmiistiir. Anket
calismasi yapilarak santiyelerde yasanan sorunlarin giderilebilmesi i¢in ¢éziimler {iretilmesi, santiye seflerinin gorev
ve sorumluluklart ile ilgili mevzuat hakkinda bilgiler verilmesi ve yasanan is kazalarini Onleyecek Onerilerde
bulunarak c¢alisanlarin can giivenliginin saglanmasi i¢in ¢dziim onerileri belirlenmistir.

2. Yontem
2.1. Veri Toplama Yontemi ve Araci

Aragtirma verilerinin toplanmasinda nitel arastirma yodntemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan aragtirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, miidahale edilmeksizin kendi
kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2008).

Veri toplama araci olarak anketten yararlanilmistir. Hazirlanan anket iki boliimden olusmaktadir. ilk boliimde
katilimeilarin cinsiyeti, tahsil durumu, hangi sektdrde calistigi, meslegi ve meslekteki gorev siiresi gibi demografik
bilgilerine ulasmayr saglayan sorular sorulmustur. Ikinci boliimde ise insaat sektdriinde santiye sefligi
uygulamalarinda karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim onerilerine iliskin besli likert tipi (Kesinlikle Hayir, Hayir, Fikrim
Yok, Evet, Kesinlikle Evet), ikili puanlanan (Evet, Hayir) ve agik uglu bir soru olmak iizere toplam 15 soruya yer
verilmistir. Anket sorulari, Hergiiner ve Laptali Oral’in “Santiye Seflerinin Sorumluluklari” arastirmasindan almarak
gelistirilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de insaat alaninda goérev yapan kamu ve ozel sektor calisanlari, Orneklemini ise
Corum il merkezinde insaat alaninda gorev yapan kamu ve 6zel sektor ¢alisanlar1 olusturmaktadir. Kamu sektoriinden
insaat alaninda Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Belediyede gérev yapan
memurlar ile Hitit Universitesi Teknik Bilimler MYO Insaat Béliimiinde gorev yapan akademisyenler yer almaktadir.
Ozel sektérden insaat miihendisleri, mimarlar, miiteahhitler ve diger insaat sektoriinde calisanlar yer almaktadir.
Aragtirmada segkisiz 6rnekleme yontemlerinden tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontemin segilmesinin
nedeni arasgtirmayr en iyi temsil edecek kitlenin secilmesi ve alt evrenlerden birim c¢ekme islemi basit yansiz
ornekleme ile gerceklestirilmesidir. Orneklem, 38 kisi kamudan ve 87 kisi 6zel sektdrden olmak iizere toplam 125
kisiden olusmaktadir.

Ankete katilan katilimcilarinin demografik bilgileri asagida verilmistir (Tablo 1).
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Tablo 1
Katilimcilarin demografik bilgileri

Sorular Yamt Secenekleri Toplam
Cinsivet Erkek Kadin 100%
y (86%-108 kisi)  (14%-17 kisi) 125 kisi
Tahsil durumu Lise Yiiksekokul Fakiilte Lisanstistii Diger 100%
(2%-3 kisi) (7%-9 kisi)  (77%-96 kisi)  (14%-17 kisi) (0%) 125 kisi
" Kamu Ozel 100%
Cahgilan sektor 300, 381ig))  (70%-87 kisi) 125 kisi
Insaat , Akademisyen  Miiteahhit N N
Meslek Miihendisi Mimar Memur Esnaf Diger 100%

%-22 kisi U 1( Lics .
(63%-79 kisi) (18%-22 kisi) (9%-11 kisi) (2%-3 kisi) (8%-10 kisi) 125 kisi

1-5yl 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 20 yil ve isti 100%

Meslektekiyil - 3700 1> kisi)  (25%-31 kisi)  (15%-19 kisi)  (8%-10 kisi)  (18%-23 kisi) 125 kisi

- Ankete katilan katilimcilarin %86°s1 erkek, %14’ kadindir.

- Katilimcilarin %14’ lisansiistii, %77’si fakiilte, %7’si yiiksekokul, %2’si lise mezunudur. Katilimcilarm biyiik
bir cogunlugunun fakiilte mezunu oldugu goriilmektedir.

- Ankete katilanlari %70’1 6zel sektor, %30°u kamu ¢alisanidir.

- Katilimcilarin %63’ insaat miihendisi, %18’1 mimar, %9’u akademisyen ve memur, %2’si miiteahhit ve esnaf,
%8’1 diger meslek grubu calisanlaridir. Goriildiigii iizere, ankete farkli meslek mensuplart katilmistir.

- Katilimcilarin %344 1-5y11, %25°1 6-10 y1l, %15°1 11-15 y1l, %8’1 16-20 y1l ve %18’1 20 y1l ve iistii tecriibeye
sahiptir.

2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Ankette yer alan 14 soru i¢in katilimcilar tarafindan verilen cevaplar ile istatistiksel olarak degerlendirilmis ve
Microsoft Excel 2010 programinda olusturulan grafikler halinde sunulmustur. Elde edilen veriler betimsel analiz
yontemi ile analiz edilmistir. Betimsel analizde, goriisiilen ya da gozlenen bireylerin gériislerini ¢arpici bir bigimde
yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bu tiir analizde amag, elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve
yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmaktir. Bu amagla elde edilen veriler, dnce sistematik ve agik bir bicimde
betimlenir. Daha sonra yapilan bu betimler agiklanir ve yorumlanir, neden-sonug iligkileri irdelenir ve birtakim
sonuglara ulagilir. Ortaya c¢ikan temalarin iliskilendirilmesi, anlamlandirilmasi ve ileriye yonelik tahminlerde
bulunulmasi da, arastirmacinin yapacagi yorumlarin boyutlarr arasinda yer alabilir (Y1ildirim ve Simsek, 2016). Insaat
sektoriinde santiye sefligi uygulamalarinda karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim &nerileri anket sonuglar1 kapsaminda teorik
ve pratik olmak {izere belirlenmistir.
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3. Bulgular

Insaat Sektoriinde Santiye Sefligi Uygulamalarinda Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerilerinin Belirlenmesi

1. Sektorde santiye sefi olarak gérev yaptiniz m1? 1.1. Cevabiniz “Evet” ise ne kadar siire santiye sefligi

yaptiniz?
16-20yil| |99yl ve ilstil
2% 4%

Hayir
37% 11-15yll

6-10yil
23%

EHayrr mEvet w15yl
2. Is Saghg1 ve Giivenligi sertifikasina sahip misiniz?

Evet
11%

6-10yil m11-15y mW16-20yl 21yl ve Usti

3. Santiye sefleri, Is Saghign ve Giivenligi sertifikasi
almali m1?

Kesinlike Hayir

3% Hayir
14%

Kesinlikle Evet
27%

Fikrim Yok
8%

Hayir
89%

m Hayir m Evet o Kesinlike Hayir -~ m Hayir  mFikrim Yok mFvet © Kesinlikle Fvet

4. Santiyelerde Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili alman | 5. Santiyelerdeki Is Sagligi ve Giivenliginden sizce kim
onlemlerin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? sorumlu olmalidir?

Kesinlikle Evet
2%

Santiye sefi
2%

Fikrim Yok
7%

Kesinlike Hayir
28%

is giivenligi
uzmani
1%

her ikisi de
57%

m Kesinlike Hayr  mHayr  mFikrim Yok mEvet & Kesinlikle Evet

mSantiye sefi  wis glivenligi uzmani  mher ikisi de
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6. Santiye seflerinin gorev ve sorumluluklar: ile ilgili
yiirtirliikte yer alan yasal mevzuatlar hakkinda yeterli
bilgiye sahip misiniz?

Kesinlikle Evet Kesinlike Hayir
4% 1%

Fikrim Yok
12%

H Kesinlike Hayir  m Hayir  mFikrim Yok  mEvet & Kesinlikle Evet

7. Santiyelerde gorev yapan yeni mezun santiye seflerini
yeterli buluyor musunuz?

Evet Kesinlikle Evet
9% 0% Kesinlike Hayir
— 19%

Fikrim Yok
15%

-

o Kesinlike Hayir  mHayir mFikrim Yok mEvet © Kesinlikle Evet

8. Santiye sefi olan veya olmak isteyen ingaat miihendisi
veya mimarlara yetkili bir kurum tarafindan santiye
sefligi egitimi verilerek ve yapilacak smav sonucunda
basarili olanlara bu yetkinin verilmesini uygun bulur
musunuz?

Kesinlikle Evet
21%

Kesinlike Hayir
7%

Fikrim Yok
9%

Evet

40%

m Kesinlike Hayir  m Hayir  mFikrim Yok ®Evet = Kesinlikle Evet

9. Yasal mevzuatlara gore kapsamli ve agir miieyyidelere
tabi olan santiye sefleri, bu miieyyidelerden
korunabilecek yetki ve donanima sahip midir?

Evet Kesinlikle Evet
7% 0%

M Fikrim Yok  m Evet

Kesinlike Hayir
12%

Fikrim Yok
23%

H Kesinlike Hayir — m Hayir = Kesinlikle Evet

10. Santiye seflerinin yasadigi sorunlari ilgili oda ve
sendikalarin ¢oziilebilecegini diisliniiyor musunuz?

Kesinlikle Evet

6% Kesinlike Hayir

16%

Fikrim Yok
7%

m Fikrim Yok mEvet © Kesinlikle Evet

m Kesinlike Hayir

u Hayir

11. Santiye sefleri santiyelerde yasanan eksiklikleri,
O6nlem ve Onerileri belirleyerek yapi miiteahhidine
bildiriyor mu?

Kesinlikle Evet
2%

Kesinlike Hayir
5%

Fikrim Yok
21%

o Kesinlike Hayr  mHayir s Fikrim Yok m®Evet © Kesinlikle Evet
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11.1. Cevabimiz “Evet” ise bu durumda Miiteahhit gerekli
onlemleri alarak sorunlar1 gideriyor mu?

Kesinlikle Evet
0%

Kesinlike Hayir
7%

Fikrim Yok
21%

5

m Fikrim Yok  m Evet Kesinlikle Evet

o Kesinlike Hayir

u Hayir

12. Santiyelerde, insaat ve tesisat islerinde yetki belgesi
olmayan usta ¢aligtirtliyor mu?

Kesinlikle Evet
10%

Kesinlike Hayir

2% Hayir
12%

Fikrim Yok
27%

Kesinlikle Evet

m Fikrim Yok  m Evet

m Kesinlike Hayir  m Hayir

13. Yeterli sayida santiye sefi olmayan yerlesim
bolgelerinde alternatif olmalari agisindan nitelikli ve
deneyimli insaat teknikerlerinin santiye sefi olarak goérev
yapmasini uygun bulur musunuz?

Kesinlikle Evet

8% Kesinlike Hayir

25%

Evet
33%

Fikrim Yok
5%

M Kesinlike Hayir  m Hayir  m Fikrim Yok  m Evet Kesinlikle Evet

14. insaat teknikerlerine belirli gorev ve sorumluklar
vererek yetkilendirmek sartiyla santiyelerde bulundurma
zorunlulugu getirilmesini ister misiniz?

Kesinlikle Evet
15%

Evet
449

m Fikrim Yok  m Evet

Kesinlike Hayir
16%

Fikrim Yok
6%

o Kesinlike Hayir  m Hayir Kesinlikle Evet

15. Insaat sektoriindeki santiye sefligi uygulamalarinda karsilagilan sorunlarm ¢oziilebilmesi ve yasanan is kazalarmm

onlenebilmesi i¢in tespit ve Onerileriniz nelerdir?

Corum il merkezinde bulunan kamu ve 6zel sektdrde insaat alaninda gorev yapan insaat miihendisleri, mimarlar,
deneyimli santiye sefleri, miiteahhitler, memurlar ve Hitit Universitesi Teknik Bilimler MYO Ingaat Boliimiinde gorev
yapan akademisyenlerin goriis ve 6nerileri Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2
Katilimcilarin onerileri

Imalat, is saghgi ve giivenligi konularinda yiiklenici, santiye sefi, teknik personel ve iscilere egitim verilmeli

Santiye sefleri i¢in belirli bir siire deneyim sart1 konulmali, santiye sefi siirekli sahada olmali

Santiye sefligi ticretleri artirilarak, santiye seflerinin sadece sefligini yaptigi insaatlar1 kontrol etmesi saglanmali

Is giivenligi sisteminin etkinligi artirilmali, gérev taninu ve smirlari net olarak belirlenmeli

SHEIE N

eksik olmamal1

Santiyelerde is yetistirmek i¢in ¢aligmalarda acele edilmemeli, is planina uyulmali ve ig giivenligi malzemeleri

6. Is kazalarmin onlenebilmesi igin ilgili idarelerin ydnetmelikleri masa basinda degil de sektoriin sorunlarini
gorerek uygulamali, mesleki yeterlilik mutlaka denetlenmeli ve takip edilmeli

7. Santiyelerde insaat teknikerleri bulundurma zorunlulugu getirilerek aktif bir sekilde degerlendirilmeli

8. Maasimi miiteahhidin verdigi santiye sefinin basarili olmasi miimkiin degildir. Bunun i¢in bagimsiz miisavir

firmalar kurulup daha ciddi denetimler yapilmali
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Calisma kapsaminda, yapilan anket ¢alismasi degerlendirilerek Tablo 3’te verilen bulgular elde edilmistir.

Tablo 3
Calisma kapsaminda anket ¢alismasi sonucunda elde edilen bulgular

1.

Katilimcilarin sektérde santiye sefi olarak %63l gorev yaparken, %37’si santiye sefi olarak gérev yapmamuistir.
Santiye sefi olarak gorev yapan katilimeilarin %631 1-5 yil, %23’ 6-10 yil, %8’1 11-15 yil, %2’si 16-20 yil,
%41 ise 21 yil ve Ustii siire ile gorev yapmustir.

Katilimcilarin is sagligi ve giivenligi sertifikasma %11°i sahipken, %89’u sahip degildir. Ancak katilimcilarin
%75°1 santiye seflerinin is saglig1 ve giivenligi sertifikasint almasini dnermektedir.

Santiyelerde is sagligi ve giivenligiyle ilgili alman 6nlemler i¢in katilimcilarm %10™u yeterli oldugunu, %7’si
fikri olmadigini, %83’ ise yeterli olmadigini diigiinmektedir.

Is sagh@ ve giivenliginden katilimeilarin %41°i sadece is giivenligi uzmanm, %2’si santiye sefinin, %57’si de
hem santiye hem de is glivenligi uzmaninin sorumlu olmasi gerektigini savunmaktadir.

Katilimcilarin %57’si santiye seflerinin gorev ve sorumluluklar ile ilgili yiiriirliikte yer alan yasal mevzuatlar
hakkinda yeterli bilgiye sahipken, %43’ yeterli bilgiye sahip degildir.

Katilimcilarm %76’s1 santiyelerde gorev yapan yeni mezun santiye seflerini yeterli bulmazken, %15°1 fikri
olmadigi, %9 u ise yeterli bulmaktadir.

Katilimcilarin %61°1 santiye sefi olan veya olmak isteyen ingaat miihendisi veya mimarlara yetkili bir kurum
tarafindan santiye sefligi egitimi verilerek ve yapilacak siav sonucunda bagarili olanlara bu yetkinin verilmesini
uygun bulurken, %9’u fikri olmadigini, %30’u ise gerekli gormedigini belirtmistir.

Katilimcilarin %70’i yasal mevzuatlara goére kapsamli ve agir miieyyidelere tabi olan santiye seflerinin bu
miieyyidelerden korunabilecek yetki ve donanima sahip olmadiklarini savunurken, %23’i fikri olmadigini, %7’si
ise sahip olduklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin %65°1 santiye seflerinin yasadigi sorunlar ilgili oda ve sendikalarin ¢dzemeyecegi, %7’si fikri
olmadify, %281 ise ¢cozebilecegine inandiklar1 goriilmiistiir.

10.

Katilimeilarin %481 santiye seflerinin santiyelerde yasanan eksiklikleri, onlem ve &nerileri belirleyerek yapi
miiteahhidine bildirdigini, %211 fikri olmadigmni, %31’i ise bildirmedigini belirtmislerdir. Santiye sefleri
santiyelerde yasanan eksiklikleri, 6nlem ve Onerileri belirleyerek yapi miiteahhidine bildiriyor diyen
katilimcilarin %62’si miiteahhitlerin gerekli énlemleri almadiklarini éne siirmiiglerdir.

11.

Katilimeilarin %59’u santiyelerde, insaat ve tesisat islerinde yetki belgesi olmayan usta ¢alistirildigimi, %27’si
fikri olmadigini, %14°1 ise calistirilmadigini belirtmislerdir.

12.

Katilimcilarin %41°1 yeterli sayida santiye sefi olmayan yerlesim bolgelerinde alternatif olmalar1 agismdan
nitelikli ve deneyimli insaat teknikerlerinin santiye sefi olarak gérev yapmasini uygun bulurken, %5°1 fikri
olmadigini, %54’1 ise uygun bulmadigini belirtmiglerdir. Ancak katilimcilarim %59°u ingaat teknikerlerine belirli
gorev ve sorumluklar vererek yetkilendirmek sartiyla santiyelerde bulundurma zorunlulugu getirilmesini istedigi,
%06’s1 fikri olmadigi, %35 inin ise istemedigi belirlenmistir.

Tartisma ve Sonu¢

Bu caligmada, ingaat sektoriindeki santiye sefligi uygulamalarinda karsilasilan sorunlarin incelemesi ve santiyelerde
yasanan bu sorunlarin giderilebilmesi i¢in ¢oziimler iiretilmesi, santiye seflerinin gérev ve sorumluluklari ile ilgili
mevzuat hakkinda bilgiler verilmesi ve yasanan is kazalarini 6nleyecek oOnerilerde bulunarak caligsanlarin can
giivenliginin saglamasi amaclanmustir.

Calisma kapsaminda, Corum il merkezinde bulunan kamu ve 6zel sektorde ingaat alaninda gorev yapan insaat
miihendisleri, mimarlar, deneyimli santiye sefleri, miiteahhitler, memurlar ve Hitit Universitesi Teknik Bilimler MYO
Insaat Boliimiinde gorev yapan akademisyenler olmak iizere toplam 125 katiimeci ile anket galigmalar1 yapilarak
¢Oziim Onerileri belirlenmistir.

Caligma kapsaminda, yapilan anket ¢calismast degerlendirilerek asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Santiye sefi olarak gorev yapan ingaat miithendisi ve mimarlarm 6nemli bir boliimii yeni mezun ve daha az
tecriibeye sahip oldugu belirlenmistir.

Is giivenligi sertifikasin1 katilimeilarin ¢ogunlugu alinmasi gerektigini savunurken, yine bu cogunlugun is
giivenligi sertifikasina sahip olmamasi dikkat ¢ekici ve diistindiiriiciidiir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yeterli 6nlemlerin alinmadig: tespit edilmistir. Bu durum is saglig1 ve giivenliginin
ok ciddi bir sorun oldugunu ve énlemlerin alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Is planina uygun galismalar
yapilmali, is sagligi ve giivenligi igin gerekli malzemelerde eksik olmamali, ¢alisanlar is saglig1 ve giivenligi
kurallarina uygun ¢alistirtlmalr ve denetlenmelidir.
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- Is sagh@ ve giivenliginin saglanabilmesi icin santiyelerde santiye sefi ve is giivenligi uzmanmin birlikte gorev
yapmasi daha uygun ve faydali olacaktir.

- Santiye seflerinin énemli bir boliimii yiiriirliikte yer alan yasal mevzuatlar hakkinda yeterli bilgiye sahip degildir.
Bu sebeple santiye seflerine gérev ve sorumluluklari ile ilgili yasal mevzuatlar hakkinda egitimler Universiteler,
Meslek Odalar1 vb. kurumlar tarafindan verilmelidir.

- Santiye sefi olmak igin belirli siire deneyim sart1 getirilmeli, sinav yapilarak basarili olanlara bu yetki verilmeli,
santiye sefligi yapanlarin sadece bu gorevi yapmalart saglanmali ve iicretleri iyilestirilmelidir.

- Yasal mevzuatlara gore kapsamli ve agir miieyyidelere tabi olan santiye seflerinin bu miieyyidelerden
korunabilecek yetki ve donanima sahip olmalar1 saglanmalidir.

- lgili meslek odalar1 ve sendikalarm santiye seflerinin yasadiklar1 sorunlar ile daha yakindan ilgilenmeleri,
yasanan bu sorunlari ¢ézmeye yardimci olmalari1 gerekmektedir.

- Santiye sefleri santiyelerde yasanan eksiklikleri, onlem ve Onerileri yapi1 miiteahhidine bildirmelidir.
Bildirmelerine ragmen gerekli dnlemler alinmadiginda sorumluluk tamamen yapi miiteahhidine ait olmalidir.
Ayrica bagimsiz miisavir firmalar1 kurularak yasal olarak ciddi denetimlerin yapilmasi bu sorun i¢in dnemli bir
¢Oziim saglayabilecegi diisliniilmektedir.

- Mesleki yeterlilik belgesi olmayan ustalara santiyelerde gorev verilmemeli ve denetleme yapilmalidir.

- Santiye sefligi igin ingaat teknikerlerinin deneyim ve tecriibelerine gore kendilerine belirli yasal gorev ve
sorumluluklar verilebilir. Santiyelerde siirekli bulundurulabilir. Bu sayede teknik elemanlar hem aktif olarak
degerlendirilir hem de santiyelerde yasanilabilecek sorunlar azaltilarak bu sorunlarin 6niine gegilebilir.

Aragtirma sonucunda; santiye seflerinin biiyiik oranda yeni mezun ve yeterli tecriibeye sahip olmadiklari, is saghgi
ve giivenligi ile ilgili yeterli 6nlemlerin alinmadig1 ve yasal mevzuatlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari
ortaya ¢ikmistir. Bu eksikliklerin giderilebilmesi ig¢in; oncelikle santiye seflerinin yasal mevzuatlar1 6grenmesi,
santiyelerde deneyimli ve nitelikli santiye seflerinin gorev almasi, is saglifi ve giivenli§ine 6nem verilmesi ve
denetlenmesi gerekmektedir. Ayrica santiye sefi ve is giivenligi uzmaninin santiyede birlikte goérev almasi, mesleki
yeterlilik belgesi olmayan ustalarin santiyelerde calistirilmamasi, insaat teknikerlerinin santiyelerde siirekli
bulundurularak deneyim ve tecriibelerine gore gorev ve sorumluluklar verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Aragtirmanin kisitlari, insaat sektoriinde santiye sefligi uygulamalarinda karsilasilan sorunlar ve ¢oziim onerileri
Corum il merkezinde yapilmast ve 125 kisiye ulasilmasi olmustur. Gelecek arastirmalar i¢in bu g¢alismadan
faydalanilacag: diigiiniilerek Tiirkiye’deki tiim illeri kapsayacak ve konu ile ilgili tiim paydaslarinin da katilacagi daha
kapsamli bir ¢aligma 6nerilmektedir.
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