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Oz

Meslek yiiksekokullarinmin teknik bolimlerinde yetisen mezunlarin iilke ekonomilerinin kalkinmasinda biiyiik rol oynayan endiistri
diinyas1 i¢in vazgegilmez oldugu kabul edilen bir gergektir. Uretim kalitesini ve potansiyelini arttirmanin yolu sadece meslegin ve
sektoriin ihtiyaglarini analiz edebilmek degil, ayn1 zamanda siirekli gelisen teknolojiye uyum saglayabilmek adina donanimli ve
teknik altyapis1 giiclii bir isgiicli yaratmak, sonrasinda bu is giiciinii korumakla miimkiindiir. Giiniimiiz sartlarinda biiyiik bir ivme
ile geliserek siirekli yenilenen teknolojinin sanayi ve ig diinyas: iizerindeki etkileri belirgin olarak hissedilmektedir. Bu durum
sektoriin ihtiyag duydugu isgiiciiniin niteliklerinin degismesine neden olmaktadir. Sanayinin ihtiya¢c duydugu bu nitelikler, yapay
zeka ve endiistri 4.0 teknolojileri tarafindan tetiklenerek koklii bir degisime ugramaktadir. Ara eleman ihtiyacinin tamamen ortadan
kalkmayacagini kabul etmekle birlikte sahip olmasi beklenen niteliklerin sorgulanmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu ¢aligmada
farkli meslek yiiksekokullarin bilgisayar teknolojisi ve bilgisayar programciligibdliimlerinden olusturulan bir grup 6grenciye
uygulanan anket ¢alismasi sonuglar1 degerlendirilmistir. Ogrenci profili ve mesleki farkindaliklar analiz edilerek gelisen teknoloji
ile uyumlu yetismeleri igin gerekli ¢aligmalar iizerinde degerlendirmeler yapilmigtir. Yaraticilik egitimi ve inovasyon beceri lerini
arttirmak icin uygulanabilecek modern yontemler iizerinde tartigilmigtir. Elde edilen bulgular dgrencilerin kendi segimleri veya
baska nedenler sonucunda 6grenim gordiikleri bolim ile ilgili bir is edinme hususunda motive olduklarini gostermektedir. Fakat,
alanlar ile ilgili diizenlenen seminerleri, teknik egitimleri ve internet ortaminda sunulan teknik egitim videolarini takip etmedigi
anlagilmigtir. Ayrica, akademik kazanimlarinin yeterli olmadigi ve matematisel becerilerinin de yetersiz oldugu goriilm{istiir.
Ogrencilerin biiyiik gogunlugunun inovasyon kavrami ve modern teknolojiler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadiklar anlagilmgtir.
Bulgular ve literatiir aragtirmalar1 dikkate alinarak mesleki egitim siirecindeki eksiklikler degerlendirilmis ve dnermeler yapilmustir.

Anahtar Kelimeler: Teknik egitim, Endiistri 4.0, inovasyon.

Abstract

Graduates from technical departments of vocational high schools is essential for industries that have a big role in development of
countries’ economy. The way to improve production quality and potential is providing and protecting well-equipped, technically
well-educated workforce which can not only analyze the needs of industry and profession but also adapt themselves to the ever-
developing technology. The constrantly developing and changing technology have great impacts on the industrial and business
world as well. In return, this situation necessitates qualification changes of workforce that the industry needs. It is necessary to
question the qualities that are expected to have while acknowledging that the need for intermediate staff will not completely be
over. In this study, a survey has been administered to the students from computer technology and computer programming
department in different vocational high schools. Student profile and professional awareness have been analyzed and evaluations
have been carried out on the necessary studies for the development of those students in accordance with thriving technology.
Results have indicated that students are motivated about finding a job that are related with their department which they choose by
their own or other reasons. However, it has been concluded that those students do not attend any seminars and courses and they
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neither watch nor read any educational content about their professions. Most of students have not enough knowledge about
innovation and modern technologies. In line with the findings, suggestions have been made.
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1. Giris

Mesleki egitimin incelenmesi ve ¢aga uygun bir hale getirilmesi giinlimiizde bir¢ok diinya iilkesinin ana giindem
maddelerinden bir tanesidir. Gelisen teknolojilerle beraber sanayideki yogun makinelesmeihtiya¢ duyulan isgiicliniin
niteliginin degismesini giindeme getirmistir.

Robotik ve bilgisayar teknolojileri alanindaki gelismeler ve bu gelismeler sonucu ortaya ¢ikan kaynaklarm verimli
olarak kullanilmasini , {iretim siirecindeki hatalarm en aza indirilmesini hedefleyen; sanayinin bilgisayarlasmasi
anlamina gelen dordiincii sanayi devrimi veya bir bagka deyisle Endiistri 4.0 kavrami, 6zellikle son derece énemli bir
rol istlenen teknik elemanlarin gelecegi hakkinda soru isaretleri olusturmustur.Siiphesiz bu gelismeler is giicii
ihtiyacin1 ortadan kaldirmayacak fakat is giiciiniin niteligi degisecektir.Ayrica bu siiregte yeni ig alanlarinin ortaya
¢tkmasi ve istihdamin 2020°1i yillarda %6 oraninda biiyiimesi de 6n goriilmektedir. Calisanlarin artik kas giicii
gerektiren isler yerine siire¢ takibinde bulunmasi ve siire¢ igin strateji gelistirmekle ugrasmalart beklenmektedir.
Ancak, robot is¢iler kavraminin hayatimiza girmesi ile birlikte 6zellikle beden giiciinii kullanarak ¢esitli pozisyonlarda
calisanlara ihtiya¢c duyulmayacaktir (Alnipak, Alkan, 2017). Bu nedenle, beden giicii ile degil beyin giicii ile
calisabilen nitelikli ve donanimli bireylerin yetismesi sarttir. Bu anlamda verilen mesleki ve teknik egitim igeriginin
modernlestirilmesi énem kazanmaktadir.

Ulkemizde, mesleki ve teknik egitim sistemi meslek liselerinde baslayip iiniversitelerin on lisans boliimlerinde
devam etmektedir. Buna ek olarak bazi kurumlar, agtiklar1 okullarla biinyelerinde g¢alisacak teknik elemanlar
yetistirmektedir. Meslek liseleri ve iiniversitelerde verilen egitim sistemi ders ve stajlardan olusmaktadir. Lise
diizeyinde egitim goren bir 6grenci M.E.B tarafindan belirlenmis derslere katilarak ve staj yaparak 6grenimini
tamamlamaktadir. On lisans diizeyinde egitim goren bir dgrenci, okul tarafindan belirlenmis zorunlu ve se¢meli
dersleri almakta ve okuldan okula degismekle birlikte bir veya daha fazla staj yapip 6grenimini tamamlamaktadir.
Ulkemizdeki mevcut sistemde ogrencilere verilen dersler incelendiginde “Temel Bilgi Teknolojileri”, “Bilgisayar
Destekli Cizim”, “Sistem Analizi ve Tasarim1” gibi baz1 derslerin verildigi goriilmektedir (Inci, 2017). Bu dersler
gelisen teknolojilerle uyumlu olmakla birlikte yeterli degildir. Bu nedenle, meslek yiiksekokullarinin teknik
boliimlerinde yetisen dgrencilerin egitimlerinin gagdaslastirilmasi gerekmektedir.

Bu calismada dort farkli meslek yiiksekokulunda 6grenim goren 6grencilerin teknolojinin gelismesi ile degisebilen
mesleki gereklilikler hususunda 6grencilerin farkindaliklari arastirilmistir. Bunun i¢in 6ncelikle 6grencilerin modern
teknoloji ve inovasyon farkindaliklari ele alinmistir. Ayrica, dgrencilerin meslek secimi, mesleki farkindaliklar1 ve
mesleklerini icra etme motivasyonlari ile akademik kazanimlari ve matematiksel becerileri karsilastirilarak ele
almmustir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Inovasyon Kavram

Ulusal ve uluslararas1 literatiirde gesitli sekillerde tanimlanan inovasyon kavrami ilk kez Joseph Schumpeter
tarafindan 2008 yilinda “kalkinmanin itici glici” seklinde ele alinmistir (Seyitogullar1 ve Yal¢insoy, 2016). Bununla
beraber hangi ¢alisma alaninda ele alinirsa alinsin, inovasyon kavrami genel olarak yeni, giincel ve ¢aga uygun anlami
tagimaktadir. OECD ve Avrupa Komisyonu Oslo Kilavuzu’nda inovasyonu “yeni veya onemli 6l¢iide degistirilmis
iirlin, veya siirecin; yeni bir pazarlama yonteminin; ya da isyeri organizasyonunda veya dis iligskilerde yeni bir
organizasyonel yontemin uygulanmasi” seklinde tanimlamustir.

Tanimlar incelendiginde inovasyon kavraminin modern teknoloji ile dogrudan baglantili oldugu anlasilmaktadir.
Inovatif yani yenilik iceren herhangi teknolojik bir {iriin modernlesmis, cagdas yeni bir teknoloji olarak kabul
edilebilir. Yine tanimlardan anlasilacagi iizere {iriiniin 6nemli Olgiide degistirilmis olmasi da inovasyon olarak
yorumlanmaktadir. S6z konusu degisiklik iiriinlerde olabildigi gibi yontem acisindan da olabilmesi, bu yonteme ayak
uydurabilecek veya 6nemli dlgiide degistirerek inovasyon saglayabilecek bireylerin yetismesini de gerektirmektedir.
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2.2 Modern Teknoloji ve Endiistri 4.0

Teknoloji kavramu literatiirde ¢esitli sekillerde tanimlanmistir. Bunlardan bir tanesi“belli amaglara ulasmada, belli
sorunlar1 ¢ozmede, gozleme dayali ve kanitlanmig bilgilerin uygulanmasidir” (Demirel, .91, 1993). Bir digeri de
“yonetim, siireg, diisiinceler ve makine ve insan organizasyonlarinin integre oldugu kompleks bir yapidir” (Hoban,
s.242, 1965). Modern teknoloji ise teknolojinin ¢aga uygun bigimidir. Caga uygun teknolojinin gelistirilmesi igin
tanimlardan da anlasilabilecegi gibi bilgilerin beyin stizgecinden gegirilerek islenmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.
Modern teknoloji sadece ¢agdas degil ayn1 zamanda ¢ag Otesi de olmak zorundadir. Bu nedenle mesleki egitim
siirecinde; yorum yapabilen, elestirel ve analitik diisiince yapisina sahip bireyler yetistirilmelidir.

Modern teknoloji hayatin her alaninda inovasyona neden olabilecek firiinler veya yontemler getirebilmektedir.
Giintimiizde belki de bu inovasyonlar arasinda en garpici olan1 4. Sanayi Devrimi olarak da adlandirilan Endiistri 4.0
kavramidir. Bu kavrama gore herhangi bir {irlin gelistirme sirasinda bilgisayar teknolojisi ve makineler kullanilarak
eldeki kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi, {iretim hatalarinin en aza indirgenmesi, daha hizli ve daha isabetli
tretimin gerceklesmesi hedeflenmektedir. Bu hedefler gozetilirken {iretim ile ilgili neredeyse tiim unsurlarin tam
otomatik yani tamamen robotlar ve bilgisayar aglar1 araciligiyla gerceklesmesi istenmektedir. Tiim bu amaglar dogal
olarak cesitli sorunlar1 da ortaya ¢ikarmaktadir. Farkli kentlerdeki fabrikalarin birbirleri ile gecikme kayb1 yasanmadan
giivenli bir gekilde iletisim halinde olmasi, siber tehditlere karsi giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, herhangi bir
problemde karar alabilecek akilli sistemlerin gelistirilmesi vb. sorunlar igin ¢éziimler aranmaktadir. Endiistri 4.0
barmndirdig1 yapay zekali tam/yar1 mekanize fabrika modeli ile fireticilerin karsilastiklari mevcut zorluklari
hafifletecegi on goriilmektedir. Bununla beraber dijitallesmenin getirdigi kolaylikla her talebe zorlanmadan
yetisilebilecegi diisiiniilmektedir. Ulke ekonomilerine anlamli katki saglamasi beklenmektedir. Uretim hattindaki basit
gorevlerden siyrilip makinelerin bir talebi olmadik¢a sadece iiretimin kesintisiz devam etmesine odaklanilacagi
diistiniilmektedir. Makinelerin tamami gerektiginde kendi {iiretim planlarin1 olusturabilecek, diizenleyebilecek
insanlarla ve diger makinelerle tam uyum igerisinde calisabilecektir

Tiim bunlar ele alindiginda 6zellikle bilgisayar sektoriinde bir is edinmeyi hedefleyen &grencilere sunulan egitim
sisteminin Endiistri 4.0 yani 4. Sanayi Devrimi ve gerektirdikleri dikkate alinarak diizenlenmesi gerekmektedir.
Mevcut becerileri tasimasinin yaninda elestirel ve analitik diisiinebilen, yaratici, ¢6ziim odakli ve donanimli bireylerin
yetistirilmesi sarttir (Akgiindiiz ve digerleri, 2018).Gelismis ve gelismekte olan diinya iilkeleri yaganan bu gelismelere
yonelik ciddi adimlar atmaktadir.Cagin teknolojilerini yakalamanin ve onlarla uyumlu ¢alismanin 6neminin farkinda
olan iilkeler bu alandaki ¢aligmalara biiyiik yatirnmlar yapmaktadir. Bir bagka acidan incelenecek olursa yeni nesil
fabrikalarda veya saha ¢alismalarinda rol alacak bireylerden oncelikle ¢alisacagi alanda kullanilan tim alt yapi
sistemini ve teknolojileri bilmesi, planlama becerisinin olmasi, galigtiklar1 fiziksel ¢evre ile uyumlu olmalar
calistiklar1 kurum i¢i ve kurum dis1 ¢calisma ortaklari ile iyi bir iletisim halinde olmasi ve bunlarla uyumlu bir sekilde
calismalar1 beklenmektedir (BeneSovave Tupa, 2017). Bu beklentiler karsilandiktan sonra bireylerin kendilerine
verilen gorevleri yerine getirerek becerilerini gelistirmesi ve tecriibe edinmesi istenmektedir. (Lars ve digerleri, 2015)

2.3. Modern Egitim Sistemleri

Gelisen teknolojiye uyum saglama siirecinde bilgisayar teknolojilerine hakim olmanin ve aktif olarak
kullanabilmenin rolii bityiiktiir. 2012 yilinda gergeklestirilen ve 21 iilkeden 60 bin 6grenciye uygulanan “Uluslararasi
Bilgisayar ve Enformasyon Okuryazarligi Anketi” sonuglarina gore bilgisayar okuryazarligi, veri isleme, bilgisayarlar
ile ¢oztim tretme kriterleri dikkate alindiginda ilk bes sirada Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Polonya, Hollanda ve
Almanya yer almaktayken iilkemiz son sirada yer almaktadir (Fralion ve digerleri, 2015). Avrupa iilkeleri, A.B.D., Cin
ve diger bir ¢ok iilke basta Endiistri 4.0 ve diger teknolojik gelisimleri dikkate alarak bilgisayar okuryazarlik diizeyini
yiikseltecek adimlar atmaktadir. Avrupa Komisyonu’nun 30 Mart 2017 tarihinde Fransa’nin Le Havre kentinde
diizenledigi panelde 2020 yil1 itibariyle 1 milyon issiz gencin dijital sektorlere yerlestirme, isgiiciiniin yeniden egitimi
ve becerilerinin gelistirilmesini destekleme, modern egitim ve 6gretim, dijital becerilere yonelik destegin arttirilmasi
icin biitge diizenleme ve farkindaligin arttirilmasi gibi hedefleri mevcuttur. Bu hedefleri gergeklestirmek icin 15 farkli
iilkede c¢aligmalarini siirdiirmektedirler (Richier, 2017). Asya kitas1 iilkelerinden olan Tayvan’daki Ulusal Tayvan
Bilim ve Teknoloji Universitesi ise biinyesinde bir Endiistri 4.0 iiretim hatt1 olusturarak ogrencilerine egitim
vermektedir. Universite, hem kendi 6grencilerine hem de disaridan gelen dgrencilere Endiistri 4.0 hakkinda 50°den
fazla ders secenegi sunarak gelisen teknolojiye uyum saglayacak donaniml bireyler yetistirme konusunda énemli bir
adim atmustir (Cheng, 2017). Almanya’da Federal Meslek Egitim ve Ogretim Enstitiisii (BIBB) tarafindan hazirlanan
Vocational Education and Training (VET) 4.0 programi da verilebilecek 6nemli bir drnektir. VET 4.0, «firmalardaki
mesleki egitim ve rekabet merkezlerin dijital doniistimii» baglig1 altinda 2016°da baslayan ve 2018’de tamamlanmasi
on goriilen bir sistemdir. Temel amac1 akademik egitim politikasi olusturma ve uygulama arasinda devam eden bilgi
degisimi yoluyla dijital giindemin uygulanmasina katkida bulunmaktir (Rodel, 2018). Ayrica bu programla,
Almanya’daki 6grencilerin hem okullarina devam etmeleri hem de okullar ile anlagmali olan firmalarda galismalari
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saglanmaktadir. Bu sisteme ikili sistem denmektedir.Cin, Japonya ve A.B.D.’de de bu sistem uygulanmaktadir (Ugar
ve Ozerbas, 2013). A.B.D ve Almanya’da buna ek olarak Science, Technology,Engineering, Mathemathics (STEM)
veya Mathematics, Information, Natural Sciences and Technology (MINT) ad:1 verilen matematik, enformatik, dogal
bilimler ve teknoloji igerikli bir egitim sistemi de teknik okullarda yetisen Ogrencilerin biiylik bir kismina
uygulanmaktadir (Yoriik, Dikici ve Uysal, 2002) .Japonya, Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra Almanya’nim egitim
sistemini benimsemistir.Orta 6gretim sonrasi egitim siiresi 3 y1l olan liseler (Kotosenshu-gakko) ve egitim siiresi 5 yil
olan teknoloji kolejleri (Kotosenmon-gakko) ile teknisyen tinvami ile mezun olan Ogrenciler yetistirmektedirler
(Altin,2012)

3. Yontem
3.1. Veri Toplama Araglart

Arastirma 6rneklemi olarak Dokuz Eyliil Universitesi ve Kastamonu Universitesi biinyesindeki meslek yiiksek
okullarindaki Bilgisayar Teknolojisi ve Bilgisayar Programciligibdliimlerinde 2016-2017 ve 2017-2018 egitim ve
ogretim yillar arasinda egitim goren 647 dgrenciden 185 tanesi 6rneklem olarak secilmistir. Orneklem, arastirma
evreninin %28,5’inden olugmaktadir.

Aragtirmaya katilan 185 6grenciye mezun olduklari lise tiirii de dikkate alinarak giincel mesleki yeterlilik algilari,
mesleki farkindaliklari, inovasyon kavrami bilgisi, inovasyon kavrammm yararmm farkindaligi, Endiistri 4.0 kavrami
bilgisi, Endiistri 4.0 kavrammnin faydalarmim ve gerekliliklerinin farkindaligi hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklarim
olgen bir anket galismasi uygulanmistir.Anket sorulari, “katiliyorum”, “katilmiyorum” ve “fikrim yok” seklinde
cevaplar1 olan {iglii Likert tipi toplam 14 adet sorudan olugmaktadir.Ayrica, 6grencilerin matematiksel becerileri
“Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Matematik Dersine iliskin Tutumlarinin Basariya Etkisi” (Karadeniz ve Kelleci,
2015) isimli caligmadan da yararlanilarak sorulan sorulardan ve matematik derslerindeki basarilar1 durumlarindan elde
edilmistir.

3.2. Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda sorulan anket sorularina verilen cevaplar arasindan “katiliyorum” 2 puan (basarili),
“katilmiyorum” 1 puan (basarisiz) ve “fikrim yok” O puan (basarisiz) olarak degerlendirilmistir. Calismada incelenen
anket sonuglarmin IBM SPSS 25.0 programi kullanilarak gegerlilik ve giivenirlilik analizleri gergeklestirilmistir.
Gegerlilik analizinin gergeklestirilebilmesinin 6n kosulu olan giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach alfa degeri
0.899 olarak elde edilmistir. Cronbach alfasinin karekok degeri gegerlilik st siniri1 vermekte fakat anket gecerliligini
kesin olarak veremeyebilmektedir (Karagoz,Cati ve Kogoglu, 2010). Buna gore anketin gegerlilik smir1 0.948 olarak
hesaplanmistir.

3.3. Bulgular

Ankete katilan 6grencilerin %65’inin meslek lisesi, %18’inin anadolu lisesi, %8’inin imam hatip lisesi ve kalan
%9 unun diger lise tiplerinden mezun olmuslardir. Okuduklari boliimii tercih etme nedenleri ve boliim segciminde etkili
olan kisi veya gruplar dikkate alindiginda Tablo 1 ve Tablo 2 deki gibi bir sonuc ortaya ¢ikmustir.Ogrenim gériilen
alanda c¢alisma istegi ve mesleki gerekliliklerin farkinda olma diizeyi ile ilgili yapilan anket sonuglar1 Tablo 3 ’te
verilmistir. Ogrencinin akademik kazanmmlar1 edinme diizeyi ile ilgili sonuglar Tablo 4’te verilmistir. “Inovasyon”
kavranm hakkinda bilgi sahibi olma ve dnemini kavrama ile ilgili sonuglar Tablo 5’te verilmistir. Ogrenim goren
ogrencilerin mesleki ortam tercihleri ve tercih ettikleri meslekler ile ilgili okul disinda yaptiklari etkinlikler ile ilgili
anket sonuglar1 Tablo 6 ve Tablo 7°de verilmistir. Ogrencilerin matematiksel diisiinme becerileri, modern teknoloji ve
bilisim hakkinda bilgi sahibi olma durumlari ile ilgili sonuglar Tablo 8, Tablo 9’da gdsterilmistir.

Tablo 1

Boliim Tercihinde Etkili Olan Kisi / Gruplar

Kendi Kararive  Deneyimli Yakin Arkadas Aile Bireylerinin Rehberlik
Arastirmalari Meslektaslarin Cevresinin Telkinleri Boliimiin Etkisi

Telkinleri Telkinleri

%65 %9 %8 %13 %5
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Tablo 2

Boliim Tercihinde Etkili Olan Faktérler

Meslegi YasamlanYere  Aile Istegi Tercih Hatas1  Ekonomik Diger
Sevmek Yakin Olmasi Nedenler

%34 %34 %3 %7 %7 %15

Tablo 1°de de goriildiigii iizere 6grencilerin %65°1 kendi kararlar1 ve arastirmali sonucunda icra etmek istedigi
meslege ait boliimii segmekte ve okumaktadir. Ogrencilerin %13 ‘{iniin boliim tercihinde aile bireylerinini veya
akrabalarinin telkinlerini dikkate aldiklari goriilmiistiir. Meslek se¢iminde 6grencilerin lise dénemlerinde oldukga
onemli bir role sahip olabilen rehberlik boliimiiniin etkisi ve icra etmek istedikleri ilgili mesleklerde ¢alisan sahislarin
telkinleri ise toplamda %14°liikk bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Boliim se¢iminde etkili olan faktorlerin
dagiliminin incelendigi tablo 2’de ise tablo 1°deki sonugclar ile gesitli kavramlar ¢ercevesinde eslesebilen sonuglar elde
edildigi goriilmektedir. Buna gore boliim se¢iminde sadece %34°likk bir 6grenci kitlesinin meslegini severek icra
edecegini diisiinmesi nedeniyle secim yaptig1 goriilmektedir. Ogrencilerin %44’ii ise sosyo-ekonomik nedenlerden
dolay1 okuduklar1 boliimii segtikleri anlagilabilmektedir. Sevhen boliim tercihinde bulunanlarin orant %7 iken diger
nedenlerden dolay1 yapilan tercihlerin orani ise %15 olarak tespit edilmistir.

Tablo 3
Ogrenim Goriilen Alanda Calisma Motivasyonu ve Mesleki Gerekliliklerin Farkinda Olma Durumu

(")grenim Goriilen Alanda Calisma Motivasyonu Mesleki Gerekliliklerinin Farkinda Olma Durumu

Evet Hayir Evet Hayir
%78 %22 %76 %24
Tablo 4

Akademik Kazanmimlarin Edilinilme Diizeyi

Akademik Not Ortalamasina Gore Akademik Kazanimlarin Edinme Diizeyi

Yiiksek Orta Yetersiz

%29 %44 %27

Tablo 3 ve tablo 4 incelendiginde 6grencilerin ¢ogunlugunun 6grenim gordiikleri alanda ¢alismaya oldukea istekli
olduklarini buna paralel olarak da mesleki gerekliliklerin farkinda olduklarini diisiinmektedirler.

Tablo 5
Inovasyon Hakkindaki Fikir Sahibi olma Durumu

Inovasyon Hakkinda Bilgi Sahibi Olma ve Inovasyonun Onemini Kavrama Durumu

Evet Hayir
%12 %88
Tablo 6

Osrencilerin Mesleki Ortam Tercihleri

Ogrencilerin Mesleki Tercihleri

Biiyiik ve kurumsal bir firmada ¢alismak Kendi isini kurmak Freelance ¢alismak

%28 %61 %11

Tablo 5’te 6grencilerin “yeni” anlamina gelen inovasyon kavrami hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 gézlemlenmistir.
Tablo 6’da ise dgrencilerin %77’sinin bir kurumsal firmaya bagli olmadan kendi isini kurarak veya serbest galisan
olarak meslegini icra etmek istedigini beyan etmistir. Fakat, anket sonuglari kendi isini kurmak veya serbest ¢calismak
isteyen bir birey icin 6nemli kavramlar olan girisimcilik ve inovasyon kavramlar1 hakkinda 6grencilerin yetersiz
bilgiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 7
Okul Egitimi Disinda Gergeklestirilen Mesleki Egitimi Destekleyici Faaliyetlere Katilma Durumu

Alam 1le Tlgili Kurs, Seminer ve Sosyal Aglarda Alansal Teknik Video Paylasim Sitelerinde
Konferanslara Katilmak Yazilarin Takibi Mesleki Egitsel Video izlemek

Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir

%20 %80 %40 %60 %42 %58
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Ogrencilerin ¢ogunlugu tablo 3’te verildigi gibi mesleklerini icra etme hususunda istekli olmalarina ragmen gerek
meslek hakkinda gerek modern teknolojinin mesleklerine etkileri hakkinda tablo 7°de goriildiigii gibi kurs, seminer ve
konferanslara katilmamakta; sosyal aglarda alanlarina ait teknik yazilar1 takip etmemekte ve video paylasim istelerinde
mesleki egitsel video izlememektedir.

Tablo 8
Osrencilerin Matematik ve Algoritma Gelistirme Yeterlilikleri

Matematik ve Algoritma Islemlerinde Yeterlilik

Yetersiz Orta Yeterli

%67 %13 %20

Tablo 8’de Ogrencilerin matematik ve algoritma islemlerindeki yeterlilik diizeyleri sunulmustur. Buna gore
ogrencilerin %67 yetersiz iken toplamda %33’liik bir kisim orta veya yeterli diizeydedir. Ogrencilerin matematiksel
becerileri akademik basar1 durumlar1 dikkate almarak tespit edilmistir.

Tablo 9
Modern Teknolojiler Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu
Evet Haywr

Veri Giivenligi ve Veri Madenciligi Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu %32 %68
Siber Giivenlik ve Bilgi Giivenligi Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu %19 %81
Endiistri 4.0 Teknolojisi Hakkind Bilgi Sahibi Olma Durumu %45 %55
Akill Sistemler Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu %32 %68
Nesnelerin Interneti Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu %12 %88

Tablo 9’da &grencilerin kendi alanlarmda karsilarma ¢ikabilecek modern teknolojik kavramlar1 hakkinda ne kadar
bilgi sahibi olduklari sunulmustur. Ogrencilerin %45’inin Endiistri 4.0 kavrammi bildigini ifade etmistir. Fakat,
endiistri 4.0 kavramni olusturan siber giivenlik ve bilgi giivenligi, akilli sistemler, nesnelerin internet, veri giivenligi
ve veri madenciligi hakkinda bilgi sahibi olan 6grenci oraninin %45’in altinda olmasi 6grencilerin bu konuda yiizeysel
bilgi sahibi oldukarin1 gdstermistir.

4. Sonug ve Tartisma

Ogrencilerin, giiniimiizde aldiklar1 egitimle sektdriin ihtiyaclarinmértiismedigi konularin  olmasi gelecekte
mezuniyetten sonra is bulamama kaygilarini/durumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Mesleki egitim siirecinde, sektérdeki
yeni nesil teknolojilerin uyumlulugu s6z konusu oldugu anda 6grencinin mezuniyetten sonra gelecek kaygisini
azaltmasini, motivasyonunu ve kendi meslegine olan ilgisini daha ¢ok arttiracaktir.

Anket sonuglarinda da goriildigi gibi, mesleki gerekliliklerin farkinda olmaoraninin %76 oldugu goriilmiistiir. Bu
durumkabul edilebilir olarak degerlendirilmesine ragmen, akademik not ortalamalarmnin %44 orta %27 yetersiz olmast
ogrencilerin meslek 6grenmeye yonelik ilgilerinin diisiik oldugunu gostermektedir. Bu durum egitimi alinan meslege
ait igsellestirme sorunu oldugunun bir gosteresi olarak degerlendirilebilir. Ayrica bu konuda motivasyon eksikliginin
etkisi de oldugu diisiiniilmektedir.Ogrencilerin motivasyonlarinin yiikseltilmesi ve meslege olan ilgilerinin arttiriimasi
icin mevecut egitim programlarmn yani sira giincel konulart igeren panel, sdylesi, kariyer giinleri gibi programlarin
diizenlenmesinin 6nemini gostermektedir.

Sonuglara gore 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu gelecek kaygisindan dolay1 %61 oraniyla kendi islerini kurma fikrine
yakinken, yine ayni ¢ogunlugun girisimcilik ve inovasyon konularinda yetersiz olduklar1 gériilmektedir. Bu durum
mevcut sartlari analiz etme, girisimci destek programlarini degerlendirebilme ve yenilik¢i yaklagim gelistirmekte
yetersiz olma sonuglarmi dogurabilmektedir. Bunlarin yaninda potansiyel girisimcilik faaliyetlerinde sistematik ve
farkindalik igeren stratejiler gelistirmekte zorlanacaklari i¢in basarisiz olma olasiliklarini arttirmaktadir. Girisimeilik
dersinin de egitim programina se¢meli ders olarak eklenmesi nerilebilir. Boylelikle kendi isini kurmak isteyen geng
adaylarm heniiz egitim swrasinda girisimcilik becerileri ve farkindaliklarmi arttirilmis olacaktir.Bununla birlikte
Ogrencilerin matematik ve algoritma islemlerindeki basari oranmnin da diisitk oldugu goriilmektedir. Bu durum ise
teknik programlarin gerektirdigi analitik diigiince becerisine sahip olma yeterliliginin kazanilma diizeyinin diisiik
oldugunun bir gostergesidir. Bu eksikligi gidermek i¢in teknik programlarm egitim igerigine mutlaka algoritma
tasarimi, sistem analizi ve tasarimi gibi derslerin eklenmesi dnerilmektedir.Bu durum freelance ¢alismak isteyen %11
lik kesiminde bu yondeki ihtiyaglarinm karsilayacaktir. Ayrica, 6grencilerin biiyiikk ¢ogunlugu icra etmek istedikleri is
hususunda istekli olmalarma ragmen teknolojik araclari ve diizenlenen kurs, seminer ve konferans gibi teknik
toplantilar ve egitimlere katilmamaktadir. Ozellikle internet ve akilli telefon kullaniminda diinyada ilk siralarda yer
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alan (Seyitogullar1 ve Yalginsoy,2016) iilkemizde &grencilerin ¢ogunun bu araglart mesleki bilgilerini gelistirmede
kullanmadiklar1 sonucuna varilabilir.

Endiistri 4.0 kavrami dikkate alindiginda yetismekte olan &grencilerin matematiksel becerileri ile algoritma
gelistirme ve anlayabilme yeteneklerinin yeterli diizeyde olmasi gerektigi sonucunda varilabilir. Ancak, anket
sonuglar1 dikkate alindiginda &grencilerin ¢ogunlugunun bu anlamda yetersiz oldugu goriilmektedir. Karadeniz ve
Kelleci tarafindan gerceklestirilen bir diger ¢alisma da bu durumu destekleyici unsurlar tagimaktadir. Bu ¢alismaya
gore dgrencilerin ¢ogunlugu matematik derslerinin 6éneminin farkinda olmasina ragmen bu derslerden korkmakta ve
anlayamayacagini diisiinmektedir (Karadeniz ve Kelleci, 2015).Ogrencilerin lise, ortaokul ve ilkokul dénemlerinde
aldiklar1 matematik egitimi, 6gretmen etkisi, 6grencinin sayisal derslere bakis agisi bu olumsuz duruma neden olarak
gosterilebilir.

Ankete katilan 6grencilerin mesleki bilgileri ile ilgili sonuglar1 analiz edecek olursak; Veri Giivenligi konusundaki
bilgi diizeyinin %32 gibi diisiik bir oranda oldugu goriilmektedir. Dijitallesen diinyada hemen hemen tiim verilerin
bilgisayar ortamina aktarilmasi veri giivenliginin 6nemini her gegen giin arttrmaktadir. Gerek kurumsal firmalar,
gerek kendi isini kuranlar gerekse freelance calisanlar i¢in olduk¢a 6nemli olan bu hususta bilgi sahibi olmak ve
gerekliliklerine gore davranmak bir zorunluluk olmustur. Siber Giivenlik ve Bilgi Giivenligi konularinda ise bilgi
sahibi olma oranmnin %19 olmasi da bu konuda ek caligmalar yapilmasi gerektigini gostermektedir. Bu alanlardaki
eksiklikleri gidermek i¢in s6z konusu teknik programin kapsamma gore dogrudan bilgisayar teknolojileri ile ilgili bir
program ise Veri Giivenligi ve Siber Giivenlik hakkinda ders eklenmesi; dolayli olarak ilgili bir program ise bu
konularda alaninda ek c¢alismalar, etkinlikler diizenlenmesi oOnerilmektedir. Teknik programlarin hemen hepsini
etkileyen/etkileyecek olan Endiistri 4.0 Teknolojisi hakkinda bilgi sahibi olma orani %45, Nesnelerin internet
hakkinda bilgi sahibi olma orani ise %12olarak goriilmektedir. Bu oranm bilgi sahibi olmanin yetmeyecegi yeterlilik
calismalarmin da olduk¢a zaman ve emek alacagi bu alan i¢in diisiik oldugu agiktir. Bu konudaki farkindaligin daha
fazla etkinlik ile arttirilip egitimi aliman meslek grubunda kullanilabilecek potansiyel uygulamalar1 hakkinda egitilmesi
onemli goriilmektedir. Endiistri 4.0 Teknolojisini aktif kullanabilmek adina Robotik-Mekatronik, Sensorler, Bilgisayar
Destekli Tasarim, Gomiilii Sistemler, M2M Teknolojisi hakkinda bilgiler igeren derslerin mevcut programlara soz
konusu meslek grubunun ihtiyaglar1 dlgiisiinde eklenmesi 6nerilmektedir. Akilli Sistemler Hakkinda bilgi sahibi olma
oraninin %32 olmasi yapay zekanin bu denli hayatimiza girdigi bu yillarda diisiindiiriicidiir. Bu eksikligin giderilmesi
icin Yapay Zeka, Veri Madenciligi, Is Zekasi gibi iceriklerin mutlaka egitim programlarma ihtiya¢ olgiisiinde
deginilmesi onerilmektedir.

Alanlari ile ilgili seminer, kurs ve konferans katilimlari, video paylagim sitelerinden mesleki egitsel video izlenmesi,
sosyal aglarda alansal teknik yazilarm takip edilmesi ve modern teknolojilerin gelisiminden haberdar olma orani
malesef olduk¢a diisiik seviyededir. C6ziim olarak alanlari ile ilgili modern teknolojiyi takip etmeleri i¢in tegvikte
bulunulabilir. Bunun yaninda elestirel diisiinebilme yeterlilikleri, sosyal medyayi kullanabilme yeterlilikleri, mesleki
yaraticiliklari, ¢oziim odakli olmalari, akademik anlamda donanimli ve alt yapisi saglam olmalar1 gerekliligi n planda
tutulmalidur.

Sonu¢ olarak meslek yiiksek okullarinda okutulabilecek olan ve gelisen teknolojiye uygun olarak onerilebilecek
derslere; Bilgisayar Destekli Tasarim, Elektronik Devre Tasarimi, Gii¢ Elektronigi, Sayisal Elektronik Scada
Sistemleri, Ozel Tasariml1 Motorlar, Bilgi Ve Iletisim Teknolojisi (Inci, 2017), Sensérler, Gomiilii Sistemler, Robotik
— Mekatronik, Yapay Zeka - Is Zekasi, Veri Madenciligi, Biiyiik Veri, Siber Giivenlik, Sistem Analizi Ve Tasarimi,
Girigimcilik gibi dersler 6rnek gosterilebilir.

Mezun ogrenciler kendi alanlarindaki temel konularm yaninda modern teknolojiler hakkinda bilgi ve bunlar
kullanabilme becerisine sahip olmalidir.Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim genel olarak degerlendirildiginde
gelisen teknolojiye ve ¢aga hazir olmadigi sonucuna varilabilir. Mesleki ve teknik egitimimizden mezun olan
ogrenciler mevcut sektoriin ihtiyacini kargilamakta zorlanmaktadir (Korkmaz, 2015). Bu durumun sebeplerinden bir
tanesi olarak egitim igerigindeki yetersizlik gosterilebilir. Tiim bunlarin yaninda; elestirel diisiinen, yaratici diisiinen,
¢Ozlim treten ve ¢oziim i¢in dogru yontemi kullanan, donanimli ve alt yapisi saglam bireyler yetistirmek gelisen
teknolojiyi yakalamak ve onunla yasamak i¢in biiylik 6nem tasimaktadir (BeneSova, 2017). Okul oncesinden
yiiksekogretim ve yasam boyu 6grenimde bu durum benimsenmeli ve uygulanmalidir.
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