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Oz

Bir iilke ekonomisinin kalkinmasinda girisimciligin rolii son derece onemlidir. Temel girisimcilik ve isletmecilik bilgileri ile
finansman yollarmi Ogreten, girisimeilik yeteneklerini gelistiren girisimcilik egitimleri ile girisimcilerin sayisinin artmasi
saglanmaktadir. Ulkemizde bu egitimi gerceklestiren kurumlardan biri mesleki egitim veren Meslek Yiiksekokullar1 (MYO)'dir.
Arastirmada girisimcilik egitimi veren MYO'mn Isletme Y&netimi, Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi, Dis Ticaret ve Lojistik
Programlarindaki girisimcilik dersleri ve egitimleri, miilakat ve belge inceleme yontemleri kullanilarak incelenmistir. Arastirma
Isletme Y&netimi Programi bulunan MYO'nda gergeklestirilmistir. 183 Isletme Yonetimi Programini 162 “sinde, 41 Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programimin 23'{inde, 32 Lojistik Programimin 20'sinde ve 43 Dis Ticaret Programmmn 23‘iinde girisimcilik
dersinin bulundugu tespit edilmistir. Degisik isimlerle miifredatta yer alan girisimcilik derslerinin igerikleri incelendiginde egitimin
cogunlukla teorik ve bilgilendirmeye yonelik oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonuclart MYO'nin girisimcilik egitimine 6nem
verdigini ortaya koymaktadir. Ancak MYO'nin programlarindaki girisimcilik derslerinin sayisini artirarak ve Ogrencilerine
egitimlerinde daha ¢ok uygulama yapma imkanlart saglayarak, girisimciligin artmasina daha da biiyiik katkilar saglayabilecekleri
degerlendirilmektedir. Bu nedenle MYO'nda girisimcilik derslerinde simiilasyon yontemleri ve girisimcilik oyunu ydntemlerinin
kullanilmast tavsiye edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, girisimcilik egitimi, mesleki egitim, meslek yiiksekokulu.

Abstract

The role of entrepreneurship in the development of a country’s economy is crucial. Entrepreneurship education, which teaches basic
entrepreneurship and business knowledge and ways of financing, enhances entrepreneurial skills and increases the number of
entrepreneurs. One type of institution that provides this education in our country is vocational schools. In this research, we
examined the content of the courses for Business Management, Tourism and Hospitality Management, Foreign Trade, and Logistics
programs at vocational schools giving entrepreneurship training, using interview and document analysis methods. To this end, the
curricula of the vocational schools with Business Management programs were examined. It was found out that on the 162 of the
183 Business Management Programs, 23 of the 41 Tourism and Hotel Management Programs, 20 of the 32 Logistics Programs and
23 of the 43 Foreign Trade Programs were entrepreneurship courses. When the contents of the entrepreneurship courses were
investigated, it was uncovered that education is mainly theory and knowledge-oriented. The results of the research revealed that
vocational schools attach importance to entrepreneurship education. However, we would suggest that vocational schools would
make even greater contributions to the growth of entrepreneurship by increasing the number of entrepreneurship courses in their
programs and by giving their students more opportunities for practical training in their education. For this reason, it is
recommended that vocational schools should use methods of simulation and entrepreneurial game methods in entrepreneurship
courses.

Keywords: Entrepreneurship, entrepreneurship education, vocational education, vocational school.

© 2018 Baskent University Press, Bagkent University Journal of Education. All rights reserved.

*ADDRESS FOR CORRESPONDENCE: Asli Vural, Baskent University, Ankara, Turkey.E-mail address: avural@baskent.edu.tr.ORCID ID:
0000-0003-2981-0114.
Received Date: December 6", 2017. Acceptance Date: June 27", 2018.



30 Asli Vural
1. Giris

Bir iilkede ekonominin biiylimesinin ve issizligin azaltilmasinin temel yapi taslarindan biri girisimciliktir. Bu
nedenle iilkeler ekonomik kalkinmayi gergeklestirebilmek igin girisimciligi artirmaya yonelik yollar aramakta,
politikalarinda ve kalkinma planlarinda girisimcilige yer vermektedir. Yapilan ¢alismalar, girisimciligin dogustan
gelen bir 6zellik oldugu konusundaki daha dnce kabul géren goriisii degistirmis ve dgretilebilir oldugunu gostermistir
(Tagraf ve Halis,2008). Ayrica verilen girisimcilik egitimleri ile de girisimei kisiligin ortaya ¢ikabilecegi, is kurma ve
ise baslama egiliminin artabilecegi tespit edilmistir (Rasmussen ve Sorheim, 2006). Girisimciligin Ogretilebilecegi
goriisiiniin agirlik kazanmasi ile birlikte girisimcilik egitimi veren kurumlarin rolii artmistir. Ulkemizde girisimcilik
egitimi veren kurumlardan biri de belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan MYO"dur.

Calismanin ilk bolimiinde girisimcilik ile girisimcilik egitiminin dnemi konusuna deginilmis ve MYO tanitilip
verilen girisimcilik egitimi {izerinde durulmustur. Calismamizda MYO'nm Isletme Yonetimi, Turizm ve Otelcilik
Isletmeciligi, Dis Ticaret ve Lojistik Programlarindaki girisimcilik dersleri ile egitimleri nitel ve nicel agidan
aragtiritlmistir. Son boliimde ise MYO'nin girisimciligi artirmadaki rollii incelenmis, MYO'na girisimciligi daha
artirmak i¢in uygulayabilecekleri bazi 6nerilerde bulunulmustur.

2. Girisimcilik Ve Girisimcilik Egitiminin Onemi
2.1. Girisimcilik

Insanoglu tarihin ilk déneminden itibaren gereksinimlerini giderebilmek amaci ile yeniliklerin pesinde kosarak
sezgilerini kullanmis, belli riskler alarak planlamalar yaparak basitte olsa girisimcilik faaliyetlerinde bulunmustur.
Cilali tas donemiyle gocebelikten kurtulan insanoglunun ihtiyacindan daha g¢ok iiretim yapmasi girisimcilik
davraniginin ortaya ¢ikmasina yol agmis, maden devriyle ticaretin artmasi ve sonrasinda tung devriyle ticaretin yerel
bolgelerden diger bolgeler arasina kaymasi sonucunda tarihte girisimciligin ilk adimlar1 atilmistir (Ercan ve
Gokdeniz,2009).

Girigimcilik, sanayi devrimiyle birlikte gelismesine ragmen son yillarda yasanan bilgi devrimiyle biiyiik 6nem
kazanan bir konudur. iktisadi kalkinmanimn ve toplumsal refah artisinin en temel dgesi olarak goriilen girisimcilik
konusunda yazinda farkli tanimlamalar bulunmaktadir. Richard Cantillon tarafindan yapilan tanima gére girisimcilik;
girisimcinin fiyat belirsizligini goze alarak, satmak amaciyla iiretim girdilerini ve hizmetlerini satin almasidir
(Schumpeter,1951). Girisimcilik Fransiz iktisatgt Say ile birlikte dordiincii tretim faktorii olarak genel kabul
goriilmiistiir. Schumpeter oraya attigi dinamik girisimcilik kavramiyla da tanima yenilik vurgusunu getirmistir
(Durukan,2006). Hisrisch ve Peters (1992) ise girisimciligi “deger yaratan bir faaliyet” olarak nitelendirmislerdir.

Girisimcilik, uygulamada daha 6nce rutin is siire¢lerinde yapilmayan farkli ve yeni seyler yapmaktir (Kurakto ve
Hodgetts, 1995 "den Aktaran Arikan ve Uysal, 2002). Karadeniz (2010) girisimciligi “yasanilan ¢evrenin yarattig
firsatlar1 sezerek ve bunlardan planlar, tasarilar iiretebilme, tasarilari projelere ve yasama tasiyarak kar elde ederek
insan yasamini kolaylagtirma becerisine sahip olma” seklinde tanimlamistir. Bridge, O’Neill ve Cromie (2003) ise bir
ise baslamayi, is sahibi olmayi, isi gelistirmeyi ve sonrasinda biiyiimeyi de kapsayan bir siire¢ oldugu iizerinde
durmustur.

Girigimciligin istthdamin artirilmasi yolu ile issizligi 6nleyen, ekonomik bilyiimeyi hizlandiran, yeni endiistrilerin
dogmasini saglayan, refah diizeyini yiikselten, bolgesel geligsmiglik farklarmin azaltilmasini saglayan ekonomik
fonksiyonlarumin yani sira; toplumsal yapida yenilikei bir siirecin baslatilmasina imkan veren, deger yaratilmasina
yardim eden ve risk iistlenme, 6ncii olma ozelligi sayesinde toplumlarin degisim ve gelisim siireglerini hizlandirmayi
saglayan sosyal fonksiyonlar: bulunmaktadir (Cetinkaya Bozkurt ve digerleri,2012).

Duran, Biiber ve Glimiistekin (2013) girisimci olmay1 belirleyen yaklasimlari; girisimciligin psikolojik (motivasyon,
basar1 ihtiyaci, kisinin sabr1 ve kendine giiven vb.), demografik (yas, medeni durum, cinsiyet, ailenin geliri, egitim vb.)
ozelliklerini aciklamaya calisan bireysel yaklasimlar, girisimciligin sosyal, politik, ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel
kosullardan etkilenmesine odaklanan ¢evresel yaklagimlar ve firma i¢inde girisimcilik (i¢ girisimcilik) ya da kurumsal
yetinin gelismesi ile ilgilenen firma yaklasimlar: olarak 3 sinifa ayirmaktadir.

Tagraf ve Halis (2008) girisimciligin bir disiplin olarak degerlendirilmesiyle birlikte, girisimciligin dogustan geldigi
konusunda ortaya cikan gorlisin zaman igerisinde degisim gosterdigini ve degisik yonleriyle Ogretilebilecegi
gOriigiiniin kabul edildigini ifade etmektedir.

2.2.Girisimcilik Egitiminin Onemi

Egitim, genel anlamda yetenek, bilgilendirme ile beceri gelistirme siirecini ifade eder “6gretme” ve “Ggrenme”
olgusunu igerir (Findikl1,2001). Girisimcilik Egitimi yoluyla girisimcilik ile ilgili temel bilgiler verilerek, girisimciligi
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ozendirmek hedeflenmektedir. Girisimcilik egitiminin giiniimiizde énem kazanmasinin sebebi girisimciligin, sadece
bireysel bazi oOzelliklerden kaynaklanmadiginin farkina varilmasidir (Erarslan, 2011). Girisimciligi etkileyen
faktorlerin baginda yas, cinsiyet, egitim, ailenin tutumu, basar: giidiisii gelmektedir (Erdogan, 2012).

Girisimcilik yeteneklerinin edinimi, ilkogretim caginda farkindalik kazanilmasiyla baslamakta, oOrgiin egitim
sisteminin ilerleyen asamalarinda girisimcilik yeteneklerinin gelistirilmesiyle devam etmektedir ve bu konuda
diinyadaki 6énemli uygulamalar, girisimciligin egitim sistemine biitiinciil bir yaklagimla entegre edilmesi gerektigini
gostermektedir (Kalkinma Bakanlig1,2014). Rasmussen ve Sorheim’a (2006) gore girisimcilik egitiminde amag,
girigimci kisiligi ortaya ¢ikarmaktir.

Girisimcilik Ekosistemi (Tablo 1)’nin unsurlar1 arasinda egitim énemli bir yer almaktadir ve girisimcilik yetenek ile
kabiliyetleri orglin egitim cergevesinde, Orgiin egitim sonrasinda ise egitim ve is gelistirme hizmetleri alinmak
suretiyle gelistirilebilmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2014).

Tablo 1
Girisimcilik Ekosistemi’nin Unsurlar
Diizenleyici Cerceve Pazar Kosullari Finansa Erisim
Idari Yiik (is kurma/biiyiitme), Rekabet mevzuati, Kredi piyasalari,
fcra ve iflas mevzuat, Dis pazarlara erisim, Ozel sermaye,
Saglik ve ¢evre mevzuati, I¢ pazara erisim, Girigim sermayesi,
Uriin ve is piyasalar1 mevzuati, Kamu ihaleleri, Yatirim melekleri,
Adalet sistemi, Kamunun roli, Sermaye piyasalar1
Vergi sistemi, Pazarin kalitesi
Sosyal giivenlik mevzuati
Bilginin Olusumu ve Yayilimi Girisimcilik Yetenekleri Kiiltiir
Ar-Ge yatirimlari, Egitim ve deneyim, Risk algist,
Universite-sanayi isbirligi, Ogrenim, Girisimci algisi,
Firmalar arast igbirlikleri, Girisimcilik altyapis, [s sahibi olma istekliligi,
Teknoloji, internet Danigmanlik/egitim hizmetleri, Sosyal sermaye ve giiven iligkileri
Isgiicii hareketliligi

Kaynak: (OECD, 2012, Alinti Kalkinma Bakanligi 2014:10)

Avrupa Komisyonu, (2011) girisimcilik egitiminin eskiden sadece “Ggrencileri is hayatina hazirlamak” temel
giidiisii ile ele alindigmi ama son zamanlarda Ggrenenlerin yaraticilik, yenilikgilik, risk alma, plan yapabilme, proje
yonetebilme gibi hayatin bircok asamasinda kullanabilecekleri yeteneklerin kazandirildigi bir siire¢ olarak
yorumlandigini ifade etmektedir.

Girisimcilik egitiminde amag; girisimcilige 6zendirmek, temel girisimcilik ve isletmecilik bilgileri ile finansman
yollarmi oOgreterek bireylerin kendi isini kurup bagimsiz g¢alismalarini saglamaktir. Ayrica yenilige ve takim
calismalarma yatkinlik kazandirmak, stratejik diisiinme ve vizyoner bir bakis acis1 edindirmek de hedeflenmektedir
(Cigek,2016).

Egitim kurumlari tarafindan; 6grencilerde girisimcilik bilincinin yaratilmasi, 6grencilerin girisimcilik yonlerinin
gelistirilmesi i¢in ¢esitli egitimlerin verilmesi, is diinyasinin deneyimlerinden yararlandirilmasi igin profesyonellerle
ogrencilerin bir araya getirilmesi sayesinde yapilan uygulamalarm verileri girisimcilik ve egitim arasindaki iligkinin
¢ok giiclii oldugunu gostermektedir (Yelkikalan ve digerleri, 2010).

Tagraf ve Halis (2008) girisimcilik egitiminin, girisimci 6z yeteneklerini agiga ¢ikardigini, is kurma ve ige baglama
egilimini belirgin sekilde artirdigini belirtmistir. Tiirkiye’de girisimcilik egitiminin, bu egitimi alan kisiler iizerindeki
etkilerini inceleyen arastirmalar (Eren,2016; Aksel ve Bagci, 2016; Giiresci,2014;Uluyol,2013;Balaban ve
Ozdemir,2008) egitiminin girisimcilik egilimini artirdi§in1 ortaya koymaktadir. Ogrencileri girisimcilige 6zendirecek
egitimlerin ve programlarin egitim kurumlarinda yayginlastirilmas: ve girisimcilik konulu aktivitelerin ¢ogalmasi
girisimcilik faaliyetlerine yonlendirme konusunda tesvik edici olacaktir (Saritag ve Duran,2017).

Tirkiye’deki iiniversitelerde girisimcilik dersleri incelendiginde, girisimcilik derslerinin diinya iiniversitelerinden
farkl olarak lisans diizeyinden ziyade meslek kazandirmaya yonelik egitim veren Onlisans programlarinda toplandigi
gozlemlenmistir (Yelkikalan ve digerleri, 2010). Bu sebeple girisimcilik egitiminde ve girisimciligin iilkemizde
yayginlasarak ekonomik bir katma degere donligmesinde MY O nin rolii biiytiktiir.

3. Meslek Yiiksekokullar:

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa gore; MYO belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi
amagclayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak ftizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, onlisans derecesi veren bir
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yiiksekdgretim kurumudur. Tablo 2 de gosterildigi gibi MYO'ndan 2017 yili itibariyle iilkemizde 853 i devlet 96 s1
vakif ve 6's1 vakif MYO olmak iizere toplam 955 adet MYO ndan 316.034 6grenci mezun olmustur.

Tablo 2
MYO ve Mezun Sayilari, 2016 - 2017
DEVLET VAKIF VAKIF MESLEK  TOPLAM
UNIVERSITELERI ~ UNIVERSITELERI  YUKSEK OKULU
MESLEK YUKSEK OKULU 853 96 6 955
MEZUN SAYISI 279891 31038 5105 316034

Kaynak: YOK, 2017

MYO'nda verilen mesleki egitim ile 6grencilere genel anlamda bireysel ve toplumsal hayat icin ihtiyag¢ olan belirli
bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirilir ve bireyi zihinsel, duygusal,
sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli olarak gelismesi saglanmaktadir (Aymankuy ve Aymankuy,2013).
Ayrica MYO'nda verilen girisimcilik egitimleri ile girisimcilik egiliminin artirilmast hedeflenmekte ve &grencilerin
girisimcilik yonlerinin belirlenmesine yonelik hem teorik hem de uygulamali egitimler verilmektedir (Uluyol,2013).
MYO ogrencileri mezuniyet sonrasi aldiklar1 egitimler ve pratik uygulama deneyimleri sayesinde edindikleri bilgi
birikimlerini kullanarak i hayatinin i¢inde ¢alisan, yonetici veya girisimci olarak yer almaktadir.

MYO'nin web sayfalarinda degisik isimlerle yer alan girisimcilik derslerinin igeriklerini inceledigimizde verilen
derslerin temel hedefinin; girisimcilik kavramlari ve siireci hakkinda bilgi vermek, kiiciik ve orta boy isletmeler i¢in
pazarlama, tiretim ve finans gibi isletme planlarini hazirlama yetenegini gelistirmek, yeni bir isletmenin fizibilitesini
¢ikarmayr ogretmek, liderlik egitimleri vermek, girisimcilere saglanan destekler konusunda bilgilendirmek,
girisimcilik kiiltiirlini benimsetmek, girisimciligin, yaraticiligin ve yenilik¢iligin énemini kavratmak ve girisimcilik
egilimlerini artirmak oldugu goriilmektedir.

4.Arastirmanin Amaci

Aragtirma kesfedici bir aragtirma olup girisimeilikle daha ilgili oldugu distniilen MYO'nimn Isletme Yonetimi,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Lojistik ve Dis Ticaret Programlarinin miifredatlarindaki girisimcilik igerikli derslerin
nitel ve nicel olarak incelenmesi amaglanmaktadir.

5.Arastirmanin Kapsam ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanm evrenini OSYM ‘nin 2017 katalogunda bulunan “Isletme Yénetimi Programi” olan 183 MYO
olusturmaktadir. Turizm ve Otel Isletmeciligi, Lojistik ve Dis Ticaret Programlari igin yapilan arastirmada ayni
aragtirma evrenini kisit olarak almaktadir. MYO'da Isletme Y®netimi Programi olanlarinin icinden ayni zamanda
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Lojistik ve Dis Ticaret Programlar1 incelenmistir.

Veriler, MYO nin Ogrenci Isleri Boliimlerinden telefonla miilakat teknigi yoluyla ve MYO nin Web sayfalarindaki
ders programlar1 ve miifredat igeriklerinden belge inceleme teknigi yoluyla toplanilmustir.

6.Verilerin Analizi

Aragtirmada 183 MYO nun Isletme Yénetimi Programi incelenmistir. MYO'nin web sayfalarinda Isletme Yonetimi
Programlarmin amaglari; isletmelerin ihtiya¢ duydugu, bilgi ve beceri ile donatilmis, yonetim ve organizasyon
becerileri gelismis, nitelikli insan giicli gereksinimini karsilayacak, isletmeciligin ilkelerini 6ziimsemis, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimina yonelik dogru kararlar alabilen, stratejik yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, insan
kaynaklar1 siireglerinin yiiriitilmesinde etkin bir sekilde goérev alabilecek, analiz-sentez yetenegi giicli ve etik
degerlere bagh nitelikli ¢alisanlar, yoneticiler ve girisimciler kazandirmak olarak ifade edilmektedir. Isletme Yonetimi
Programlari is hayatinin sevk ve yonetime yardimci olarak veya kendi adina is yeri agip calistirabilecek, nitelikli ara
insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yiiksek 6gretim programidir.

Isletme Yonetimi Programlarindaki girisimcilik konulu ders dagilimlar1 Tablo 3"te gdsterilmistir.
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Tablo 3
Isletme Yonetimi Programlarinda Girisimcilik Konulu Ders Dagilimlar
DERSLER ZORUNLU SECMELI TOPLAM

GIRISIMCILIK 57 36 93

GIRISIMCILIK VE INOVASYON 0 1 1

GIRISIMCILIK VE KOBILER 3 1 4

GIRISIMCILIK VE KUCUK ISLETME YONETIMI 55 5 60

GIRISIMCILIK VE LIDERLIK 0 1 1

GIRISIMCILIK VE REKABET 0 1 1

UYGULAMALI GIRISIMCILIK 1 1 2
TOPLAM 116 46 162

Tablo incelendiginde 183 adet Isletme Yonetimi Programmm miifredatinda farkli isim ve igeriklerde 116 adet
zorunlu ve 46 adet segmeli ders olmak iizere 162 adet girisimcilik igerikli ders bulundugu tespit edilmistir. 21 adet
program da ise girigimcilikle ilgili bir ders bulunmamaktadir.

Arastirmada 183 MYO'nun 41 ‘inde bulunan Turizm ve Otel Isletmeciligi Program1 incelenmistir. MYO'nin web
sayfalarmda Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlar1 “turizm ve konaklama sektoriinde hizmet iiretimi siireglerinde
calisabilecek ve yonetime yardimer olabilecek veya kendi adina is yeri agip calistirabilecek nitelikli insan giiciinii
yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yliksek 6gretim programi” olarak tanimlanmaktadir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarindaki girisimcilik konulu ders dagilimlari Tablo 4'te gésterilmistir.

Tablo 4
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarinda Girisimcilik Konulu Ders Dagilimlar:
DERSLER ZORUNLU SECMELI TOPLAM
GIRISIMCILIK 1 13 14
GIRISIMCILIK VE KOBILER 3 4 7
GIRISIMCILIK VE KUCUK ISLETME YONETIMI 1 1 2
TOPLAM 5 18 23

Tablo incelendiginde 41 adet Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin miifredatinda farkl1 isim ve igeriklerde 5 adet
zorunlu ve 18 adet segmeli ders olmak iizere 23 adet girisimcilik icerikli ders bulundugu tespit edilmistir. 18 adet
program da ise girigimcilikle ilgili bir ders bulunmamaktadir

Aragtirmada 183 MYO'nun 32'sinde bulunan Lojistik Programi incelenmistir. MYO 'nin web sayfalarinda Lojistik
Programlar1 “isletmelerde lojistik konusunda uzman, Tiirkiye'nin degisen ve gelisen kosullarina uygun hareket
edebilen, mezun oldugu andan itibaren sektdriin her kolunda yer alabilecek kalifiye elemanlar yetistirmeyi
amagclayan dort yariyillik bir yiikksek 6gretim programi” olarak tanimlanmaktadir.

Lojistik Programlarindaki girigimcilik konulu ders dagilimlar1 Tablo 5" te gosterilmistir.

Tablo 5
Lojistik Programlarinda Girigimcilik Konulu Ders Dagilimlar
DERSLER ZORUNLU SECMELI TOPLAM

GIRISIMCILIK 4 2 6

GIRISIMCILIK VE KOBILER 5 5 10

GIRISIMCILIK VE KUCUK ISLETME YONETIMI 1 0 1

GIRISIMCILIK VE LIDERLIK 0 1 1

SOSYAL VE INOVATIF GIRISIMCILIK 1 0 1

UYGULAMALI GIRISIMCILIK 0 1 1
TOPLAM 11 9 20

Tablo incelendiginde 32 adet Lojistik Programinin miifredatinda farkli isim ve igeriklerde 11 adet zorunlu ve 9 adet
segmeli ders olmak tizere 20 adet girisimcilik igerikli ders bulundugu tespit edilmistir. 12 adet program da ise
girisimcilikle ilgili bir ders bulunmamaktadir

Aragtirmada 183 MYO'nun 43 “iinde bulunan Dis Ticaret Programi incelenmistir. MYO 'nin web sayfalarinda Dis
Ticaret Programlar1 “igletme bilgilerine haiz, globallesen diinyada dis pazarlarda rekabet edebilecek ve Gilimriik
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Mevzuati’na uygun ¢aligmayr gerektiren tiim ithalat ve ihracat islemlerini gergeklestirebilecek nitelikli insan giiclinii
yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik bir yliksek 6gretim programi” olarak tanimlanmaktadir.
Dis Ticaret Programlarindaki girisimcilik konulu ders dagilimlar: Tablo 6° da gosterilmistir.

Tablo 6
Dus Ticaret Programlarinda Girigimcilik Konulu Ders Dagilimlar
DERSLER ZORUNLU SECMELI TOPLAM
GIRISIMCILIK 7 13 20
GIRISIMCILIK VE KOBILER 1 0 1
GIRISIMCILIK VE KUCUK ISLETME YONETIMI 0 2 2
TOPLAM 8 15 23

Tablo incelendiginde 43 adet Dis Ticaret Programinin miifredatinda farkli isim ve igeriklerde 8 adet zorunlu ve 15
adet segmeli ders olmak {izere 23 adet girisimcilik igerikli ders bulundugu tespit edilmistir. 20 adet program da ise
girisimcilikle ilgili bir ders bulunmamaktadir.

7. Sonuc ve Oneriler

incelenen MYO Programlarinda girisimcilik konulu ders dagilimlar1 Tablo 7'de gdsterilmistir.

Tablo 7
MYO Programlarinda Girisimcilik Konulu Ders Dagilimlari
DERSLER isletme Turizm ve Lojistik Dis Ticaret
Y 6netimi Otel Program Program
Program  Isletmeciligi
Programm
GIRISIMCILIK 93 14 6 20
GIRISIMCILIK VE INOVASYON 1 0 0 0
GIRISIMCILIK VE KOBILER 4 7 10 1
GIRISIMCILIK VE KUCUK ISLETME YONETIMI 60 2 1 2
GIRISIMCILIK VE LIDERLIK 1 0 1 0
GIRISIMCILIK VE REKABET 1 0 0 0
UYGULAMALI GIRISIMCILIK 2 0 1 0
SOSYAL VE INOVATIF GIRISIMCILIK 0 0 1 0
TOPLAM 162 23 20 23

Tablo incelendiginde arastirilan MYO nin Isletme Yonetimi Programlarinm %88 inin, Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programlarmin %56'smin, Lojistik Programlarnm %62'sinin ve Dis Ticaret Programlarinin %353 tiniin ders
programlarinda girisimcilik derslerinin yer aldigi goriilmektedir. Isletme Yonetimi Programlarmin ¢ogunlugunda
girisimcilik dersleri zorunlu olarak miifredatta yer alirken, Lojistik Programlarinda hemen hemen esit sayida zorunlu
ve se¢cmeli ders oldugu, diger béliimlerde ise agirhikla derslerin segmeli olarak verildigi saptanmustir. Incelenen
programlarda degisik isimlerle miifredatta yer alan girisimcilik derslerinin igerikleri incelendiginde de egitimin
cogunlukla teorik ve bilgilendirmeye yonelik oldugu, pratik yapma imkdm bulunmadigr tespit edilmistir.

MYO'larin Ogrenci Isleri Béliimlerinden edinilen bilgilere gore; verilen derslerin yani sira dgrencilerin girisimcilik
konusunda daha cok bilgi edinebilmesi i¢in; girisimcilik destek programlari kapsaminda egitimleri Kiiciikk ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhigi (KOSGEB) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
uzmanlari tarafindan verilen, katilimcilarina girisimcilik sertifikasi kazandiran, uygulamal girisimcilik ve KOSGEB
destekleri kurslart diizenlenmektedir. Ayrica KOSGEB uzmanlarinca girisimcilik, is gelistirme, inovasyon ve liderlik
konulu konferanslar ve seminerler verilmektedir. Bunun yani1 sira 6grencilerin girisimeilik egilimlerini artirabilmek ve
uygulamali c¢alismalar yapmalar:i icin KOSGEB destekli para o6diilli is plan1 yarigmalarma katilmlari da
saglanmaktadir.

MYO'nin varlik sebebi esasen mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirerek, iktisadi kalkinmaya ve dolayisi ile
toplumsal refaha katkida bulunmak iizere egitim faaliyetlerini siirdiirmektir. Ancak bu baglamda MYO'nin temel
amagclar1 sadece maash isgiicii yaratmak degildir. Yapilan arastirmalar girisimcilik egitiminin kisilerde girisimcilik
yeteneklerini ortaya ¢ikardigr ve is kurma egilimini belirgin sekilde arttirdigini kanitlamistir. MYO'lar1 girisimcilik
egitimi vererek Ogrencilerinin kendi islerini kurmalar1 ve yonetebilmeleri i¢in nitelikli, cesaretli ve deneyimli
olmalarini saglamayr da hedeflemektedir. Ciinkii bu sayede agilan her yeni igyerinin, yeni istihdam alanlar1 yaratarak,
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iretimi artirarak, verimliligi saglayarak, geliri yiikselterek ve toplumsal refah1 biiyiiterek ekonomik kalkinmaya biiyiik

Katk1 saglayacaklar1 yadsinamaz bir gergektir. Ulkemizde girisimcilik egitimini destekleyici politikalar uygulanmakta

ve girisimcilik egitim planlarinda 6nemli bir yer almaktadir. Girisimcilik ile ilgili olarak diinyanm onde gelen

¢alismalarindan biri olan Kiiresel Girisimcilik Endeksi’nin (Global Entrepreneurship Monitor- GEM) 2016-2017

raporunda  ilkemizin  girisimecilik  egitiminin  yeterlilik  oranmin  2.6/9  oldugu  belirtilmektedir

(http:/Aww.gemconsortium.org/report/49812). Bu oran diinya ortalamasma gore diigiik bir seviyede kalmakta ve

okullarimizda verilen girisimcilik egitimleri ne kadar da desteklense egitimlerin yeterli diizeyde olmadigim

gostermektedir. Dolayisiyla girisimciligin iilkemizde daha gelistirilebilmesi i¢in yiiksekokul diizeyinde MYO'nda
verilen egitimlerin niteliginin ve niceliginin artirilmasi daha da énem kazanmaktadir.

Arastrmamizin sonuglart; incelenen 183 MYO'nin miifredatlarina dersler koyarak ve diger yardimci kurslar ile
seminerler diizenleterek girisimcilik konusuna ¢énem verdigini ortaya koymaktadir. Ancak aragtirmamiz secilen 183
MYO'da Isletme icerikli programlarda yapilmistir ve diger programlarm derslerini kapsamamaktadir. Daha genis
kapsamli sonuglara ulagmak igin gelecekte bu konuda c¢alismak isteyen aragtirmacilarin MYO’nin  diger
programlarinm girisimcilik konulu ders igeriklerini ve sayilarini, pratik yapabilme imkanlarini incelemesi
onerilmektedir.

Aragtirmamiz MYO"da girisimcilik egitiminin nicel ve nitel olarak ne kadar verildigini gdstermekte ve eksiklerini
tespit edebilmemizi saglamaktadir. Bunun yani sira arastirmamizin iilkemizde isgiicii artis1 ve ekonomik biiyiimeye
sagladigi katkilardan dolayr hiikiimet programlarinda tesvik edilen girisimciligi artirmak igin ileriki yillarda egitim
planlarinda yapilacak degisikliklere ve derslerin igerikleri ile sayilart hakkinda yapilacak diizenlemelere yardimci
olacagi diisiiniilmektedir. Ulkemizdeki MYO'nin, programlarindaki girisimcilik derslerinin sayisin1 gogaltarak,
ogrencilerine egitimlerinde daha ¢ok uygulama yapma imkanlar1 saglayarak tilkemizdeki girisimciligin gelismesine
daha biyiik katkilar saglayabilecekleri degerlendirilmektedir. Bu nedenle MYO'nda &grencilerin girisimcilik
derslerinde uygulama yapma imkanlarinin ve ders sayilarmnin artirilabilmesi igin deginecegimiz bazi yeniliklerin ve
pratige yonelik uygulamalarmm yapilmasi dnerilmektedir:

e Egitim yontemi olarak uzun yillardir pek ¢ok alanda kullanilan simiilasyon yontemi &grencilerin bir olayr veya
problemi ¢esitli yonleriyle inceleyerek tartismalarmi saglayan, bir problemi analiz etmek icin belirli esaslar
etrafinda calistiklar1 gercek bir durumu taklit ettirerek model iizerinde g¢alistiran bir uygulama yontemidir.
MYO'nda da girisimcilik derslerinde gercek bir durumu taklit ettiren simiilasyon yontemini kullanmak hem
dersleri sadece teorik olmaktan ¢ikarabilecektir, hem de 6grenciler, karsilagabilecekleri durumlar hakkinda bilgi
sahibi olduklar1 ve uygulama yaptiklari i¢in 6zgiiven kazanarak girisimcilik egilimleri artabilecektir.

e Efeoglu, Pekkan, Ciritci, ve Cansali (2016) ¢alismalarinda girisimcilik egitimi igin girisimcilik kavramlarinin
anlasilmasini saglayan, girisimcilik ruhunu gelistiren, kisilerin is plan1 gelistirme ve kanvas plani hazirlama
konusunda yetkinliklerini artiran, kisilere dinamik bir sekilde karar vermeyi dgreten, takim ¢alismasi ve isbolimi
deneyimi kazandiran “Girigimcilik Oyunu” yontemini dnermektedir. MYO'nda da 6grencilerin aktif bir sekilde
uygulamalara katildig1 ve girisimciligi oyun formatiyla dgreten bu yontem kullanilarak derslerin sadece teorik
olarak kalmasinin 6niine gegilebilecektir.

e FEroglu, Ko¢ ve Eroglu (2012)'nun c¢aligmalarinda girisimcilik derslerinin agirlikli olarak se¢meli oldugu
belirtilmigtir. Gliniimiizde ise bunun degiserek zorunlu derslerin sayilarinin biiyiik Olgiide yiikseldigi
goriilmektedir. Arastirma yapilan MYO Programlarinda girisimcilik dersleri genellikle bir donemde ve biiyiik
cogunlukla tek ders olarak miifredatta yer almaktadir. Girisimcilik konulu en azindan se¢meli ders sayilarinin
artmasi1 ile Ogrencilerin  daha ¢ok bilgi kazanabilecekleri ve girisimcilik egilimlerinin  artacagi
degerlendirilmektedir.
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